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відомий в Україні народний етнографічний музей «Світли-
ця». Результативно працює батьківський комітет гімназії та 
класні батьківські комітети. 

В.О. Сухомлинський своїми порадами, науковими пра-
цями, художніми творами показує вчителям, вихователям, 
батькам, «як утвердити в серцях дітей доброзичливість, 
дбайливе ставлення до живого й прекрасного». Для досяг-
нення найкращого результату необхідно, на думку Великого 
Педагога, уміти глибоко проникати в духовний світ дитини, 
знайти, помітити, а іноді й створити психологічну ситуацію, 
збудити емоційну чутливість до побаченого, спонукати її до 
виявлення благородних почуттів в активній діяльності. 

Щороку у гімназії проводяться Сухомлинівські дні, 
присвячені річниці від дня народження Педагога. Тради-
ційними стали гімназійні педагогічні читання «Актуальність 
педагогічних ідей В.О. Сухомлинського у школі ХХІ сторіччя», 
тематичні уроки, обговорення творів Майстра, інсценізація 
його казок, захист проектів «Дорогами В.О. Сухомлинського», 
уроки Доброти, екскурсії, виставки малюнків за його творами 
тощо. Для стимулювання праці педагогів та гімназистів 
встановлено премію імені В.О. Сухомлинського. 

На сучасному етапі розвитку України перед школою і 
сім’єю стоїть важливе завдання – виховати морально й на-
ціонально свідоме молоде покоління, патріотів своєї держа-
ви, спроможних продовжувати багатовікові традиції україн-
ського народу. Авторська виховна система гімназії з форму-
вання національної свідомості та самосвідомості учнів дає 
змогу реалізувати у повній мірі це завдання, оскільки від-
роджує в душі кожного гімназиста, кожної сім’ї і родини 
розуміння, що ми – українці, ми – нація, ми – народ зі своєю 
історією, мовою, культурою, звичаями.  

Ще у 90-ті роки минулого століття педагоги закладу 
звернулися до педагогічної мудрості нашого народу, адже 
були переконані, що без використання надбань української 
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етнопедагогіки навряд чи можна виховати повноцінну май-
бутню еліту. Отже, з допомогою спочатку сім’ї і родини, а 
потім гімназії й родини, які тісно співпрацюють, діти засвою-
ють історичний досвід попередніх поколінь, морально-етичні 
норми, стають патріотами Вітчизни. 

Досвід використання упродовж уже кількох десятиріч 
нашим колективом етнопедагогіки у навчанні та вихованні 
підростаючого покоління доводить дієвість та високу резуль-
тативність виховної системи з формування національної 
свідомості та самосвідомості учнів, де за основу беруться 
сім’я та родина кожного гімназиста з їх звичаями, тради-
ціями, досвідом виховання.  

Авторська виховна система нашого закладу реалізо-
вується в кілька етапів. На першому з них під час занять 
Малої академії народної педагогіки та покласного бать-
ківського всеобучу відновлюються в пам’яті та система-
тизуються знання й досвід народу про виховання дитини. 
Згуртовуючи батьків, класовод, класний керівник створює 
символічний клас-родину і, використовуючи традиційні та 
нетрадиційні форми роботи з батьками, глибоко вивчає сім’ю 
кожного свого вихованця, щоб визначити педагогічні проб-
леми класу і забезпечити індивідуальний вплив на учнів з 
урахуванням спадковості і досвіду родинного виховання. 

Найтривалішим у часі та найважливішим для здійс-
нення виховного впливу на особистість є другий етап, коли 
сім’ї учнів розпочинають вивчати свої родоводи, у коріння та 
розгалуження яких заглиблюються іноді роками. Протягом 
цього часу сім’ї створюють свої родинні герби та літописи, 
родовідні дерева, їх описи. 

На третьому етапі, черпаючи інформацію з літописів 
роду й родовідних дерев учнів, творів «Роду нема переводу», 
«Ой роде мій красний», які діти пишуть разом із батьками, 
класоводи і класні керівники оцінюють середовище, моральні 
принципи і досвід сімейного виховання, відповідно до цього 
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планують систему виховних заходів на час навчання учнів у 
гімназії з участю їх батьків і родичів. Тематика й форма 
проведення заходів, в основному родинних свят, залежить 
від складу сімей, віку дітей, проблем, які є актуальними в 
певному класі. Свої корективи вносить і час. Проводяться 
вони в різних формах: літературно-музичної композиції, 
проекту, квесту, усного журналу, дослідження, фестивалю, 
змагання, майстер-класу, виїзного заходу тощо. 

Виховання в учнів національної гідності, патріотизму 
здійснюється під час підготовки і проведення родинних 
свят – унікальної форми позакласного заходу, що постала в 
результаті функціонування виховної системи нашого закла-
ду. Їх проводиться до 60 протягом навчального року. Від-
буваються родинні свята у світлиці – спеціально оформле-
ному й обладнаному під добротну українську хату примі-
щенні, де може розміститися близько сімдесяти чоловік. На 
кожному родинному святі обов’язково представляється 1-2 
родовідних дерева, акцент робиться на тому, хто в родині 
гідний наслідування, тобто учні шукають героїв не у бойо-
вику чи на вулиці, а у своєму роді. Не випадково під час опи-
тування з проблем родинно-сімейного виховання 85 % гім-
назистів назвали своїм ідеалом сім’ю.  

Усі загальногімназійні та класні заходи, що прово-
дяться у закладі, зорієнтовані на національно-патріотичне, 
родинно-сімейне та духовно-моральне виховання учнів. Це і 
загальногімназійні свята дідусів, бабусь, татусів, Тиждень 
сім’ї, свято Матері, день вишиванки, Посвята в гімназисти, 
Андріївські вечорниці, свято Миколая, День толерантності, 
конкурс агітбригад «Крокуємо здоровими у майбутнє», вис-
тавки малюнків, робіт декоративно-прикладного мистецтва, 
благодійні акції на підтримку української армії, поранених 
бійців АТО, важкохворих, тематичні місячники згідно з про-
грамою «Ми – господарі рідного міста», військово-спортивні 
заходи. Педагоги разом з учнями та батьками – учасники 
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міських заходів у рамках Днів Прапора та Незалежності 
України, Свята сім’ї та матері. Значну роль відіграє гім-
назійна бібліотека, методичний кабінет, де є постійно діючі 
виставки, література. 

Завдання кожного педколективу, вважав В.О. Сухо-
млинський, – щоб у школі не було жодного безликого учня, 
який би нічим не цікавився. Тому значна увага приділяється 
гуртковій роботі, яка сприяє формуванню соціокультурних 
компетентностей, виявленню та розвитку інтересів і творчих 
здібностей учнів. У навчальному закладі діє 45 гуртків, 
більше 93 % учнів охоплено художньо-творчою діяльністю, 
63 % гімназистів відвідують позашкільні установи.  

Гордістю гімназії є народний фольклорний колектив 
«Дивоцвіт», зразковий хор учнів гімназійних класів, перший у 
Волинській області інструментальний ансамбль дзвонів 
«Благовіст», зразковий ансамбль танцю «Любисток», драмгур-
ток «Веселка», ансамбль сопілкарів, секція художньої гім-
настики спортивно-оздоровчого клубу «Фаворит», гуртки 
декоративно-ужиткового мистецтва, на заняттях яких діти 
освоюють 35 технік, знайомляться з народними ремеслами 
українців. Ці колективи – неодмінні учасники конкурсів та 
фестивалів різних рівнів, творчих звітів, міських та обласних 
концертів. Головним підсумком спільної діяльності педагогів 
та учнів з естетичного виховання є творчі звіти колективів 
художньої самодіяльності, гуртків декоративно-ужиткового 
мистецтва гімназії, у яких беруть участь понад 550 учасників. 
Упродовж багатьох років НВК «Гімназія № 14 імені Василя 
Сухомлинського» – переможець міських оглядів-конкурсів 
шкільних творчих звітів «В життя – через красу». 

Виховна система закладу зорієнтована на формування 
активної громадянської позиції учнів. Беручи участь у різних 
видах діяльності, гімназисти практикуються у входженні в 
соціальне середовище, вчаться жити в складних умовах 
соціуму, що постійно змінюється. Формуванню простору для 
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соціальної активності учнів сприяє участь дітей у роботі 
школи «Лідер», агентства соціологічних досліджень, Ради 
гімназистів. Самовдосконалитися, глибше пізнати себе і світ, 
відчути радість від наукових експериментів та досліджень 
гімназистам допомагає учнівське наукове товариство «Інте-
лект», якому вже 25 років, європейський клуб «Мрія», що 
координує творчу співпрацю з педагогами та учнівськими 
колективами закладів освіти Польщі та Німеччини. 

Гімназія № 14 імені Василя Сухомлинського м. Луць-
ка – багатопрофільний навчальний заклад, що дає науково-
теоретичну й загальнокультурну підготовку з предметів 
суспільно-гуманітарного, фізико-математичного профілів та 
прикладної лінгвістики. Створена в ній система роботи з 
обдарованими дітьми дала вагомі результати: за останні 
10 років 113 гімназистів стали переможцями і призерами все-
українських, 485 – обласних, 1157 – міських олімпіад, 
конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, предмет-
них турнірів, творчих конкурсів, спортивних змагань.  

Учні гімназії досягають успіхів і в міжнародних кон-
курсах, наукових конференціях та виставках. Так, у 2017 р. 
М. Свереда (7-Б) став переможцем Міжнародного фестивалю 
інженерних наук і технологій у Тунісі, Міжнародної виставки 
MILSET Expo-Sciences International (Бразилія). А. Воробей 
виборола ІІ місце у фіналі Міжнародного конкурсу екологіч-
них проєктів ENESPO – 2016 (Королівство Нідерланди), 
А. Цимбалюк і Я. Романенко у 2017 році стали переможцями 
конкурсу «Нейро» – національного етапу Міжнародного 
конкурсу International BrainBee Competition. Крім того, 
А. Цимбалюк – учасниця Міжнародного конкурсу «мозко-
знавців» International BrainBee (США), перший член Між-
народної асоціації юних нейронауковців від України. 

Визнанням цих досягнень є нагороди найвищого 
рівня: лауреатами премії імені Т.Г. Шевченка стали 9 гім-
назистів, стипендіатами президента України – 16, стипендіа-
тами Кабінету Міністрів України – 5. 
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Гімназію закінчили 1438 випускників, із яких 204 наго-
роджені золотими медалями, 81 – срібними. Щорічно 
гімназисти стають студентами найпрестижніших закладів 
вищої освіти України, Польщі, Чехії, Німеччини, США. За 
результатами ЗНО – 2016 гімназія увійшла у сотню кращих 
шкіл України, зайнявши 33-є місце в рейтингу. Заклад є 
дипломантом Всеукраїнського конкурсу «100 кращих шкіл 
України» в номінації «Школа сучасних освітніх технологій». 

Діяльність педагогічного колективу й результати його 
роботи висвітлені на сторінках таких видань, як «Націо-
нальна академія наук України – 25 років», «Флагман сучасної 
освіти України», «Літопис ВГУ», «Літопис освіти і науки 
України». Досвід роботи керівника авторської школи 
А.О. Мельник представлено в «Літописі сучасної освіти і 
науки: наукові школи, авторські системи та ідеї». 

Узявши за основу своєї діяльності ідеї Великого 
Педагога, колектив гімназії створив освітнє середовище, в 
якому забезпечується всебічний особистісний розвиток 
кожного учня, адже педагогіка В.О. Сухомлинського – 
особистісно зорієнтована, ґрунтується на культурно-історич-
них цінностях українського народу, його традиціях, духов-
ності, родинному вихованні. 

За визначні успіхи у навчанні та вихованні підростаю-
чого покоління п’ятеро педагогів закладу, зокрема А.О. Мель-
ник, О.Б. Рудницька, О.О. Романюк, А.В. Свинчук, М.М. Кар-
даш, удостоєні високої нагороди – Нагрудного знака «Василь 
Сухомлинський». 

Спадщина В.О. Сухомлинського є невичерпним дже-
релом педагогічної мудрості, творчості, наснаги для колек-
тиву в реалізації найголовнішого свого завдання – виховання 
людини, патріота, справжнього громадянина України. Особ-
ливо актуальною і своєчасною вона стає сьогодні, в умовах 
демократизації управління освітнім процесом та створення 
Нової української школи. 
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Насамкінець хочемо нагадати мудрі слова Видатного 
Педагога: «Школа – це тонкий і чутливий інструмент, який 
творить мелодію людської гармонії, що впливає на думку 
кожного вихованця, але творить лише тоді, коли цей інстру-
мент добре налаштований». 

щ 
 

Кащеєв Валерій,  
Лящук Любов 

 
ВИКОРИСТАННЯ ІДЕЙ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО  

У ФОРМУВАННІ ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ВЧИТЕЛЯ 

 
Змінюється час, а разом із ним змінюється і 

суспільство. Значні зміни відбуваються в соціальному, еко-
номічному та політичному житті України. Найактуальнішими 
завданнями, що стоять сьогодні перед Україною, є розбудова 
правової демократичної держави та громадянського суспіль-
ства, створення ефективної ринкової економіки. Їх розв’я-
зання неможливо уявити без зростання рівня освіченості 
підростаючого покоління.  

У Законі України «Про освіту» зазначається, що 
«метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та 
найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, 
творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і 
необхідних для успішної самореалізації компетентностей, 
виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 
суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на 
користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі 
інтелектуального, економічного, творчого, культурного по-
тенціалу українського народу, підвищення освітнього рівня 
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громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її 
європейського вибору». 

Модернізація освітньої галузі залежить від багатьох 
чинників, проте головна роль у цьому складному процесі 
належить саме вчителеві. 

Яким має бути справжній педагог, які складові його 
професійної компетентності – саме ці питання завжди хви-
лювали і хвилюють теоретиків і практиків психолого-педа-
гогічної науки. Видатні педагоги К. Ушинський, Г. Ващенко, 
С. Русова, В. Сухомлинський відзначали у своїх роботах, що 
особистість педагога має вирішальне значення для вихован-
ців. Головними якостями вчителя вони вважали високу мо-
ральність, освіченість – глибоке знання свого предмета, 
педагогічний оптимізм, любов до дітей, здатність вкласти 
ідею патріотизму в серця і розум молодого покоління та 
виховати справжніх громадян. 

Сучасні науковці (Ш. Амонашвілі, І. Бех, О. Савченко, 
В. Бондар, І. Зязюн та ін.) зробили вагомий внесок у дослі-
дження суттєвих особистісних якостей педагога, які забезпе-
чують високий рівень його продуктивності та сприяють 
оптимізації навчально-виховного процесу. 

В умовах швидких змін у педагогічній освіті важливо 
не втратити позитивні здобутки видатних педагогів. На 
сучасному етапі активних пошуків нових шляхів реформу-
вання освіти особливо зростає науково-практична значущість 
творчої спадщини В.О. Сухомлинського.  

Життя і діяльність Василя Олександровича є однією з 
найяскравіших сторінок у великій книзі педагогіки України. 
Педагогічні погляди видатного українського педагога зали-
шаються актуальними і на сучасному етапі. Сьогодні, коли 
перед педагогічною наукою і всіма ланками освіти стоять 
складні відповідальні завдання, в науково-практичному 
досвіді В. Сухомлинського можна віднайти чимало джерел і 
шляхів для їх успішного розв’язання.  



– 109 – 

Особливе значення має педагогічна спадщина вченого-
новатора, дослідника, педагога-гуманіста у підготовці вчи-
теля. У педагогічній спадщині В. Сухомлинського проблема 
фахового розвитку вчителів є однією з ключових, тому 
доцільним є звернення до аналізу педагогічного доробку 
видатного вченого. Його книги, щоденники є ґрунтовним 
надбанням для професійного розвитку і саморозвитку май-
бутнього вчителя будь-якої спеціальності. Одна із таких книг – 
«Сто порад вчителеві» – праця, де розкрито особливості 
вчительської професії. У ній представлено настанови, які 
можуть бути використані сучасними педагогами. Ця книга має 
стати незмінним порадником будь-якого вчителя, особливо 
того, який розпочинає педагогічну діяльність.  

Василь Олександрович зауважував, що вчитель має 
бути людиною, яка не тільки організовує процес пізнання та 
виховання, а насамперед супроводжує процес самопізнання і 
саморозвитку дитини з урахуванням задатків кожного окре-
мого учня. «Учитель – це перший, а потім і головний світоч в 
інтелектуальному житті школяра; він пробуджує в дитини 
жадобу знань, повагу до науки, культури, освіти» [2, с. 50]. 
Педагог багато писав про одну з головних навичок учителя – 
навчатися все життя самому і навчити учитися школяра, а для 
цього «учитель повинен стати другом дитини, пройнятися її 
інтересами, переживати її радощі і тривоги, забувши про те, 
що він учитель» [2, с. 36]. 

Однією з визначальних якостей педагога В. Сухомлин-
ський вважав доброту: «Почуття власної гідності дитини 
залежить від її успіхів у навчанні, а успіхи у навчанні – від 
доброзичливості педагога і, звичайно, від того, наскільки 
підготовлена душа дитини до сприймання доброзичливості 
вчителя. Пам’ятайте, що успіхи дитини в навчанні, її почуття 
власної гідності – це вогник радості вашої творчої 
праці» [3, с. 25]. Василь Олександрович наголошував: «Дати 
дітям радість праці, радість успіху у навчанні, пробудити в 
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їхніх серцях почуття гордості, власної гідності – це перша 
заповідь виховання» [4, с. 164]. 

В.О. Сухомлинський зазначав, що робота вчителя – це 
творчість, а не буденне насичення дітей готовими знаннями. 
Він мріяв, щоб кожен педагог був не просто «споживачем» 
педагогічних знань, а дослідником і раціоналізатором, твор-
цем. Він переконував: «Щоб дитина охоче вчилася, її інтелек-
туальне життя в жодному разі не повинне обмежуватися 
лише шкільними, учнівськими методами, які вимагають 
запам’ятовування, заучування та відтворення знань для 
перевірки їх учителем» [5, с. 427]. Покликання педагога – у 
розвитку творчих можливостей, здібностей дитини, вихован-
ня в неї потягу до нового, формування творчої особистості. 
Педагог підкреслював, що «важливе завдання школи – вихо-
вати людину допитливою, творчою, думаючою» [4, с. 145]. 

Відповідно до вимог реформування освіти педагоги 
мають не лише інформаційно наповнювати дітей, а й на-
вчити застосовувати і використовувати інформацію і знання 
в повсякденному житті. Як відзначає Лілія Гриневич, сьогодні 
в українській школі ми відчуваємо кризу, коли сума знань 
весь час зростає, їх пошук досить легко здійснювати за 
допомогою інформаційних технологій, і вчитель перестав 
бути єдиним джерелом знань. Тому роль вчителя змінюється. 
І саме вчитель має навчити дитину думати і виробляти свою 
позицію.  

Сучасний педагог повинен навчити учнів творчо за-
своювати знання, застосовувати їх у конкретних навчальних 
та життєвих ситуаціях, критично осмислювати здобуту ін-
формацію, опановувати вміннями й навичками самороз-
витку, самоконтролю та самооцінки. 

«У досвідченого вчителя найважчою, найскладнішою 
проблемою в його педагогічній лабораторії є якраз та, щоб і 
найслабша дитини бачила наслідки своєї праці й відчувала 
гордість трудівника мислі» [5, с. 436]. Саме цього вимагає від 
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нас час, саме такі завдання ставлять перед нами учні Нової 
української школи, саме такі можливості відкриває перед 
нами реформування освіти. 

Василь Олександрович створив виховну систему, 
співзвучну із завданнями нової школи. У роботах видатного 
педагога на першому місці завжди стоїть людина, її інтереси 
та бажання. Він писав: «Захоплення людиною – ось, що 
повинно бути червоною ниткою всього шкільного виховання. 
Я вважаю, що школа лише тоді школа, коли головний пред-
мет у ній – людинознавство, коли пізнання світу починається 
з пізнання людської душі й на основі цього пізнання 
формуються переконання…» [6, с. 156].  

Сучасна школа має змінити організацію освітнього 
процесу. В освітньому закладі необхідно створити умови для 
функціонування відкритих інноваційних педагогічних сис-
тем, в яких докорінно змінюються організаційні та змістові 
основи навчання й виховання. Зокрема, інноваційні системи 
мають ефективно розвиватися за правилами головного прин-
ципу реформування освіти – принципу дитиноцентризму. 
Система шкільної освіти повинна сприяти розвитку критич-
ного й інноваційного мислення, творчого потенціалу люди-
ни, – зазначено в Концепції «Нової української школи». 
«Кожна дитина неповторна, наділена від природи унікаль-
ними здібностями, талантами та можливостями. Місія нової 
школи – допомогти розкрити та розвинути здібності, таланти 
і можливості кожної дитини на основі партнерства між 
учителем, учнем і батьками» [7, с. 17]. 

Співпраця учителя й учнів, партнерство на уроках, 
спільний процес пізнання й відкриттів, постійне створення 
ситуації успіху – складові самореалізації учнів в освітньому 
середовищі. 

Роль педагога змінюється – із наставника він пере-
творюється на співавтора та співтворця знань у товаристві 
дослідників, координатора та організатора діяльності учнів, 



– 112 – 

людину, яка пізнає та вивчає світ разом зі своїми вихован-
цями. Учитель на заняттях повинен акцентувати увагу на 
розвитку мислення та використанні внутрішнього, творчого 
потенціалу учасників освітнього процесу. У процесі спільної 
роботи важливо допомогти дитині поставити правильні спе-
цифічні запитання, вибрати правильні інструменти для 
дослідження, пошуку інформації, навчити її відсіювати отри-
мувану інформацію, відділяти випадкове від закономірного, 
а фальшиве – від справжнього. Для цього педагоги повинні 
використовувати в освітньому процесі активні методи 
пізнання.  

Активне навчання передбачає вихід за межі класу і за 
межі навчальної програми. Діти здобувають знання шляхом 
відкриття, через самостійну практичну діяльність. Таким 
чином, учень відчуває, що працює на себе і в нього з’яв-
ляється прагнення до пошуку, радість відкриття нового. А 
клас чи певне середовище є тим місцем, де він може їх пере-
вірити, знайти спільників, тому йому туди цікаво приходити. 
У сучасній школі учень – це учасник процесу пізнання, він 
разом із педагогом формує нові знання, а не просто їх 
пасивно споживає. 

У Концепції Нової української школи зазначається: 
«Місія школи полягає в тому, щоб знайти в кожній дитині 
джерело творчих здібностей, відкривати вже в дитинстві її 
єдино щасливе джерело буття, праці, творчості». 

Завдання вчителя – розвивати обдарування кожного, 
допомагати покращувати те, що вдається гірше, дозволяти 
дитині навчатися так, як їй зручно, а за потреби, адаптувати 
навчальний матеріал таким чином, щоб учню було легше 
його сприймати, а також приймати те, що в кожної дитини є 
свій темп засвоєння матеріалу. Насамперед це стосується 
дітей з особливими освітніми потребами, адже вони най-
більше потребують адаптації навчального матеріалу. 
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Реформування та оновлення змісту й структури освіти 
посилюють вимоги до професійної діяльності вчителя. Нова 
школа потребує нового вчителя, який зможе стати агентом 
змін. «Школа українська буде успішна, якщо до неї прийде 
успішний учитель. Він – успішний вчитель та фахівець – 
вирішить дуже багато питань щодо якості викладання, обсягу 
домашніх завдань, комунікації з дітьми та адміністрацією 
школи. До дітей має прийти людина-лідер, яка може вести за 
собою, яка любить свій предмет, яка його фахово 
викладає» [7, с. 16]. 

Упроваджуючи педагогічні інновації, не варто забу-
вати і про втілення в новій школі методичних ідей видатного 
педагога. Так, учителі нашої школи також не залишаються 
байдужими до педагогічної спадщини Василя Сухомлин-
ського. Зокрема, на уроках у початкових класах педагоги 
використовують нестандартні форми навчальних занять 
(екскурсії, прогулянки). Щоб стимулювати в учнів творчу 
активність, намагаються проводити уроки мислення поза 
межами класу, де школярі мають змогу спостерігати за пев-
ним явищем, проводити дослідження. Такі уроки насичені 
цікавими творчими завданнями, що потребують креатив-
ності мислення, нестандартності у вирішенні поставлених 
проблем, розв’язуючи які, діти постійно перебувають у 
пошуку та творчому спілкуванні. Їхня фантазія і творча уява 
при цьому взаємодіє з дослідницькою діяльністю. 

Щоб реалізувати ідеї взаємодії та партнерства в 
освітньому процесі, в класі проводяться родинні свята («День 
матері», «Бабусина скарбничка», «День іменинника», «Сім’я – 
школа почуттів дитини», «У любові й добрі тут зростаємо, 
малята», «Щастя бути разом», «Родина як зірка єдина» тощо). 
Разом із батьками вчителі проводять екскурсії. Батьки є 
частими гостями в школі під час проведення майстер-класів, 
ознайомлюють дітей зі своїми професіями тощо, беруть 
участь у спортивних змаганнях «Тато, мама, я – спортивна 
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сім’я». Крім того, у нашій школі стало доброю традицією 
проведення за участю батьків благодійних ярмарків. 

На уроках, виховних заняттях групи продовженого дня 
вчителі початкових класів зі школярами читають та обговорю-
ють твори Василя Сухомлинського. Казки, легенди, оповідання 
видатного педагога сприяють інтелектуальному, духовному і 
фізичному розвитку дитини. Опрацьовуючи твори Василя 
Олександровича, ми розвиваємо у кожної дитини мислення, 
перечитуючи їх – навчаємо відчувати, сприймати, аналізу-
вати, порівнювати, розмірковувати, оцінювати вчинки героїв. 
Діти будують діалоги, висловлюють свої думки щодо про-
читаного, створюють власні творчі роботи, наприклад, само-
стійно складають розповіді чи казки. Такі завдання учні вико-
нують систематично, що дає змогу сформувати і розвинути 
їхню творчу діяльність, забезпечити перехід від репродук-
тивних, формально-логічних дій до творчих. 

Літературну спадщину великого педагога педагоги 
використовують із метою виховання загальнолюдських цін-
ностей у дітей молодшого шкільного віку. Дітям і батькам 
пропонують попрацювати разом: прочитати, проаналізувати 
і створити поробку до прочитаного твору. Батьки завжди із 
задоволенням допомагають створювати різноманітні малюн-
ки, аплікації, композиції. Підсумком спільної діяльності уч-
нів та батьків є проведення виставки творчих робіт «Сухо-
млинського скарбниця – добра й радості криниця». 

Педагогічний колектив поширює досвід роботи серед 
учителів міста та області. Зокрема, на базі Броварської за-
гальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 2 імені В.О. Су-
хомлинського Броварської міської ради проводилися заняття 
обласного опорного закладу освіти для вчителів початкових 
класів на тему «Розвиток творчої особистості молодшого 
школяра на літературній спадщині В. Сухомлинського в умо-
вах загальноосвітнього навчального закладу», де розгляда-
лися питання використання літературної спадщини  
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Василя Олександровича під час роботи зі школярами. Своїми 
досягненнями та успіхами в запровадженні ідей діляться з 
колегами на сторінках фахових журналів. 

Отже, досвід В.О. Сухомлинського є актуальним і зна-
чущим в умовах сьогодення. Ґрунтовне вивчення і впрова-
дження в життя ідей педагогічної спадщини видатного педа-
гога допомагає удосконалювати освітньо-виховний процес. 
Головна роль у ньому належить учителю. Василь Олександро-
вич завжди наголошував, що найважливіше у педагогічній 
діяльності – будувати навчання і виховання школярів на 
принципах добра, гуманізму, творчості, краси, порядності, 
справедливості. Вчителі повинні підвищувати власний рівень 
педагогічної майстерності, бути професійно компетентними, 
адже «фундамент, на якому стоїть школа і будується все, що 
робиться в школі, – це різносторонні знання, багате розумове 
життя, широта кругозору, постійне інтелектуальне зростання 
кожного вчителя» [2, с. 51]. 

Формування висококваліфікованого, творчого вчите-
ля, вироблення в нього вмінь і бажання самостійно працю-
вати над собою, формувати та розвивати особисті якості, 
загальнолюдські гуманістичні цінності, віддавати свій розум і 
серце дітям – одне з найважливіших завдань сучасної школи. 

Учитель – творець дитячих душ. Від учителя залежить 
не тільки те, якою стане дитина в майбутньому, а й те, чи не 
перетвориться для неї навчання в школі на буденне, спов-
нене одноманітністю життя. Саме вчитель повинен дати силу 
й натхнення, розум і мудрість, породжувати потяг до світла 
своїм вихованцям. Він повинен нести світло й тепло, зігрі-
вати душі та серця дітей, вести своїх учнів у царство думки, в 
чарівну казку, дати кожному можливість відчути себе воло-
дарем в ній. Лише творчий учитель формує творчу особис-
тість. І насамкінець хочемо зауважити словами Василя Сухо-
млинського: «Якщо ви бажаєте, щоб діти творили, створю-
вали художні образи, перенесіть із вогника своєї творчості 
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хоча б одну іскру у свідомість дитини. Якщо ви не вмієте 
творити або здається пустою забавою опуститися до світу 
дитячих інтересів – нічого не вийде» [3, с. 181]. 
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Киричук Дмитро 
 

ПРОБЛЕМИ УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ  
У СПАДЩИНІ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО 

 
Яскравим прикладом розв’язання проблеми управ-

ління школою є педагогічний досвід вітчизняного гуманіста 
Василя Олександровича Сухомлинського, творча спадщина 
якого має неабияке теоретичне і практичне значення. Його 
дослідження з кожним роком привертають усе більше уваги 
наукової і педагогічної спільноти як у нашій країні, так і за 
кордоном. Розроблена українським практиком педагогічна 
система не тільки збагатила педагогічну науку новаторськи-
ми ідеями й положеннями, значно розширила теорію та 
освітню виховну практику, а й була своєрідним революцій-
ним етапом розвитку вітчизняної педагогічної думки. 

В.О. Сухомлинський писав, що від педагога залежить, 
чим стане серце дитини – «ніжною квіткою чи засушеною 
корою». Педагог був переконаний, що основою діяльності 
вчителя є творчість, однією з необхідних умов якої є вихова-
ність та висока майстерність. «Творчий учитель, – зазначав 
В.О. Сухомлинський, – не той, хто відповідно досвідчений, 
добре знає свій предмет. Цього мало. Учительська професія – 
це людинознавство, «постійне проникнення в складний духов-
ний світ людини, яке ніколи не припиняється». Однією з 
найважливіших особливостей творчості вчителя є те, що об’єкт 
його праці – дитина – повсякчас змінюється, завжди новий, 
сьогодні не той, що вчора. Від його вміння, майстерності, муд-
рості залежить її життя, здоров’я, розум, характер, зрештою її 
щастя. Педагог покликаний бути творцем особистості, 
оскільки йому підвладні найтонші сфери її духовного життя. 

У педагогічній спадщині В.О. Сухомлинського знаходи-
мо багато творів та висловлень стосовно проблеми гуманного 
управління школою. Методи і форми управління школою, коли 
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директор виступав інспектором над учителями, чиновником-
адміністратором, в обов’язки якого входило стежити, чи 
правильно викладається програма, чи не допущено якихось 
помилок, вважалися анахронізмом для Василя Олександро-
вича. Таким чином М. Легкий та І. Остаповський характе-
ризують сутність і зміст гуманного управління школою в 
педагогічній концепції В.О. Сухомлинського. Однією з голов-
них умов гуманного управління школою за його системою 
було наукове дослідження особистості дитини: «Щоб бути 
гуманним, потрібно знати душу дитини». Зважаючи на мож-
ливості зазначеного, педколективу школи необхідно глибоко 
вивчати, досліджувати природний анатомо-фізіологічний бік 
психічних явищ, духовний світ дитини, залежність процесів, 
що в ній відбуваються, від найрізноманітніших факторів 
навколишнього середовища.  

Узагальнивши аналіз найбільш відомих вітчизняних та 
зарубіжних педагогічних виховних систем та зважаючи на 
проблеми управління школою, зазначені в працях 
Василя Олександровича, пріоритетним напрямом діяльності 
є здійснення навчання та виховання на засадах гуманізму. Це 
дозволяє визначити основні цілі та завдання системи 
виховного процесу в сучасній школі. Сутність основних 
положень означеної системи полягає у такому: 

1. У центрі навчально-виховного процесу є життєвий 
досвід дитини – вирішальний фактор формування особис-
тості; дитина сама створює свою особистість, а вся система 
навчання і виховання повинна допомогти їй виявити в собі і 
розвинути те, що їй органічно притаманне. 

2. У вихованні: школа має забезпечити простір віль-
ним та природнім проявам особистості дитини. Свобода 
дитини повинна бути обмежена лише інтересами колективу. 

3. У змісті, формах та методах навчання: забезпечення 
почуття успіху у навчанні; уникнення транслювання знань у 
готовому вигляді. 
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4. В управлінні школою: колегіальність прийняття 
рішень, систематична робота вчительських колегій; учнівське 
самоврядування; постійна турбота про здоров’я дітей; ство-
рення цілісної системи вивчення учнів, проведення тема-
тичних психологічних семінарів та науково-педагогічних рад 
і консиліумів; організація навчання вчителів, підвищення 
їхньої кваліфікації, ознайомлення з передовим педагогічним 
досвідом, світовими альтернативними педагогічними систе-
мами; організація спільної діяльності школи та сім’ї, робота 
батьківських університетів, теоретичних семінарів; організа-
ція «життєвого простору» дітей, продумане оточення, яке 
якомога більше наближається до умов сім’ї. 

5. У характері взаємовідносин усіх учасників педаго-
гічного процесу: створення особливої атмосфери взаємо-
довіри та взаємоповаги; використання стилів педагогічного 
спілкування на основі дружньої прихильності та захоплення 
спільною творчою діяльністю; високий ступінь інтеграції 
школи та сім’ї. 

Аналізуючи педагогічну спадщину та досвід роботи 
видатного педагога В. Сухомлинського, можемо стверджу-
вати, що його погляди, ідеї є актуальними для сучасної 
української школи. Це педагог і керівник, який бачив школу 
майбутнього з її проблемами і шляхами вирішення їх. 

«Дух часу, взаємини між людьми – усе це залежить від 
того, які ми з вами, від того, яка школа, що їй народ ввіряє 
своє майбутнє, від того, яке керівництво школою», – і в сьо-
годенні його слова залишаються орієнтиром для керівника 
школи. 

щ 
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Климко Лариса 
 

ІНТЕРНЕТ-КЛУБ «НАЩАДКИ СПАДЩИНИ 
В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО» – ДІЄВА ФОРМА  

НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ ПІДТРИМКИ КЕРІВНИКІВ 
ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ РЕГІОНУ 

 
Сучасний етап модернізації українського освітнього 

простору характеризується його системним реформуванням, 
підтримкою інноваційного розвитку, переходом до багато-
гранності не лише як до перспективної тенденції, а й нової 
якості освіти. 

Оновлення освіти в Україні неможливе без вивчення 
кращої педагогічної спадщини та вмілого її поєднання з 
досягненнями сучасної освіти. 

Серед видатних українських педагогів особливої уваги 
заслуговує Василь Олександрович Сухомлинський. Його 
творчість із кожним роком викликає зацікавленість з боку 
світової наукової та педагогічної спільноти як у нашій країні, 
так і за її межами. Навіть через стільки часу погляди 
Василя Сухомлинського не втратили своєї актуальності. 
Творча спадщина майстра вражає своєю багатогранністю. 
Важко знайти таку проблему в педагогіці, на яку б не звернув 
свою увагу Василь Олександрович. Йому було властиве ураху-
вання змін, які відбуваються як у суспільстві, так і в науці, 
доречне використання здобутків його попередників. 

Із метою популяризації наукової спадщини видатного 
педагога та сприяння творчому використанню в практиці шкіл 
системи ідей В.О. Сухомлинського між установами освіти та 
закладами загальної середньої освіти Рівненщини на базі 
кабінету освітнього адміністрування Рівненського інституту 
післядипломної педагогічної освіти створено інтернет-клуб 
для керівників закладів загальної середньої освіти «Нащадки 
спадщини В.О. Сухомлинського» (далі – інтернет-клуб). 
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Проблема впровадження ідей педагогічної спадщини 
видатного педагога надзвичайно актуальна, все частіше спо-
нукає керівників закладів освіти до пошуку ефективних шляхів 
удосконалення і утвердження сучасного типу управління та 
перехід до державно-громадської моделі управління освітою. 

Успішна реалізація цих завдань значною мірою визна-
чається творчим підходом керівників закладів освіти до їх 
реалізації, необхідністю модернізації внутрішнього управ-
ління, висвітленням досвіду управлінської діяльності В.О. Су-
хомлинського крізь призму актуальних питань сучасного 
менеджменту. Організаційно-методичне забезпечення реалі-
зації цих завдань здійснює інтернет-клуб. 

Інтернет-клуб є добровільним об’єднанням керівників 
закладів загальної середньої освіти регіону, діє у складі кабі-
нетів освітнього адміністрування та інформаційно-комуніка-
ційних технологій Рівненського ОІППО. Учасники інтернет-
клубу зареєстровані у веб-порталі «Освіта Рівненщини». Клуб 
є формою інформаційно-методичної підтримки керівників 
закладів освіти та організації мережевої взаємодії з вико-
ристанням технологій дистанційного навчання. Практичну 
діяльність здійснює відповідно до Положення про інтернет-
клуб керівників закладів загальної середньої освіти «Нащад-
ки спадщини В.О. Сухомлинського», яке розроблене згідно з 
чинним законодавством. 

Основна мета діяльності інтернет-клубу – це науково-
методичний супровід вивчення та творчого впровадження 
досвіду В.О. Сухомлинського в практику управління школою 
на регіональному рівні; формування віртуального простору 
для популяризації провідних науково-педагогічних ідей 
серед керівників освіти; створення власних оригінальних 
освітніх практик на основі педагогічних ідей В.О. Сухомлин-
ського; підвищення професійного зростання та рівня управ-
лінської культури керівників закладів загальної середньої 
освіти регіону. 
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Основними завданнями діяльності інтернет-клубу є 
розвиток професійної компетентності керівних кадрів у між-
курсовий період можливостями інтернет-ресурсів; сприяння 
творчому освоєнню педагогічної спадщини В.О. Сухомлин-
ського в освітній практиці педагогів області; формування 
інноваційного мислення, загальної та інформаційної куль-
тури керівників освіти області. 

Принципи діяльності інтернет-клубу – це бажання 
ділитися своєю творчістю, досвідом, знаннями; позитивне 
ставлення до матеріалів своїх колег; конструктивна критика; 
професійне спілкування; ініціативність; продуктивність; 
активність; добровільність; дотримання авторських прав. 

Інтернет-клуб виконує такі функції, як інформаційна, 
консультативна, діагностична, організаційна, посередницька. 

Учасники інтернет-клубу зобов’язані дотримуватися 
Положення про інтернет-клуб для керівників закладів 
загальної середньої освіти «Нащадки спадщини В.О. Сухо-
млинського»; виконувати свої обов’язки перед інтернет-
клубом, які пов’язані з участю в його діяльності; сприяти 
реалізації мети і завдань інтернет-клубу. Вони мають право 
користуватися інформаційним контентом вебпорталу «Освіта 
Рівненщини»; ініціювати створення у порталі форумів та 
блогів на професійні теми; розміщувати у вебпорталі 
авторські розробки, статті, методичні матеріали, посібники, 
фото- та відеоматеріали тощо з метою самопрезентації; вно-
сити пропозиції щодо вдосконалення діяльності інтернет-
клубу з модернізації, реконструкції та тематичного напов-
нення мережевої спільноти; отримувати від координаторів 
інформацію щодо діяльності інтернет-клубу та заохочення за 
результатами їх активності. 

Учасники інтернет-клубу несуть відповідальність за 
правдивість, коректність повідомлень та коментарів у веб-
порталі «Освіта Рівненщини»; образу учасників мережевої 
спільноти на підставі расової чи релігійної приналежності; 



– 123 – 

будь-які дії, що прямо або опосередковано створюють пере-
шкоди в роботі координаторів інтернет-клубу. 

Організаційно-методичний супровід діяльності інтер-
нет-клубу забезпечують кабінети освітнього адміністрування 
та інформаційно-комунікаційних технологій. Відповідальність 
за роботу інтернет-клубу покладається на координаторів із 
числа працівників зазначених кабінетів. Координатори 
здійснюють керівництво діяльністю інтернет-клубу; залучають 
відповідних спеціалістів до реалізації завдань діяльності 
інтернет-клубу; забезпечують представлення інтернет-клубу в 
інформаційно-освітньому середовищі системи освіти регіону; 
готують інформаційні та науково-методичні матеріали 
учасників інтернет-клубу; подають клопотання щодо друку 
найкращих робіт у науково-методичних та фахових виданнях 
регіону та України. 

Інтернет-клуб свою діяльність здійснює відповідно до 
плану роботи. Для досягнення поставленої мети організовує 
збір та аналіз інформації про перспективний педагогічний й 
управлінський досвід у сфері освіти; проводить засідання, 
семінари, зустрічі та консультування з використанням тех-
нологій дистанційного навчання. 

Основними формами мережевої взаємодії інтернет-
клубу є інтернет-конференції – обговорення у вебпорталі 
актуальних питань професійної діяльності в режимі онлайн; 
вебінари – навчальні заняття, під час яких відбувається 
обговорення визначеної теми; майстер-класи – форми ефек-
тивного професійного, активного навчання, коли майстер 
розповідає і демонструє, як застосовувати на практиці нову 
технологію; форуми – обговорення у вебпорталі актуальних 
питань професійної діяльності в режимі офлайн; консуль-
тації, під час яких учасники отримують відповіді на конкрет-
ні питання або пояснення певного теоретичного матеріалу з 
використанням форуму, блогу та інших фунціоналів веб-
порталу; самостійна підготовка інформаційних, презентацій-
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них матеріалів, які завжди розміщені у вебпорталі «Освіта 
Рівненщини». 

Інформаційно-освітнім середовищем діяльності 
інтернет-клубу є вебпортал «Освіта Рівненщини» 
http://rivneosvita.org.ua у спільноті «Інтернет-клуб для 
керівників закладів загальної середньої освіти «Нащадки 
спадщини В.О. Сухомлинського»». 

Для ефективної організації діяльності інтернет-клубу 
учасники активно використовують інструментарій веб-
порталу «Освіта Рівненщини», зокрема такі його розділи: 
«Обговорення» – для організації віртуального обговорення 
питань діяльності інтернет-клубу; «Календар» – для плану-
вання діяльності інтернет-клубу; «Завдання» – для організа-
ції колективної роботи над реалізацією проєктів; «Файли» – 
для організації інформаційного обміну в межах спільноти 
інтернет-клубу; «Повідомлення» – для листування учасників 
інтернет-клубу; «Фото» – для презентації досвіду роботи 
освітнього закладу та самопрезентації учасників інтернет-
клубу. 

У розділі «Файли» організовано тематичні рубрики: 
«Скарби управлінських досягнень», «Управлінська майстер-
ня», «Портфоліо майстрів управлінської діяльності» тощо. 

Цікавими та затребуваними для керівників закладів 
загальної середньої освіти Рівненщини були такі форми 
науково-методичної роботи інтернет-клубу: конференція 
«Творча реалізація педагогічних ідей В.О. Сухомлинського в 
сучасній освітній практиці»; форум «Проблема формування 
здоров’язбережувального середовища в науковому доробку 
В.О. Сухомлинського»; вебінар «Реалізація ідей організаційного 
розвитку школи за працями В.О. Сухомлинського»; «круглий 
стіл» «В.О. Сухомлинський у діалозі з сучасністю»; майстер-клас 
«Трансформація ідей В.О. Сухомлинського в сучасному освіт-
ньому менеджменті»; дискусійна платформа «Проблеми 
управління школою у спадщині В.О. Сухомлинського» та інші. 
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Зазначені форми охоплюють широке коло проблем, 
перебувають у тісному взаємозв’язку, доповнюють і збага-
чують одна одну; активізують і інтенсифікують особистісні 
контакти, розвивають психологічну готовність до діалогічного 
спілкування і взаємодії, допомагають знайти нових партнерів 
у вирішенні актуальних проблем освітньої практики. Тут 
кожен учасник має можливість під іншим кутом зору про-
аналізувати свої результати і накреслити у разі необхідності 
конструктивні шляхи їх трансформування і вдосконалення. 

Що стосується тематики, основою для визначення тем 
засідань інтернет-клубу слугувало опрацювання матеріалів 
творчої управлінської лабораторії Сухомлинського, де Василь 
Олександрович порушував усі ті питання, які є актуальними 
для сьогодення: колегіальність в управлінні, ретельний підбір 
педагогічних кадрів, виборність учителів і керівників закла-
дів освіти, конструктивна взаємодія керівника з учителями 
на засадах партнерства, підвищення кваліфікації вчителів, 
збагачення їхньої педагогічної культури тощо. 

Підготовка управлінців до участі в таких заходах є для 
них потужним стимулом для того, щоб звернутися до теоре-
тичних джерел великого педагога, осмислити власну 
діяльність, виокремити найбільш важливі напрями діяльності 
та здобутки свого закладу освіти. 

Інтернет-клуб як форма науково-методичного супро-
воду розвитку професійної компетентності керівників закла-
дів освіти в міжкурсовий період забезпечує творче пере-
осмислення педагогічних доробок крізь призму актуальних 
питань сучасного менеджменту, популяризує його провідні 
педагогічні та управлінські ідеї, залучає до пошуку ефектив-
них шляхів удосконалення й утвердження сучасного типу 
управління. 

щ 
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Корінь Ірина 
 

ПЕДАГОГІЧНА СПАДЩИНА В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО  
В РЕФОРМУВАННІ СУЧАСНОЇ ОСВІТИ 

 
«Дати дітям радість праці, радість успіху у навчанні, 

збудити в їхніх серцях почуття гордості, власної гідності – це 
перша заповідь виховання. У наших школах не повинно бути 
нещасливих дітей, душу яких гнітить думка, що вони ні на що 
не здібні. Успіх у навчанні – єдине джерело внутрішніх сил 
дитини, які породжують енергію для переборення труднощів, 
бажання вчитися», – так говорив про навчання учнів 
В.О. Сухомлинський. І ці слова стають особливо актуальними 
у наш час – час становлення нової української школи. 

Нове бачення школи приходить не лише з інших наук, 
а й від потужної, конструктивної педагогічної практики. Тож 
закономірно, що філософія освіти є головним генератором 
нових ідей, які впливають на процес трансформації освіти, 
змінюючи освітню практику. В.О. Сухомлинський говорив 
про освітнє середовище як умову формування компетент-
ностей школярів. 

Педагогічний талант Сухомлинського – у рідкісній 
здатності відчувати й розуміти світ дитини. Як ніхто інший, 
він знав, якими засобами можна впливати на формування 
дитячої душі. Його педагогічна концепція високогуманна і 
демократична, органічно поєднує класичну і народну педа-
гогіку. Найголовнішим у його житті була любов до дітей. У 
записниках Сухомлинського, які він вів усе своє життя, – 3700 
сторінок, кожна з них присвячена одній людині – його 
учневі: «Три тисячі сімсот людських доль... Кожна дитина 
була світом – цілком особливим, унікальним». Таким чином, 
слід зазначити, що педагогічна спадщина Сухомлинського 
багатоаспектна, її пронизує проблема проєктування людини, 
яка ґрунтується на ідеї всебічного розвитку особистості.  
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Всі сторони виховання (розумове, моральне, естетичне, тру-
дове, фізичне) він розглядав у єдності, вважаючи, що при упу-
щенні чогось одного не розв’яжеться жодне виховне завдання. 
Йому не було рівних не тільки в здатності бачити різноманіт-
ність цих засобів, а й в умінні точно вибирати їх для виконан-
ня тієї чи іншої педагогічної задачі. Виховання особистості, на 
його думку, відбувається під впливом великої кількості 
взаємозв’язаних, об’єднаних єдиною педагогічною надією 
засобів. У своїх книгах і статтях В.О. Сухомлинський щедро 
ділиться тим, що йому відкрилось як людині, наділеній особ-
ливою педагогічною проникливістю. Колосальна різноманіт-
ність способів, прийомів, підходів, які вміщені в його публі-
каціях, і є невичерпним джерелом для педагогічної науки. 

Василь Сухомлинський є автором оригінальних мето-
дів, прийомів, форм навчання та виховання, спрямованих на 
розвиток творчих, розумових та фізичних здібностей. Зокре-
ма, впровадив у практику «уроки мислення» серед природи, 
які проходили в атмосфері співробітництва й творчості. Ці 
уроки він називав «подорожами до джерела живої думки». 
Прагнення зрозуміти побачене спонукало встановлювати 
причинно-наслідкові зв’язки, пробуджуючи дитячу думку. 
Розроблена В.О. Сухомлинським система занять передбачала 
розвиток творчої думки. Чільне місце в ній відводилося само-
стійному складанню казок, маленьких творів, доповідей, 
математичних задач, вивченню окремих тем. Домашні 
завдання педагог вважав необхідними, але часу на них має 
витрачатися менше ніж на дозвілля учня. 

Основними завданнями «уроків мислення» були роз-
виток уміння спостерігати за явищами навколишнього світу, 
збагачення життєвого та чуттєвого досвіду, накопичення 
конкретного природного матеріалу як основи розвитку 
абстрактного мислення; усвідомлення окремих предметів і 
явищ природи, їх взаємодії та взаємозв'язку; розвиток 
уміння визначати спільні та відмінні властивості предметів, 
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порівнювати й узагальнювати їх; розвиток уміння будувати 
гіпотези і самостійні висновки; розвиток мислення і мовлен-
ня дітей; розширення пізнавальних інтересів; спонукання до 
творчості засобами слова, образотворчого мистецтва, музи-
ки, праці тощо; розвиток уяви та фантазії, розвиток пам’яті 
та ін. 

Нова українська школа звертається до спадщини 
видатного педагога, адже Державний стандарт початкової 
освіти зазначає, що здобувач освіти: відкриває світ природи, 
набуває досвіду її дослідження, шукає відповіді на запитання, 
спостерігає за навколишнім світом, експериментує та 
створює навчальні моделі, виявляє допитливість та отримує 
радість від пізнання природи; опрацьовує та систематизує 
інформацію природничого змісту, отриману з доступних 
джерел, та представляє її у різних формах; усвідомлює роз-
маїття природи, взаємозв’язки її об’єктів та явищ, пояснює 
роль природничих наук і техніки в житті людини, відпові-
дально поводиться у навколишньому світі; критично оцінює 
факти, поєднує новий досвід із набутим раніше і творчо його 
використовує для розв’язування проблем…». 

Новітні технології повторюють шлях педагогічного 
пошуку В. Сухомлинського. Нова освіта спрямовує увагу на 
особистість, яка здатна критично мислити, опрацьовувати 
різноманітну інформацію, прагне змінити на краще власне 
життя і життя своєї держави. Так, академічна дисципліна 
«Критичне мислення» вже давно набула значного поширення 
в школах та університетах країн Заходу. Вітчизняні вчені 
також дійшли висновку, що критичного мислення можна і 
необхідно навчати, його культуру слід цілеспрямовано й 
терпляче нарощувати на всіх рівнях, починаючи з першого 
класу школи. 

«Прагнення до знань, – відзначав В. Сухомлинський, – 
живиться тисячами невсипущих, невтомних корінців нелег-
кої, але радісної, привабливої, жаданої для дитини праці.  
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А такою вона стає тільки тоді, коли напруження сил невід-
дільне від переживання власної гідності. Дитина повинна 
відчувати себе трудівником, пишатися наслідками своєї 
праці, які здобула власними зусиллями». 

Навчання в школі – один із найважливіших періодів 
соціального становлення особистості. Пережитий саме в цей 
час успіх може суттєво вплинути на подальшу долю учня, 
стати свого роду пусковим механізмом подальшого руху 
особистості, особливо якщо це стосується навчання – най-
головнішого сподівання дитини. 

Людині потрібне піднесення у пошуках власного «Я» та 
сенсу життя, бо заряд оптимізму, отриманий ще в дитинстві, 
гартує характер, підвищує життєздатність. Почуття успіху 
змінює ставлення дитини до навчання, предмета, викликає 
нові інтереси, бажання, прагнення. Водночас пережите по-
чуття захоплює особистість – воно переноситься на інші види 
діяльності, виявляється в усій різноманітності ставлень шко-
ляра до дійсності, дає йому усвідомлення власної компетент-
ності, а це дуже важливий фактор позитивної «Я-концепції». 

«Де безрадісні почуття, – писав В. Сухомлинський, – 
там і пригнічений розум, скута душа». Одна з найважливіших 
потреб людини – радість спілкування, емоційно-чуттєва 
насиченість відносин між людьми, яка має велике значення і 
для навчання та виховання молодших школярів. 

Ідея успіху у навчанні дітей була пріоритетною у 
педагогічній концепції В. Сухомлинського. Дати кожній 
дитині щастя – ось у чому вбачав свою місію педагог і вче-
ний. Але дитина не може бути щасливою, якщо їй у школі 
нецікаво, погано, нудно, якщо вона не відчуває себе достат-
ньо здібною, щоб оволодіти шкільною наукою. Щоб зробити 
дитину щасливою, педагог, перш за все, повинен допомогти 
їй вчитися, відчути «смак» успіху. 

Сучасна школа, яка використовує особистісно орієнто-
вані технології, наслідуючи В. Сухомлинського, має на меті 
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досягнення особливого психологічного клімату, в умовах 
якого дитина почувалася б комфортно. Основні засоби – ті 
самі, що і в «Школі радості»: неформальне спілкування педа-
гога з учнями не лише в позаурочний час, а й під час уроків; 
переважання позитивних оцінок, іноді повна відмова від 
оцінок; увага до позаурочного життя (походи та екскурсії, 
театр, гуртки); головний критерій у роботі вчителів – тер-
піння та любов до дітей; активна участь батьків у житті 
школи; дружні стосунки між дітьми в класі, які не залежать 
від навчальних, успіхів тощо. 

Тому, навчаючи дітей в новій українській школі, ми 
маємо звертатися до слів нашого відомого педагога Василя 
Сухомлинського: «Найкращий учитель для дитини той, хто 
духовно спілкується з нею, забуває, що він учитель, і бачить у 
своєму учневі друга, однодумця. Такий учитель знає най-
потаємніші куточки серця свого вихованця, і слово в його 
устах стає могутнім знаряддям впливу на особистість, яка 
розвивається». 

щ 
 

Куліш Наталія,  
Веренич Лариса 

 
ІДЕЇ ВАСИЛЯ СУХОМЛИНСЬКОГО  

У РОЗБУДОВІ БІБЛІОТЕЧНОГО  
ТА МУЗЕЙНОГО СЕРЕДОВИЩА 

 
Бібліотеки та музеї – це осередки мудрості, які дають 

змогу відвідувачам знайти відповіді на різні життєві запи-
тання. У контексті реалізації ідей Нової української школи 
постає актуальне питання діяльності бібліотеки та музею як 
простору набуття емоційних та соціальних компетентностей. 
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Друг і соратник В.О. Сухомлинського І.Г. Ткаченко 
зауважував: «Педагогічна спадщина В.О. Сухомлинського з 
успіхом витримує екзамен на істинне і вічне довголіття… 
В.О. Сухомлинський – наш сучасник, наша історія і наше 
майбутнє». 

Про людину можуть розповісти документи, анкети, 
колеги, друзі, родичі, знайомі. Та є мовчазні свідки життя, 
тривог, уподобань, нахилів, симпатій. Це – книги. Вони 
ніколи не зраджують. Як багато може розповісти бібліотека. 
«Велике чудо – книга», – говорив В.О. Сухомлинський. 

У Василя Олександровича була своя бібліотека, в якій 
налічувалося понад 6 тисяч томів, а ще були вирізки з газет, 
журналів, які він збирав дбайливо і ретельно, річні комплекти 
різних журналів. Не було в нього ні секретаря, ні референта. 
Власноруч робив вирізки, систематизував, накопичував, 
зберігав. І в цьому безмежному морі книг, про які мріють 
деякі академічні бібліотеки, ми знаходимо книжки та інші 
друковані матеріали, за творчим доробком яких уважно 
стежив В.О. Сухомлинський. 

Про значення книги В.О. Сухомлинським написано 
чимало сторінок у різних роботах. Його думки про культ 
книги часто цитують: «Тільки книжка перетворить подив у 
допитливість. Тільки читання відкриває перед людиною 
розкіш інтелектуального життя». Для Василя Олександровича 
книга була не лише джерелом знань, інформації, а й каталі-
затором власних ідей та думок. 

Сучасному поколінню вже зараз не вистачає трепет-
ного ставлення до книги, що було органічно притаманне 
В.О. Сухомлинському. Не вистачає підручників, відсутня 
система книжкової торгівлі, приватні видавництва неохоче 
видають дитячі книжки. На телеекранах – культ насильства, 
жорстокості, непристойності. Як би на це реагував видатний 
педагог? Адже про це він писав у книзі «Серце віддаю дітям»: 
«З першого дня роботи в школі предметом моєї турботи було 
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те, щоб до дитячих рук не потрапила жодна погана книжка, 
щоб діти жили в світі цікавих творів, які увійшли до золотого 
фонду національної і загальнолюдської культури». 

Як нам не вистачає Василя Сухомлинського – мудрої 
людини, гуманіста, до слова якого прислухалася вся країна! 

Декілька слів хочеться додати зі спогадів директора 
Олександрійського краєзнавчого музею А.Ф. Груші: «…у 
1969 році в Києві проходила нарада письменників, педагогів, 
діячів мистецтв, керівників видавництв України з проблем 
виховання молоді. З Олександрії на цю нараду були відря-
джені заслужені вчителі України А.А. Москаленко, 
А.А. Малоок і я. До нас в Олександрії приєднався і Василь 
Олександрович, скористався нагодою поспілкуватися з олек-
сандрійськими колегами, однодумцями. Розмова почалася з 
шкільних проблем та швидко перейшла до проблем дитячої 
літератури. Спокійно, неквапливо Василь Олександрович 
називав автора, книжку, яку необхідно обов’язково рекомен-
дувати учням. Коли лунало прізвище улюбленого автора, він 
задоволено посміхався. Напам’ять читав поезію різних 
авторів. Неквапливо, як учням, розповідав деякі біографічні 
факти з життя того чи іншого письменника. Коли хтось із 
співрозмовників зазначав, що якась книжка надто складна 
для дитини, Василь Олександрович відповідав, що кожна 
дитина не лише поет, а маленький мислитель. 

Згодом, прочитавши «Серце віддаю дітям», знайшла 
там цілий список літератури, яку радив В.О. Сухомлинський 
читати дітям. Це ті книжки, що збуджують кращі людські по-
чуття, вчать у кожній людині бачити неповторну особис-
тість». 

Існує незаперечний закон природи – люди творчої 
вдачі, особистості завжди тягнуться один до одного і духовно 
взаємозбагачуються.  

В.О. Сухомлинський – цікавий співрозмовник, а коли 
мова заходить про предмет його творчого неспокою – 
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виховання юного громадянина – він весь перевтілюється. 
Розвиваючи свої думки про виховання, Василь Олександро-
вич з якимось особливим хвилюванням говорив про те, що 
педагогіка – це не тільки мистецтво, а велике терпіння і віра 
в людину, в її неповторність. «У кожного, – зазначав він, – є 
золота жилка. Знайти її, поставити людину на ту життєву 
стежку, йдучи якою вона засяє своїм неповторним блиском. У 
цьому вся суть діяльності педагога». 

Вивчати В.О. Сухомлинського, прислухатися до його 
мудрих порад та настанов потрібно всім, кому небайдуже 
майбутнє наших дітей та онуків. 

«Він мав у своєму серці те, що не вмирає, а живе вічно. 
Як народ, який дав йому життя, розум генія, серце Данко і 
вогонь Прометея», – сказав його друг і соратник І.Г. Ткаченко. 

Значну увагу з питань ознайомлення зі спадщиною 
великого педагога приділяє музей історії навчального закла-
ду, зокрема його робота спрямована на вивчення, популяри-
зацію та впровадження педагогічної спадщини видатного 
педагога-гуманіста серед освітян області, майбутніх педаго-
гів. Уся робота музею зосереджена на організації освітнього 
процесу педагогічного коледжу. Матеріалами музею можуть 
послуговуватися студенти, учні та вчителі шкіл, вихователі 
закладів дошкільної освіти, викладачі психолого-педагогіч-
них дисциплін при підготовці та проведенні заходів, при-
свячених вшануванню постаті видатного педагога, створенні 
та поповненні куточків В.О. Сухомлинського у навчальних 
аудиторіях. Наставники студентських груп використовують 
музейні матеріали для педагогічних читань («Серце віддаю 
дітям», «Павлиська середня школа», «Методика виховання 
колективу», «Розмова з молодим директором», «Сто порад 
учителеві») на базі бібліотеки навчального закладу. 

Літературну спадщину педагога студенти-практиканти 
використовують під час проходження педагогічної практики 
у закладах дошкільної та загальної середньої освіти. 
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У системі підготовки фахівців освітньо-кваліфікацій-
ного рівня «молодший спеціаліст» спеціальностей 013 
«Початкова освіта», 012 «Дошкільна освіта» курсова робота є 
одним із видів індивідуальних професійно зорієнтованих 
завдань навчально-дослідницького, творчого, проєктно-по-
шукового характеру з використанням педагогічної спадщини 
В.О. Сухомлинського на базі бібліотеки та музею навчального 
закладу. Мінідослідження передбачає не лише закріплення, 
поглиблення та узагальнення знань про методичну спад-
щину, досвід роботи, основні ідеї В.О. Сухомлинського, а й 
формування професійних компетентностей у процесі ком-
плексного розв’язання конкретного фахового завдання. 

Студенти випускних груп організовують виїзні семі-
нари до меморіально-педагогічного музею В.О. Сухомлинсь-
кого в селищі Павлиші, які засвідчують, що педагог жив наси-
ченим життям, випереджаючи час, і ще не одне покоління 
звернеться до його духовного спадку, адже це спадок вели-
кого гуманіста сучасності. 

щ 
 

Лавренчук Володимир,  
Лавренчук Марія 

 
ПЕДАГОГІЧНА СПАДЩИНА ВАСИЛЯ СУХОМЛИНСЬКОГО  

В КОНТЕКСТІ ЦІННІСНИХ ПІДХОДІВ  
ДО РОЗБУДОВИ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

 
Педагогічна спадщина всесвітньо відомого педагога-

гуманіста Василя Олександровича Сухомлинського – це перед-
усім наука про духовні цінності: моральні, естетичні, спо-
відування принципів гуманізму, дитиноцентризму, мульти-
культуралізму та толерантності. Цьому має передувати 
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тривалий, багаторічний процес виховання з метою підготовки 
маленької людини до усвідомлення означеної гуманістичної 
істини. Про ціннісно-гуманістичну, духовну, морально-етичну 
спрямованість, орієнтованість педагогічної спадщини Василя 
Сухомлинського свідчать уже самі назви його праць: «Серце 
віддаю дітям», «Шлях до серця дитини», «Духовний світ шко-
ляра», «Людна – найвища цінність», «Моральні цінності сім’ї», 
«Людина неповторна», «На нашій совісті людина», «Як вихо-
вати справжню людину», «Моральні заповіді дитинства і юнос-
ті», «Обережно: дитина!», «Щоб душа не була пустою» та ін. 

Актуальність та доцільність досліджуваної проблеми 
зумовлені необхідністю переходу до нової за змістом і фор-
мою української школи, яка насамперед покликана формувати 
життєві компетентності та систему цінностей наших вихо-
ванців. На це спрямовують і нові вітчизняні документи: Закон 
України «Про освіту» (2017), Концепція «Нова українська 
школа» (2016), Державний стандарт початкової освіти (2019).  

Плекання сучасної високоосвіченої, патріотичної, 
інноваційної всебічно розвиненої, успішної особистості – 
основна мета сучасної освіти. 

Найважливішим показником якості освіти є духовний 
світ розвинутої особистості, який значною мірою формується 
в шкільному курсі української мови, української літератури, 
зарубіжної літератури. Найважливішим елементом внутріш-
ньої структури особи, її духовного світу є ціннісні орієнтації 
як форма відображення особистісних цінностей. 

Мета статті – дослідити, як ідеї Василя Сухомлинсь-
кого щодо ціннісних концептів мовно-літературної освіти 
реалізуються в контексті Концепції «Нова українська школа». 

У визначенні оптимальних умов формування цінніс-
них орієнтацій старшокласників опираємося на ідеї: розроб-
ки в контексті сучасних мовознавчих, літературознавчих, 
філософських та культурологічних концепцій (О. Авраменко, 
Н. Голуб, О. Глазова, В. Звиняцковський, Ю. Султанов, 
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Б. Шалагінов); інноваційних форм викладання зарубіжної 
літератури (О. Ісаєва, Ж. Клименко, Л. Мірошниченко, О. Ку-
цевол, О. Ніколенко, В. Шуляр); діалогічної природи взаємо-
дії культур (В. Доманський); технологізованого навчання 
літературного аналізу (А. Ситченко). Ці теоретичні засади 
дають змогу розробити ефективну методику формування цін-
нісних орієнтацій. 

Зважаючи на головні постулати Концепції Нової 
української школи, в якій визначено, що ціннісний підхід має 
бути наскрізним у навчанні всіх базових предметів, виникла 
необхідність звернутися до педагогічної спадщини 
Василя Сухомлинського. 

Сучасні вітчизняні дослідники всебічно дослідили 
творчу систему українського педагога-новатора (М. Анто-
нець, Н. Безлюдна, І. Бех, А. Богуш, Л. Бондар, В. Деркач, 
Н. Дічек, І. Зязюн, А. Іванко, Н. Калініченко, В. Кравцов, 
В. Кушнір, М. Левківський, М. Каргапольцева, Т. Кочубей, 
О. Петренко, Г. Пустовіт, М. Скрипник, М. Сметанський, 
О. Сухомлинська та інші). 

Як зазначено у проєкті Державного стандарту базової 
середньої освіти, метою базової середньої освіти є всебічний 
розвиток, навчання, виховання здобувачів освіти, виявлення 
їх обдарувань, розвиток талантів, здібностей, компетент-
ностей та наскрізних умінь, необхідних для соціалізації, сві-
домого життєвого вибору, самореалізації, відповідальності, 
трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого 
ставлення до родини, власної країни та довкілля. 

Концептуальні засади Нової української школи кон-
текстуально окреслилися в суголоссі філософсько-методо-
логічних концептів педагогічної спадщини В. Сухомлинського. 
Це, зокрема, такі ціннісні концепти Василя Сухомлинського, 
як людиноцентризм («Людина – найвища цінність», «Людина 
неповторна», «На нашій совісті людина», «Як виховати 
справжню людину»); дитиноцентризм («Серце віддаю дітям», 
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«Шлях до серця дитини», «Духовний світ школяра», «Мораль-
ні заповіді дитинства і юності», «Обережно: дитина!», «Щоб 
душа не була пустою»); сповідування сімейних цінностей 
(«Моральні цінності сім’ї»); ціннісний концепт Слова, Мови, 
Літератури, мовної картини світу, кордоцентризм тощо. 

Навіть концепт «інноватор», що передбачає в Кон-
цепції «Нова українська школа» «здатність особи до сталого 
розвитку, долати труднощі та реагувати на зміни, відкритість 
до нових ідей, ініціювання змін у близькому середовищі 
(клас, заклад освіти, громада тощо), спроможність визначати 
й ставити перед собою цілі, мотивувати себе та розвивати в 
собі стійкість і впевненість, щоб займатися навчанням упро-
довж усього життя та досягати успіхів у ньому», – у контексті 
досвіду Павлиської школи Василь Олександрович науково 
обґрунтував чимало порад і рекомендацій зі створення 
такого «близького» комфортного освітнього середовища, 
удосконалення змісту, форм і методів формування у вихо-
ванців загальнолюдських духовних цінностей, становлення 
всебічно розвиненої особистості, здатної до навчання впро-
довж життя та бути успішною. 

Закономірно, що ці питання в період відродження 
національної освіти в незалежній Україні з неабияким інте-
ресом вивчають усі педагогічні працівники, які причетні до 
розв’язання складних завдань виховання молодого поко-
ління. Гуманна педагогіка, про яку чимало написано в працях 
В. Сухомлинського, має стати не лише експериментальною 
практикою, практикою вчителів-новаторів і творчих учите-
лів, а канонічною і повсякденною. 

Нова українська школа базується на принципах емпа-
тії та формування емоційного інтелекту. Психологи так пояс-
нюють значення терміна «емпатія»: ірраціональне розуміння 
іншої особистості, відчуття її внутрішнього світу, вміння 
частково випробувати ті ж емоції, що у співрозмовника, 
одночасно відокремлюючи їх від власного сприйняття. 
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Педагогічна спадщина Василя Сухомлинського також 
базувалася на принципах емпатії, взаємоемпатії, коли не 
тільки вчитель відчуває емоційний стан учнів, але й учні у 
свою чергу відчувають емоційний стан учителя. Прикладом 
можуть бути ті виховні ситуації, коли видатний педагог 
намагався проникнути в найтонші, часом приховані людські 
відносини, прагнув зрозуміти, якою має бути гармонія 
бажань і обов’язків, боровся з «глухотою серця», а «закритість 
серця», його «глухота» викликали тяжкі роздуми («Серце 
віддаю дітям», «Сто порад учителеві»). 

Формування емоційного інтелекту, на думку Василя 
Олександровича, – це цілісна система розвитку, виховання та 
навчання, яка ґрунтується на гуманістичних ідеях добра і 
краси, адже дитина пізнає навколишній світ здебільшого 
серцем. Тому в неї потрібно зберегти й розвинути чутливість 
до всього людського, насамперед чутливість у самій собі. 
Учень має пройти довготривалу школу відчуттів і сприймань, 
яка виробить у нього широкий діапазон почуттів, співчуття, 
милосердя, любов і повагу до людини, особливо – знедоленої. 
Видатний педагог був переконаний у тому, що треба ціле-
спрямовано розвивати загальнолюдські якості та властивості 
особистості за допомогою педагогічно обґрунтованих шляхів 
та засобів. 

Таке ж виключно важливе значення, на думку Сухо-
млинського, має слово як інструмент навчання. Звідси й пра-
вило, сформульоване і неодноразово повторене Василем Олек-
сандровичем: «кожний учитель, незалежно від того, який 
предмет він викладає, повинен бути словесником». 

З усього зазначеного виходить, що рівень володіння 
словом як педагогічним інструментом є чи не найважли-
вішою ознакою професіоналізму вчителя. 

Таким чином, аналіз праць свідчить, що «стратегічний 
напрям розвитку системи шкільної освіти в різних країнах 
світу пролягає шляхом розв’язання проблеми особистісно та 
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компетентнісно орієнтованої освіти – такої освіти, в якій 
особистість учня була б у центрі уваги педагога, психолога, в 
якій освітня діяльність суб’єктів стане едукативним процесом 
розвитку, виховання та навчання, була б провідною в тандемі 
«учитель – учень – батьки – громадськість». 

Виховати справжнього громадянина, патріота України, 
на думку Василя Сухомлинського, можна лише через Серце, 
Душу, Любов, Красу. Саме в них приховується могутня сила 
протистояння загрозам національної безпеки в освітній сфері. 

щ 
 

Лахман Наталія 
 

ВИКОРИСТАННЯ СПАДЩИНИ  
ВАСИЛЯ СУХОМЛИНСЬКОГО У ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ  

ОСНОВ ХРИСТИЯНСЬКОЇ ЕТИКИ 
 

15 років тому утворився незвичайний колектив, до 
якого увійшли вчителі, науковці, представники церков і 
батьки. Упродовж декількох років ми працювали над ство-
ренням навчально-методичного комплексу «Основи хрис-
тиянської етики: програма для 1–11 класів, підручник для  
5–6 класів». 

Спільними зусиллями була вироблена особлива методика 
викладання основ християнської етики. Алгоритм цієї мето-
дики був таким: пошук та постановка проблеми – висунення 
припущення – пошук відповідей та ілюстрування прикла-
дами із біблійних історій та притч – наближення цієї ситуації 
до життєвої практики – і через життєву ситуацію наближення 
Божої істини до дитини. 

Саме тому в посібниках для учнів 5–6 класів ми прийшли 
до одностайного рішення – звернутися до спадщини  
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Василя Сухомлинського, а саме до його збірки «Казки школи 
під голубим небом». Ці маленькі розповіді із глибоким 
повчальним змістом органічно вписалися в основу християн-
ської етики. Підтверджую це досвідом, адже викладаю цей 
курс уже 20 років. 

Наприклад, на уроці основ християнської етики у 5 класі, 
говорячи про те, що християнська етика – це наука про 
християнську мораль, ми беремо ключовий золотий вірш із 
Нового Заповіту «Тож усе, чого ви тільки бажаєте, щоб робили 
вам люди, те саме робіть їм і ви» (Єв. від Матвія 7:12).  

Як нам навчитися аналізувати свої вчинки? Чим етика 
відрізняється від християнської етики? Що є цінного в моєму 
житті? Від цих проблем ми відштовхуємося, розповідаємо і 
шукаємо разом з дітьми варіанти відповідей, цитуємо 
золотий вірш із Євангелії, наводимо 10 заповідей Господніх, 
2 заповіді любові, суть Нагірної проповіді Ісуса Христа, 
підводимо підсумок. Виховний потенціал оповідання 
Василя Сухомлинського «Наїлися, встали і пішли» пере-
гукується із біблійними притчами. Наступні наші запитання 
перенесуть вектор етики на особистість учня: «А з твоїми 
знайомими траплялося щось подібне? А з тобою? Що б ти 
зробив на їхньому місці? А як хлопчики можуть виправити 
аморальну ситуацію?». 

І діти починають розкриватися: вони наводять приклади, 
аналізують чужі та власні вчинки, прогнозують результати, 
творять продовження історії трьох хлопчиків і бабусі. Як 
бачимо, формуються не лише життєві компетентності, а й 
розвивається критичне мислення школярів, закладаються 
християнські цінності. Таким чином, «виховання на ціннос-
тях – одне із найважливіших завдань Нової української 
школи». На що може бути здатна геніальна людина без фун-
даменту загальнолюдських цінностей, в основі яких лежать 
християнські, говорити не доводиться. 
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На думку вчителів основ християнської етики, у 1-му та 2-
му класах Нової української школи оповідання Василя Сухо-
млинського допоможуть учителям у «невимушеному, тов-
ариському, дружньому спілкуванні з дітьми» сформувати у них 
ціннісне ставлення до Бога, до України і до світу! 

щ 
 

Левшунова Олена 
 

ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОГО КОМПОНЕНТА  
ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА  

У ПРОЦЕСІ СКЛАДАННЯ ФАНФІКУ 
 

Нова українська школа поставила перед українським 
суспільством непросте завдання – сформувати освітній прос-
тір, адекватний викликам ХХІ століття. Нинішнє інформа-
ційне суспільство потребує творчих особистостей, здатних 
самостійно мислити, приймати нестандартні рішення, адап-
тувати свої знання в різних галузях, використовуючи най-
сучасніші технології. Концепція «Нова українська школа», 
побудована на дитиноцентричному підході, має на меті 
забезпечити реалізацію принципу «життя – як навчання 
впродовж життя», тобто розвитку потенціалу, закладеного від 
природи в людині. Один зі шляхів досягнення цієї мети ми 
бачимо в подальшому формуванні у студентів, майбутніх 
педагогів потреби в читанні, здатності захоплюватися текс-
тами, виявляти літературний смак, висловлювати аргументо-
вану думку з приводу прочитаного і, як результат – самому 
творити. 

Творчість – це особливий дар, яким більшою або 
меншою мірою володіє кожен із нас. «У кожної дитини, – 
говорив один із найвідоміших педагогів ХХ століття В.О. Су-
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хомлинський, який увійшов в історію педагогіки як гуманіст, 
творець педагогічної системи, – дрімають задатки якихось 
здібностей…, щоб їх запалити, потрібна іскра. Такою іскрою є 
натхнення, захоплення майстерністю старшого товариша або 
ровесника». Хоч сучасний освітньо-виховний процес потре-
бує трансформації традиційної педагогічної думки на якісно 
нову парадигму інноваційних потреб учнів ХХІ століття, ідеї 
Василя Олександровича Сухомлинського, 101 річницю з дня 
народження якого відзначаємо цьогоріч, залишаються 
актуальними для професійного становлення вчителя та 
формування позитивного іміджу освіти загалом. Мудрі 
поради педагога донині дивують вірою в дитину, умінням 
створити кожному вихованцеві умови для творчого розвитку 
і саморозвитку.  

Поняття «творча особистість» у філософській, педаго-
гічній та психологічній літературі розглядається багатьма 
дослідниками: В. Андреєвим, Д. Богоявленською, Р. Грабовсь-
кою, Н. Кичук, Н. Кузьміною, С. Сисоєвою та ін. Ознайомив-
шись із ґрунтовними працями вчених, відомих педагогів 
(С. Макаренка, В. Сухомлинського, Т. Кудрявцевої, С. Матуш-
кіна та ін.), ми робимо висновок, що категорію «творчість» 
варто розуміти не як суму знань, а особливу спрямованість 
інтелекту, особливий взаємозв’язок між інтелектуальним 
життям особистості й проявом її сил в активній діяльності. 

Як показує життя, незважаючи на інтенсивне впрова-
дження інтерактивних методів, технічних засобів навчання, 
вчительський стиль навчання – стартова пряма до знань, 
умінь, навичок. Його творчий стиль інтегрує виховну, освіт-
ню, когнітивну мету навчального процесу. Вихованці творчо-
го вчителя переймають педагогічний підхід до навчання, 
реалізуючи в своєму житті нові відкриття, дослідження, 
пізнання. Творчі пошуки не мають обмежень, а тому учні 
мають можливість навчатися із задоволенням. Особливо 
важливим у цьому напрямі, на думку В.О. Сухомлинського,  



– 143 – 

є етап початкової школи: «Творчість не приходить до дітей з 
якогось натхнення. Творчості треба вчити… Спочатку діти 
повторювали мої власні твори, поступово вони переходили 
до самостійного опису картин природи, що схвилювали їх, – 
починався індивідуальний процес дитячої творчості». Мета 
даного дослідження полягає в розкритті сучасних шляхів 
формування творчого компонента особистості майбутнього 
вчителя-класовода, який покликаний втілювати у шкільну 
практику мудрі настанови видатного педагога В.О. Сухо-
млинського. 

Як же навчити творити майбутнього класовода в 
умовах навчання у педагогічному коледжі? Однією зі сходи-
нок, що веде до розвитку творчих задатків студентів педаго-
гічного коледжу, є складання на заняттях з української літе-
ратури під час позааудиторної роботи нового особливого 
виду аматорського твору – фанфіків. Цей жанр в останні роки 
активно досліджується у статтях Т. Гревцевої, Н. Кликової, 
Г. Могильницької, І. Онуфрійчук, І. Павлів, О. Романчук, 
О. Тарасенко, Л. Телішевської та ін. 

Фанфік (з англ. funfiction – творчість фанатів худож-
ньої літератури) – твір, написаний людиною-аматором за 
мотивами популярних оригінальних літературних творів, 
творів кіномистецтва, коміксів тощо. Спосіб ділитися дум-
ками, враженнями з однодумцями, засіб дослідження різних 
граней популярних персонажів називається фанфікшн. 
Фанфікшн дуже динамічний, стрімко розвивається і набуває 
популярності в світі, останнім часом – і в Україні. І хоч гідних 
творів серед безлічі фанфіків не так і багато, проте така 
творчість під час навчання – це своєрідна спроба пера, вияв 
індивідуальності, натхнення й наполеглива праця майбутніх 
педагогів над словом.  

Варіації усних і письмових художніх творів існували 
здавна, але найдавніші відомі до античності. Так, героїв 
Гомера давньогрецькі драматурги постійно описували на свій 
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лад, переінакшуючи чи доповнюючи їхні пригоди. Наприк-
лад, герой «Іліади» Ахілл фігурує у творах Софокла, трагедіях 
Есхіла, Евріпіда, Діогена. Коли Артур Конан Дойл відмовився 
продовжувати серію про Шерлока Холмса, фанати почали 
створювати нові оповідання про цього детектива. А щоб не 
викликати претензій автора, відмовлялися від прав на персо-
нажів. Звідси й одне з головних правил фанфіків – відмова 
від претензії на володіння правами на героїв і світ твору. 
Сплеск створення фанфіків відбувся у 1960-і, після виходу 
серіалу «Зоряний шлях». Наприкінці ХХ століття першість у 
популярності перейшла до книг про Гаррі Поттера. 

Одним із найяскравіших прикладів фанфіку в україн-
ській літературі став твір «Вишні» Б.-І. Антонича, в якому 
оновлено зміст класичної поезії Т.Г. Шевченка «Садок виш-
невий коло хати»: 

Антонич був хрущем і жив колись на вишні, 
на вишнях тих, що їх оспівував Шевченко. 

Моя країна зоряна, біблійна й пишна, 
квітчаста батьківщино вишні й соловейка! 

Проте між фанфіком (у мережі) і фанфіком (творчою 
роботою з літератури) існує суттєва різниця. Медіафанфік 
спрямований на масову аудиторію, а літературний має 
виявити не лише знання, розуміння програмового матеріалу, 
а й особистісне сприйняття прочитаного. Програмовий мате-
ріал-канон дає поштовх творенню фанфіку. Фікрайтер – 
автор фанфіку. За різними класифікаціями фанфіки поділя-
ються на: оповідання від першої особи (POV); текст, персона-
жами якого є реальні люди (RPF); текст із вигаданим автором 
персонажем (OC); введення у текст фанфіка самого автора 
(вписка); текст, у якому одночасно використовується декілька 
творів (кросвер); фанфік із подіями, які відбулися раніше за 
ті, про які розповідається у творі-каноні (приквел); твір із 
динамічним сюжетом (екшен); творча робота із цитатами з 
пісень (фік-пісня) тощо. 
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На заняттях із літератури у Сарненському педагогіч-
ному коледжі студентам пропонується скласти найпростіші 
фанфіки: переказ текст твору зі зміною особи оповідача; 
уявна зустріч із персонажем у наш час; розповідь-продов-
ження твору-канону; лист-звернення до персонажа; заміна 
частини художнього твору. Наприклад, першокурсники, які 
вивчають «Кайдашеву сім’ю» І. Нечуя-Левицького, пишуть 
фанфік на одну з тем: «Я побувала(в) в гостях у Кайдашів», 
«Онуки старих Кайдашів підросли», «Мелашку й не впізнати». 
Теми фанфіків, які складають студенти, готуючись до занять 
чи під час засідань літературної студії «Первоцвіт», що 
більше 25 років діє у коледжі і результатом її роботи є 8 
альманахів та 32 персональних збірки творчих студентів: 
«Лист-порада Чіпці», «Зустріч із Галею у наші дні» («Хіба 
ревуть воли…» П. Мирного), «3 запитання, які б я поставила 
під час інтерв’ю з І. Франком», «Моя кінцівка «Лісової пісні» 
Лесі Українки», «Сучасні Іван та Марічка» («Тіні забутих 
предків» М. Коцюбинського), «Степан Радченко в сучасному 
Києві» («Місто» В. Підмогильного), «Моє зачароване ди-
тинство» (за твором О. Довженка «Зачарована Десна»), «Моя 
автобіографія» (вивчення творчості О. Вишні). 

Фанфік – лише один із сучасних прийомів формування 
творчого компонента особистості майбутнього педагога. Зви-
чайно, він не може замінити твору-роздуму чи есе. Сьогодні 
світ стає ближчим до людини, їй вже більше не потрібно 
пристосовувати свою індивідуальність під загальну ідею, 
вона може повноцінно жити своїм життям, не оглядаючись 
на загальноприйняті стереотипи. Проте є й інша загроза. 
Надмірне застосування ТЗН унеможливлює або відбирає 
бажання до самостійного творчого процесу, адже багато 
художніх операцій можуть виконувати ґаджети, а не учень. 
Завдання сучасного вчителя працювати на результат, а не на 
механізм подачі програмового матеріалу, по-новому під-
ходити до формування творчого компонента вихованців. 
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В.О. Сухомлинський писав: «Педагогічна ідея – це крила, на 
яких підноситься колективна творчість. Ідея надихає колек-
тив, і починається найцікавіше й найпотрібніше в шкільному 
житті – колективна дослідницька робота». 

щ 
 

Луцук Галина 
 

ГРОМАДЯНСЬКО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ НА ОСНОВІ 
ТВОРЧОЇ СПАДЩИНИ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО 

 
У практиці роботи багатьох українських шкіл живуть, 

розвиваються, знаходять своє втілення ідеї видатного педа-
гога, теоретика, практика та гуманіста Василя Олександро-
вича Сухомлинського. Його науково-педагогічна й творча 
спадщина окреслює найважливіші педагогічні проблеми і 
допомагає їх розв’язанню на рівні вимог сучасної педагогіки. 
Саме тому не згасає інтерес до невичерпної скарбниці його 
ідей, які з роками не лише не втратили своєї актуальності, а 
спрямовані на модернізацію сучасної освіти. 

Зорієнтовані на майбутнє педагогічні відкриття вели-
кого педагога стали творчим надбанням педагогічного колек-
тиву Підлозцівського НВК, який використовує провідні ідеї 
його досвіду в практиці своєї роботи. Справжньою програ-
мою педагогічної освіти для вчителів закладу стала само-
бутня спадщина вченого з питань морального виховання. 
Серцевиною моральної особистості В. Сухомлинський вважав 
патріотичне виховання людини, громадянина, а важливою 
складовою громадянсько-патріотичного виховання – 
утвердження культу рідного слова. Мовну культуру він назвав 
дзеркалом духовної культури і дбав, щоб багатство рідної 
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мови було відкритим для дітей з перших кроків їхнього 
шкільного життя. 

Так як першоосновою могутності будь-якої держави є 
її громадяни, то саме від їхнього небайдужого ставлення до 
власної долі, долі Вітчизни залежить стабільність соціально-
економічних і політичних відносин. Тому відродження 
патріотичної ідеї є механізмом, який сприяє згуртуванню 
народу для досягнення спільної мети. Формування активної 
життєвої і громадянської позиції підростаючого покоління, 
патріотичної свідомості, любові до Батьківщини є особливо 
актуальним у сучасній суспільній ситуації. Виховуючи в 
підростаючого покоління патріотизм, високі моральні цін-
ності, важливо переконати його в тому, що любов до рідної 
землі – не абстрактне поняття, що вона втілюється в конкрет-
них проявах, один з яких – шанобливе ставлення до рідної 
мови. 

Надзвичайно актуальними є погляди Василя Олександ-
ровича на проблему створення в школі системи виховання 
любові до рідної мови за умов сьогодення. Любов до Батьків-
щини неможлива без любові до рідного слова. Тільки той 
може осягти своїм розумом і серцем красу, велич і могутність 
Вітчизни, хто збагнув відтінки рідного слова і дорожить ним, 
як честю матері та добрим ім'ям своєї родини. «Людина, яка 
не любить мови рідної матері, якій нічого не промовляє рідне 
слово, є людиною без роду і племені», – писав В.О. Сухомлин-
ський. Ці слова можуть звучати заповітом для кожного 
українця, відповідального за майбутнє своєї країни. 

Ідею становлення особистості, високоморального 
громадянина-патріота засобами утвердження культу рідного 
слова творчо трансформує у практичну діяльність своєї 
роботи педагогічний колектив Підлозцівського НВК. Ефек-
тивна система виховання любові до рідної мови Павлиської 
школи, особистий приклад вчителя-гуманіста, який прагнув, 
щоб рідне материнське слово єднало покоління, стали для 
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учителів закладу програмою мовної освіти, тим надбанням, 
ефективне використання якого дозволило створити власну 
творчу лабораторію. Мовна освіта в закладі базується на від-
родженні та подальшому розвитку української мови, форму-
ванні особистості як гаранта збереження і подальшого роз-
витку соціальної культури та державності. 

У цьому напрямі велика робота проводиться не тільки 
вчителями української мови та літератури, а й учителями-
предметниками, класними керівниками, шкільною бібліо-
текою. 

Традиційно у закладі щороку проводяться тижні рідної 
мови, присвячені Дню писемності та Дню української мови, 
конкурси знавців української мови імені Петра Яцика, свята 
книг «Літературні посиденьки», «У світі книги», «Моя улюб-
лена книга», «Мої перші книги», «Хто не читає, той нічого не 
знає», «Сторінки, обпалені війною» тощо. 

Учителі-філологи використовують усі можливості, щоб 
розбудити у своїх учнів поетичне натхнення. Цьому сприя-
ють творчі конкурси «Проба пера». Кращі учнівські твори, 
казки, вірші зібрані в збірки. Це дозволяє розвинути талант, 
мовно-літературне обдарування школярів і всіляко заохочує 
їх до творчості. За успіхи в конкурсах, участь у мовних 
заходах школярі нагороджуються подарунками – книгами. 

Провідна роль у розвитку педагогічний ідей В. Сухо-
млинського щодо формування культу рідного слова належить 
методичній службі закладу, яка об'єднала у ефективну сис-
тему різноманітні форми роботи: предметні тижні, літера-
турні вечори, мовні свята, конкурси, свята книги та казки, 
мовні квести та проекти, заняття гуртків.  

Важливою складовою громадянсько-патріотичного 
виховання, формування громадянина В.О. Сухомлинський 
вважав вивчення історії Вітчизни. Педагог наголошував, що 
історія народу – це вічна жива сила, що творить громадя-
нина. 
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Роки дитинства, юності, на його думку, мають бути 
роками пізнання Вітчизни, розширення громадянського ба-
чення світу. Тож невипадково центром громадянського вихо-
вання у закладі став Музей історії села та школи. Функціо-
нування музею сприяє національному вихованню молоді, 
мета якого – досягнення належного рівня міжособистісних 
відносин, прищеплення шанобливого ставлення до загально-
національних цінностей, культурно-історичних традицій, 
формування глибокого усвідомлення свого національного 
коріння, утвердження віри в духовні сили нації. 

Рада музею у складі представників учнівської, батьків-
ської, педагогічної громадськості організовує низку заходів, 
як-от: акції до Дня Перемоги, відзначення Дня вшанування 
учасників бойових дій на території інших держав. У межах 
заходів учні закладу беруть активну участь в уроках, лінійках, 
вахтах пам'яті, уроках мужності, квесті «Патріот», фестивалях 
військово-патріотичної пісні, науково-практичних конфе-
ренціях, музейних уроках, створенні рукописних книг, 
оцінюванні конкурсів, заочних екскурсіях «Дорогами слави і 
безсмертя». 

Заходи проводяться з метою культивування в 
учнівському середовищі поведінки, ознаками якої є повага до 
людей воєнного покоління, чітка громадянська позиція, 
відчуття гордості за своїх земляків, які творили історію та 
непереможний дух української нації.  

Провідною в практиці роботи педколективу з питань 
громадянсько-патріотичного виховання стала проблема 
соціалізації особистості, якій В.О. Сухомлинський відводив 
важливу роль у системі формування громадянських якостей. 
Він неодноразово наголошував на необхідності формування в 
учнів активної громадянської позиції, пошуку в кожній 
дитині реальних можливостей для активної діяльності в 
житті суспільства. 
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Упроваджуючи ідеї Сухомлинського з розвитку 
особистості, вчителі закладу визначили одним з основних 
завдань своєї діяльності її соціальний розвиток і спрямо-
вують свої зусилля на залучення учнів до розв'язання 
соціальних та інших проблем, які існують як у школі, так і в 
місцевій громаді. 

Ефективною школою громадянського становлення 
стали для учнів колективні творчі справи, оскільки вихо-
вувати соціально-активну людину можна, залучаючи її до 
відповідної діяльності. 

Залучення всіх учасників навчально-виховного про-
цесу до активної діяльності, спрямованої на сталий розвиток 
закладу та місцевої громади, формуванню в учнів позитивної 
мотивації до сталого, екологічно дружнього стилю щоден-
ного життя сприяє створена системи екологічного виховання. 
Одне з головних завдань, які поставили перед собою учите-
лі, – екологічна просвіта учнів і дорослого населення села. 
Формування екологічної культури особистості відбувається 
на всіх етапах перебування учнів у початковій, основній і 
старшій школі. 

Щорічно в закладі навесні (квітень) організовується 
екологічна декада «Екологія природи через екологію душі». У 
межах декади проводяться різноманітні заходи екологічного 
спрямування: конкурси, акції, дебати, тренінги, екскурсії, 
години спілкування, виступи агітбригади. 

Щоб привернути увагу громадськості до актуальної 
екологічної проблеми – засміченості навколишнього сере-
довища, учні організовують загальношкільні «толоки». Разом 
зі своїми батьками, жителями навколишніх сіл, які входять 
до складу об’єднаної територіальної громади і виявляють 
бажання впорядковувати територію навколо шкільних 
будівель, прилеглі території, вони наводять лад в населених 
пунктах, на узбіччях доріг. 



– 151 – 

Визначивши конкретні природоохоронні завдання, 
актив шкільної козацької республіки «Дзвін» ініціював в 
органах місцевого самоврядування розроблення спільного 
проєкту соціально-екологічного розвитку села. З’явилася ідея 
облаштування автобусних зупинок, які мали занедбаний 
вигляд. Спільними зусиллями учнів, членів громади реалізо-
вано проєкт «Красу вулицям рідного села». Результатом 
роботи стали розмальовані в стилі українського орнаменту 
ошатні та затишні зупинки, які прикрашають сільські вулиці. 

У рамках екологічного виховання у закладі організо-
вано екологічну практику для учнів, у ході якої проводиться 
озеленення території села, виготовлення годівничок для 
птахів, операція «Опале листя», екологічні акції, озеленення 
класів. Надається допомога лісництву у висадженні саджанців 
дерев. 

На цьому робота не зупиняється, а навпаки – з’яв-
ляються нові ідеї, постійно розширюється зона її дії. У 
планах природоохоронної діяльності сьогодні – участь у роз-
в’язанні проблеми спалювання рослинних залишків на тери-
торії населених пунктів громади. І першим кроком дії стане 
озброєння мешканців сіл екологічними знаннями. 

Становленню високоморального громадянина-патріо-
та сприяє «азбука моральної культури» Василя Олександро-
вича, яка є орієнтиром для учителів закладу у вихованні 
підростаючого покоління. Виховання спрямоване на усвідом-
лення настанов Добротворця: «Ти живеш серед людей. Не 
забувай, що кожен твій вчинок, кожне твоє бажання позна-
чається на людях, що тебе оточують… Роби все так, щоб 
людям, які тебе оточують, було добре». 

Ідея організації морального і громадського досвіду 
учнів на підставі спонукання до високоморальних благород-
них вчинків наштовхнула на залучення школярів до участі у 
доброчинних акціях та проєктах: «Серце до серця» (допомога 
хворим дітям), «Діти – воїнам АТО» (збір коштів і продуктів), 
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«Подаруй дитині радість» (екскурсія в дитячий будинок, збір 
коштів, виготовлення подарунків), «Діти – дітям» (збір канц-
приладь для дітей вимушених внутрішніх переселенців), 
«Добро жменями» (збір пластикових кришечок, виручені 
кошти спрямовано на протезування бійців АТО). Тради-
ційними стали шкільні ярмарки, під час яких продаються 
солодощі та виготовлені власноруч вироби. Зібрані під час 
ярмарків кошти використовуються для надання допомоги 
хворим дітям та дорослим, які потребують допомоги в ліку-
ванні. Зазвичай такі проєкти спрямовані на розв’язання 
актуальних проблем у різноманітних сферах суспільного 
життя, безкорисливу допомогу різним категоріям населення. 
До цих соціальних акцій та проєктів долучилися педагогічний 
колектив, батьки учнів та представники органів місцевого 
самоврядування. 

Завдяки проведеній педагогічним колективом вихов-
ній роботі зріс авторитет закладу серед громадськості села, 
життя учнів стало згуртованим, емоційно насиченим, в ньому 
запанував дух ініціативи, творчості, бажання активних дій, 
спрямованих на розвиток школи, громади. Діти на власному 
прикладі доводять дорослим, що потрібно активно діяти, щоб 
зберегти чистоту довкілля, демонструють екологічне при-
родокористування на противагу споживацькому ставленню 
до природи, милосердя, громадянську активність. Це свід-
чить про громадянське становлення особистості, яка завтра 
стане частиною народу України. Результати проведеної ро-
боти є стимулом для педагогічного колективу і надалі впро-
ваджувати педагогічні ідеї великого Добротворця в практику 
оновлення та розвитку сучасної школи. 

щ 
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Людвік Віра 
 

ЯК СТАТИ СПРАВЖНІМ УПРАВЛІНЦЕМ:  
РЕАЛІЗАЦІЯ ІДЕЙ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО 

В СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ МЕНЕДЖМЕНТІ 
 

За умов соціального, національного та культурного 
відродження України, модернізації освіти особливого зна-
чення набуває проблема вдосконалення управління, підви-
щення ефективності управлінської діяльності органів освіти, 
керівників закладів загальної середньої освіти. 

Успішне вирішення складних і багатогранних завдань 
оновлення сучасної школи чималою мірою залежить від 
особистості керівника педагогічного колективу, рівня його 
управлінської компетентності, педагогічної майстерності. 

Вагомий внесок у розроблення теоретичних засад і 
вдосконалення практики управління школою зроблено у  
50 – 60 роках минулого століття директором Павлиської шко-
ли Онуфріївського району В.О. Сухомлинським. До проблем 
управління він постійно звертався у своїх книгах, статтях, 
доповідях та виступах. 

Слід зауважити, що В.О. Сухомлинському як досвід-
ченому керівникові було властиве бачення школи як складної 
динамічної системи, що постійно розвивається та вдоско-
налюється за умови компетентного управління. 

Він умів своєчасно виявити актуальну проблему, гли-
боко дослідити її розвиток, розробити оптимальну конструк-
тивну програму розв’язання і реалізувати її шляхом побудови 
чіткої організаційної системи. 

«Директор школи, – стверджував Василь Олександ-
рович, – повинен бути розумним, досвідченим педагогом і 
психологом». 

В. Сухомлинський був переконаним у тому, що дирек-
тор школи повинен мати насамперед моральне право 
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управляти школою. Свій вплив на педагогічний колектив, на 
учнів він має здійснювати з опертям на свій моральний 
авторитет і високу викладацьку майстерність. 

Найважливішими принципами управління школою 
В.О. Сухомлинський уважав знання справи, компетентність, 
діловитість. 

Головна ознака діловитості керівника школи – знання 
змісту освіти, навчальних програм, методики викладання 
предметів, педагогіки та психології. 

«Не можна вважати нормальним такий стан справ, – 
писав В. Сухомлинський, – коли директор школи знає лише 
свій предмет (той, який він викладає), а з іншими предме-
тами ознайомлений досить поверхнево. Це і є найбільшим 
злом в управлінні школою». 

Неабияку увагу В.О. Сухомлинський надавав питанням 
удосконалення планування роботи школи. Він уважав за 
доцільне розробляти перспективний план роботи школи на 
10 років, розрахований на повний цикл навчання дитини, 
перспективний план роботи класного керівника на 4 – 6 років 
його виховної роботи із класом.  

Чималу увагу приділено організації своєчасного та 
якісного виконання річних і тижневих планів роботи. Най-
кращий план, стверджував В.О. Сухомлинський, сам по собі 
не дасть бажаних результатів, якщо не організувати колектив 
на його виконання. 

Одним із найважливіших завдань керівника школи 
В.О. Сухомлинський уважав формування та розвиток педа-
гогічного колективу як творчої співдружності однодумців. 
Роль директора у формуванні колективу чітко окреслено в 
його працях «Педагогічний колектив середньої школи», 
«Павлиська середня школа», «Розмова з молодим директором 
школи» та ін. 

Чималим є внесок В.О. Сухомлинського в удосконален-
ня функції внутрішкільного контролю на засадах гуманізації 
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та особистісно зорієнтованого спрямування. Важливим зав-
данням директора як «диригента та його незвичайного ор-
кестру, який грає на найтонших інструментах – людських 
душах», Василь Олександрович вважав «уміти слухати і чути 
кожного музиканта – вчителя, вихователя, класного керів-
ника». 

«Контроль, – наголошував В.О. Сухомлинський, – має 
бути повсякденним, плановим, своєчасним, гнучким, кон-
структивним». Постійно в полі зору В.О. Сухомлинського 
перебувала проблема підвищення якості й ефективності 
уроку, оскільки, на його глибоке переконання, всі недоліки 
навчально-виховної роботи – поверхові та неміцні вміння і 
навички, невміння працювати самостійно, відсутність напо-
легливості та любові до навчання – результат низької якості 
уроку. 

«Відвідування й аналіз уроків, – зауважував В.О. Су-
хомлинський, – найважливіша робота директора». Визна-
чальними в управлінській лабораторії В.О. Сухомлинського 
були питання педагогічного аналізу. Він був переконаний у 
тому, що неможливо успішно працювати без вироблення 
звички «аналізувати зв’язки сучасного з минулим і майбут-
нім», «уміння озирнутися на пройдений шлях, оглянути його, 
побачити джерела сьогоднішніх успіхів і недоліків», «уміння 
передбачати». 

Джерелом багатьох бід Василь Олександрович уважав 
некомпетентність керівників, їхнє невміння аналізувати 
роботу педколективу, вчителя. «І директор школи, і інспек-
тор, і вчитель, – наголошував він, – іноді бачать лише резуль-
тат, а коріння недоліків пропускають, не аналізують». 

Однією із важливих граней творчої управлінської 
лабораторії В.О. Сухомлинського було вміння на підставі 
ґрунтовного педагогічного аналізу та наукового передбачен-
ня приймати оптимальні управлінські рішення і забезпечу-
вати їхню реалізацію. 
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У період демократизації та гуманізації управління, 
зміни акцентів управлінської діяльності унікальний досвід 
В.О. Сухомлинського є надзвичайно актуальним. 

Ґрунтовно вивчати цей досвід, творчо використову-
вати його провідні ідеї в практиці управління сучасною 
школою – обов’язок кожного керівника. 

щ 
 

Люшина Валентина 
 

РЕАЛІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ІДЕЙ 
В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО  

В ПРАКТИЦІ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ УЧНІВ 
 

Педагогічна спадщина В.О. Сухомлинського – одного 
із найяскравіших мислителів ХХ століття – різнопланова і 
багатоаспектна. Вона втілює в собі апробовані в практичній 
діяльності творчі ідеї, знахідки та рекомендації педагога-
новатора, що не втрачають цінності й сьогодні, допомагають 
новому поколінню послідовників сформулювати своє педа-
гогічне кредо. У центрі уваги освітянської спільноти пере-
буває і впровадження його ідей щодо проєктування розвитку 
особистості засобами трудового навчання. 

Останнім часом до проблеми використання творчості 
видатного українського педагога В.О. Сухомлинського щодо 
розвитку шкільної технологічної освіти, формування гуман-
ної особистості в системі трудової підготовки учнів звер-
талися Н.М. Ангелуца, О.С. Василишин, А.Г. Дяченко, 
В.К. Кіндрат, Н.В. Котелянець, М.І. Мухін, М.К. Піщалковська, 
К.Г. Трибулькевич та ін. На думку відомого дослідника 
М.Я. Антонця, «нині варто більше говорити про його творчу 
спадщину як про авторську систему гуманістичних поглядів, 
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що вже стали органічною складовою розвитку сучасної освіти 
й педагогічної науки в Україні і світі» [1, с. 1–15]. Суголосно з 
таким підходом розглядають концепцію трудового навчання 
та виховання В.О. Сухомлинського, його ідеї, погляди, думки, 
рекомендації, поради О.В. Абрамова, Н.А. Калініченко, 
Т.В. Куценко, О.Б. Петренко, Н.В. Слюсаренко та ін. Нові 
суспільні вимоги щодо реформування системи освіти загалом 
і технологічної освіти зокрема, вимагають натомість більш 
ґрунтовного вивчення наукового доробку вченого-педагога. 

У всебічному розвитку, вихованні та соціалізації осо-
бистості учня особливого значення В.О. Сухомлинський як 
учитель і директор Павлиської середньої школи на Кірово-
градщині надавав різноманітним видам продуктивної праці, 
від якої «йдуть міцні нитки до інтелектуального, морального, 
естетичного, емоційного, фізичного розвитку, до становлен-
ня … громадянської серцевини особистості» [4, с. 569]. З пер-
ших днів перебування у школі всі павлиські учні працювали 
фізично – в кутку живої природи, в саду, теплиці, на шкільній 
пасіці, у робочій кімнаті тощо. При цьому зверталася увага на 
посильність дитячої праці, наступність змісту трудової діяль-
ності, умінь і навичок на різних етапах шкільного навчання, 
творчий характер праці. Педагог-дослідник уважав за необ-
хідне залучати учнів до трудової підготовки при вивченні 
основ наук, зокрема предметів природничо-математичного 
циклу (гуртки, секції і наукові товариства). Хоч за фахом він – 
учитель української мови і літератури. У Павлиській школі 
надавали великого значення методам показу трудових і 
технологічних процесів, керування машинами і механізмами, 
а також методам виготовлення навчальних посібників і при-
ладів. Особливе місце відводили демонструванню трудових 
операцій у майстернях і на навчально-дослідній ділянці з 
тим, щоб учні бачили зразок майстерної, досконалої праці. 

В.О. Сухомлинський, глибоко володіючи теоретичними 
і практичними здобутками європейської і вітчизняної педаго-
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гічної науки, української народної педагогіки, у своїх науко-
вих працях розкрив суть трудової підготовки, зокрема вияв-
лення і розвиток індивідуальності в праці, високу моральну 
сутність праці, її суспільно корисну спрямованість. Ним разом 
із колегами-однодумцями розроблено зміст, принципи, фор-
ми і методи відповідної освітньої діяльності школи і родини, 
ефективність якої багаторазово апробована на практиці. 

Трудова підготовка, на думку В.О. Сухомлинського, 
починається за партою, за книжкою, що є найскладнішим 
«верстатом», оволодіти яким не так просто. Ніякі форми 
трудового навчання не можуть надолужити того, що згаяне в 
найголовнішому, – у сфері думки. Людина, яка сидить за 
партою, має бути переконаною в тому, що вона – трудівник 
пізнання [2, с. 13]. Потік інформації з навколишнього світу 
стає особливо сильним стимулом пізнання за умови, коли 
мислити допомагають руки, коли у праці дитина намагається 
знайти відповіді на запитання, що хвилюють її. «Розуміння 
природи як джерела наших благ спонукає дітей до праці. При 
цьому головним стимулом стає бажання бути ближче до 
природи для того, щоб стати сильнішим і розумнішим, щоб 
життя було повнішим, змістовнішим, багатшим», – кон-
статував учений-практик у статті «Природа, праця, світо-
гляд» [6, с. 558]. Спілкування з природою без праці немож-
ливе. Тому праця у Павлиській школі займала чільне місце, 
причому роль її з часом збільшувалася, переходячи у вироб-
ничу діяльність. Але в той же час не можна допускати, щоб 
праця перетворювалася на надокучливе повторення одного і 
того ж, бо коли нове, захоплююче стає звичним, починає зни-
кати інтерес до роботи. Проте В.О. Сухомлинський катего-
рично заперечував включення підлітків 14–15 років у само-
стійний виробничий процес після восьмирічки, пропонуючи 
шість типів шкіл на базі восьмирічної школи. Павлиська 
середня школа за часів Василя Олександровича була в 
повному розумінні трудова, політехнічна [2, с. 114–115]. 
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У книжці «Павлиська середня школа» автор науково 
обґрунтував види сільськогосподарської праці для учнів 
різного віку, здоров’я, темпераменту, акцентуючи увагу при 
цьому на величезному виховному значенні дослідництва, 
експерименту, творчості. Цінними, на нашу думку, залиша-
ються для новітньої методики організації освітнього процесу 
12 сформульованих принципів трудового навчання. Крім 
того, «вчений наполягав, щоб будь-яка праця була доведена 
до свого завершального кінця, щоб її остаточний результат 
належно оцінювався як колективом однолітків, так і дорос-
лими» [3, с. 100]. Педагог приділяв велику увагу принципу 
матеріальної зацікавленості, розвитку інших стимулів, які 
спонукали б до праці, що «олюднена високою метою і благо-
родними людськими відносинами» [8, с. 534]. 

У Павлиській школі було понад 50 двигунів внутріш-
нього згоряння, які діти могли розбирати, ремонтувати, 
чистити, підключати до різних верстатів. Тут же вони мали 
можливість займатися авіамоделюванням, радіосправою, 
фотосправою, електротехнікою, автоматикою та електроні-
кою. У школі працювали гуртки прикладного мистецтва (ви-
пилювання, випалювання, ліплення). Багатьох учнів об’єдну-
вав у колектив спільний інтерес до нового виду праці. Що-
річно у Павлиській школі таких об’єднань було не менше 70, у 
кожному з яких займалося від 3 до 12 учнів. В основу 
гурткової роботи, як зазначав педагог-практик у статті «На 
трьох китах», було покладено яскраву думку, живе слово, 
творчість вихованців [3, с. 103]. «Різноманітні види творчої 
праці, в атмосфері якої проходить життя наших вихованців, – 
це своєрідні магніти різної сили: притягаючи чутливу стрілку 
компаса, вони вказують дитині її шлях. Чим сильніший маг-
ніт, чим цікавіша праця, яку виконує учень, тим яскравіше 
розвивається його здібність саме до цього виду праці», – 
наголошував В.О. Сухомлинський [7, с. 131]. Так постійно 
підтримувався в школі пізнавальний інтерес дітей через 
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працю, природу, творчість. Тому всі випускники 7–8 класів 
уміли користуватися механізмами під час обробки земельних 
ділянок і збирання врожаю. Близько 75 % восьмикласників 
керували автомашиною і трактором. Усі учні 9–10 класів не 
лише керували трактором, а й працювали на ньому. І все це 
«не спеціалізація, а азбука праці, азбука технічної культу-
ри», – стверджував визнаний у світі педагог [5, с. 312]. 
Одночасно він зазначав: «Учень, який закінчив середню 
школу, повинен лише орієнтуватися в головних галузях ви-
робництва і мати вміння та навички, які полегшують свідо-
мий вибір спеціальності» [5, с. 318]. 

Золотими зернами педагогічного досвіду Павлиської 
школи, її директора залишаються для сучасної освітньої 
практики започатковані та підтримувані трудові традиції з 
невичерпним потенціалом духовних цінностей. «Сам процес 
праці в середньому і старшому віці набуває характеру святко-
вої події, пов’язаної з чеканням того урочистого моменту, 
коли робота буде завершена і виріб побачить колектив, – 
писав педагог-новатор – … Вони хочуть лишити після себе в 
школі щось важливе, яке завжди нагадувало б новим поко-
лінням учнів про працю їхніх старших товаришів. Випуск-
ники в 1964/65 навчальному році виготовили школі два пода-
рунки: модель блюмінга, побудовану за принципами автома-
тики, і вишивку картини на тему українських народних 
казок» [5, с. 84–85]. 

Продуктивна педагогіка В.О. Сухомлинського перед-
бачала добре організовану трудову діяльність, яка «сприяє 
фізичному і розумовому розвитку підлітків, підвищенню їх 
загальної працездатності, вихованню свідомої дисципліни, 
почуття обов’язку й відповідальності, самостійності, ініціа-
тиви, вияву підприємливості, творчих здібностей» [3, с. 100].  
І те, що працею карати не можна, на жаль, знає не кожен 
педагог і батько. У контексті викладеного значущості набуває 
вивчення предмета «Трудове навчання» у 5–9 класах за 
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сучасних умов. Основою для реалізації його освітніх завдань 
є оновлена навчальна програма, затверджена наказом Міні-
стерства освіти і науки України від 07.06.2017 № 804. Зміст 
предмета зорієнтовано на формування в учнів ключових і 
предметних компетентностей, які покликані наблизити 
процес трудового навчання до життєвих потреб учня, його 
інтересів та природних здібностей. Предметні компетент-
ності нині розглядаються як здатності учня застосовувати 
знання, вміння, навички в процесі навчально-пізнавальної 
діяльності. Результатом проєктно-технологічної діяльності 
учнів має бути проєкт (виготовлення виробу або надання 
послуги від творчого задуму до його практичної реалізації за 
обраною технологією). В оновленій програмі закладено 
наскрізні, тобто спільні для всіх компетентностей, уміння: 
читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку 
усно і письмово, критичне та системне мислення, здатність 
логічно обґрунтовувати позицію, творчість, ініціативність, 
вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ри-
зики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність 
співпрацювати з іншими людьми. Як переконує кенійський 
учитель Пітер Табічі, переможець Global Teacher Prize 
2019 року, звертаючись до українських колег: «Перед 
українськими учнями, так само як і перед молоддю в усьому 
світі, постануть величезні виклики – від зміни клімату до 
автоматизації. Тому дуже важливо, щоб ви навчили їх мис-
лити глобально і налагоджувати добрі стосунки з ровесни-
ками усієї планети. Масштабні проблеми можна вирішити 
тільки в партнерстві та співробітництві». 

На уроках трудового навчання замість вивчення 
окремої технології, виконання чітко визначеного в її межах 
завдання учні одночасно проєктують, виготовляють один і 
той самий виріб за допомогою різних основних та додатко-
вих технологій чи технік обробки конструкційних матеріалів. 
Це особливо зручно у класах, що не поділяються на групи. 
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Адже на заняттях із трудового навчання поділ класів на групи 
технічних і обслуговуючих видів праці відбувається за бажан-
ням учнів та здійснюється відповідно до чинної нормативної 
наповнюваності. Процес роботи над усіма проєктами в 
кожному класі передбачає визначення вчителем шляхів до-
сягнення очікуваних результатів відповідно до матеріально-
технічної бази, вподобань і здібностей учнів та фахової 
підготовки самого вчителя. Практичний результат кожного 
учнівського проєкту (навчального, творчого) має бути:  
а) особистісно ціннісним; б) корисним для сім’ї, родини, 
класу, школи, громади; в) соціально зорієнтованим, аби мати 
підприємницький потенціал. 

Із позицій трудової педагогіки добра, оновлення 
змісту навчального предмета визначаємо завдання вчителя 
трудового навчання інтегрувати в свої уроки сучасні освітні 
технології, розкрити індивідуальні обдарування, задатки, 
талант, нахили учнів, за В.О. Сухомлинським, «відкрити в 
кожній людині творця, поставити її на шлях самобутньо-
творчої, інтелектуально-повнокровної праці» [1, с. 245]. 
Дослідницький підхід до предмета вивчення, зокрема 
підтримка розвитку STEM-напряму (англ. Science, Technology, 
Engineering and Mathematics – наука, технологія, інженерія і 
математика), дотримання принципу індивідуально-вікових 
особливостей кожної дитини, творче застосування вчителем 
палітри методів, прийомів і форм навчання, створення 
сучасної інфраструктури доцільні і педагогічно виправдані у 
шкільній технологічній освіті. «Хороший учитель, у поглядах 
В.О. Сухомлинського, – це … людина, яка досконало володіє 
вміннями в тій чи іншій трудовій діяльності, майстер своєї 
справи. Дуже важливо, щоб у школі був і чудовий садівник, і 
людина, закохана в машини, і майстер електротехніки, і 
столяр, і рослинник, який любить поратися на навчально-
дослідній ділянці. У добрій школі кожний учитель має яку-
небудь трудову пристрасть» [5, с. 49–50]. 



– 163 – 

Таким чином, не претендуючи на вичерпність аналізу 
означеної проблеми, наголосимо: ідеї трудового навчання, 
виголошені в науково-педагогічній спадщині В.О. Сухомлин-
ського є актуальними і мають право на реалізацію в сучас-
ному освітньому процесі. Використання досвіду видатного 
вченого-педагога дає можливість ефективно розв’язувати 
найважливіші завдання щодо формування життєво компе-
тентної особистості, збагачує дидактичні й методичні основи 
Нової української школи, сприяє подальшому її розвитку. 

Перспективи подальших досліджень в означеному 
напрямі пов’язуємо з практичною реалізацією змісту шкіль-
ної технологічної освіти з позицій профільного (професій-
ного) навчання, а також формуванням нового економічного 
мислення, підприємливості учнів у контексті новаторських 
ідей В.О. Сухомлинського. 
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Магрелом Наталія 
 

ІЗ ДОСВІДУ ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ СПАДЩИНИ  
В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО НА УРОКАХ РІДНОЇ МОВИ 

 
Творчість Василя Сухомлинського з кожним роком 

привертає більш пильну увагу світової наукової й педа-
гогічної громадськості як у нашій країні, так і за кордоном. І 
це невипадково. Розроблена ним педагогічна система не 
тільки збагатила педагогічну науку новаторськими ідеями і 
положеннями, стала потужним внеском як у теорію, так і в 
практику освіти і виховання, але і склала значний етап у 
розвитку вітчизняної педагогічної думки. 

Постійний інтерес до творчої спадщини В. Сухомлин-
ського пов’язаний із її багатоаспектністю, різноплановістю, 
гуманістичною спрямованістю. 

Педагогічна творчість В. Сухомлинського досить 
багатогранна. У його працях порушено чимало проблем, які 
хвилюють сучасну школу, а його погляди, багатий практич-
ний досвід є актуальними і на сьогодні. 
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«Любов до Батьківщини, – пише В. Сухомлинський, – 
неможлива без любові до рідного слова. Тільки той може 
осягти своїм розумом і серцем красу, велич, відтінки і пахощі 
рідного слова, хто дорожить ним як честю рідної матері, як 
колискою, як чесним ім’я своєї родини. Людина, яка не 
любить мови рідної матері, якій нічого не промовляє рідне 
слово, – це людина без роду і племені». Ці слова є дуже 
вагомими, їх використання в навчальному процесі допомагає 
виховувати найкращі людські цінності, здобуті поколіннями. 

Надзвичайно цінними є думки Василя Олександровича 
про культуру мовлення, що виховується саме в школі, яку 
педагог називає «духовною колискою народу», «найважли-
вішим вогнищем мудрості народу». 

У поняття культури мовлення педагог вклав великий 
зміст. Це – складова навчання мови. Основна його мета – 
озброїти учнів умінням правильно висловлювати свої думки 
як в усній, так і в письмовій формах. 

У праці «Як виховати справжню людину» 
Василь Олександрович наголошував на ролі педагога у 
навчанні та вихованні словом. Добре розумів В. Сухомлин-
ський, який тонкий різець у руках педагога слово. Головне 
завдання словесника, за його переконанням, – це виховати в 
дитини любов до рідної мови. Учитель повинен зробити 
рідне слово основою духовного світу дитини. Адже рідна 
мова – одна-єдина на все життя, тому треба знати, берегти, 
збагачувати її. Хто серцем відчуває слово й може передати 
найтонші відтінки людської думки і переживання, той 
піднімається на сходинку високої людської культури. І 
навпаки, низька мовна культура збіднює духовний світ 
людини. Із живої думки і слова «почалося становлення 
людини: мисль, втілена в слово, підняла нас над природою, 
над усіма речами та явищами, над епохами і століттями. 
Слово ввібрало в себе найтонші порухи наших почуттів; в 
ньому закарбувалася душа, звичаї, традиції, радості і болі 
народу – всі його духовні цінності, творені століттями». 
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Важлива особливість методичної системи Сухомлин-
ського – дотримання чіткої наступності й послідовності при 
вивченні рідної мови. Високої результативності при вивченні 
мови можна досягти, коли дитина з раннього дитинства 
розмовляє українською мовою вдома, у садочку, школі. 

Творча спадщина В.О. Сухомлинського є актуальною 
для навчання рідної мови в сучасних умовах функціонування 
національної системи освіти й виховання в Україні, зокрема 
в діяльності закладів дошкільної освіти, загальноосвітніх 
шкіл, ЗВО, тому що особливої уваги потребує проблема фор-
мування в дітей та молоді почуттів любові, шанобливо-
дбайливого ставлення до рідної мови, піднесення культури 
їхнього усного і писемного мовлення. 

У своїх творах Василь Олександрович дав неперевер-
шені зразки реалізації естетичної функції рідної мови. Він 
закликав нас до виховання в дітях відчуття і переживання 
прекрасного в мові, заохочення творити своє слово, справед-
ливо вважати, що чуйність до краси облагороджує духовний 
світ людини. Тому так важливо вчитися у Великого педагога 
плекати культуру слова, його виразність, точність, дореч-
ність, учити дітей розвивати дар слова, спрямувати мовлення 
на добро, красу, істину. Сухомлинський писав: «Дві рідні 
мови – це так само безглуздо, якби ми намагалися уявити, що 
одну дитину народили дві матері. У дитини є одна мати. 
Рідна. До смерті. До останнього подиху». 

Розвиток суспільства в усіх сферах життєдіяльності 
зумовлює необхідність формувати в учнів уміння творчо 
мислити, швидко орієнтуватися і приймати рішення у 
складних ситуаціях. Тому вчителі-словесники часто на уроках 
використовують об’єднані однією темою висловлювання 
тексти, взяті з преси, художніх, науково-популярних, публі-
цистичних творів, усної народної творчості тощо. Добираючи 
такі тексти, вони керуються принципом єдності навчання і 
виховання. 



– 167 – 

Талановитий педагог значну увагу приділяв морально-
етичному вихованню учнівської молоді в колективі, у духов-
ному спілкуванні з природою, з книжкою, з мистецтвом. 

В. Сухомлинський стверджував: «Треба так впливати 
на свідомість і почуття вихованців, щоб вони переживали 
привабливість добра і нетерпимість до зла, щоб уже в ран-
ньому дитинстві їх полонила моральна краса людської пове-
дінки, щоб дитина сама прагнула до щастя бути морально 
красивою». 

Влучно дібрані в плані морального виховання тексти 
пробуджують у дітях чуйність до всього, що діється навколо 
них, допомагають сприймати життя розумом і серцем. Учні 
не тільки дають громадянську моральну оцінку того, що вони 
бачать, а й вчаться оцінювати власні вчинки. 

Творча спадщина Сухомлинського багатогранна. Цей 
цінний доробок використовується нами на уроках мови та 
літератури. Багато висловів педагога містять глибокий зміст і 
стали дійсно крилатими. 

Пропоновані речення і невеликі тексти, взяті з творів 
Сухомлинського, сприяють формуванню високих моральних 
рис, працелюбності, героїзму, любові до Батьківщини, матері, 
розвивають поетичність у поглядах на природу. Матеріали 
використовуються також для мовно-граматичних завдань і 
призначені для роботи при опрацюванні тем із синтаксису і 
стилістики. 

Комплексний характер вправ дає змогу диференцію-
вати завдання залежно від рівня підготовки студентів, тому 
їх можна використовувати як для групової, так і для інди-
відуальної роботи. Розглянемо деякі з них. 

Вправа 1. Прокоментуйте погляди В. Сухомлинського 
на речі, про які говориться в тексті. Зробіть синтаксичний 
розбір кожного речення. 

«Мене дуже хвилює споживацьке ставлення деякої 
частини нашої молоді до духовних цінностей, особливо  



– 168 – 

до музики. Не хочуть вчитися грати на скрипці або на кобзі, 
не хочуть співати. Насолоджуються музикою, записаною на 
плівці. Натиснув на кнопку – і музика є, не треба вчитися, не 
треба думати. Так легко дійти до повного отупіння» («Листи 
до сина»). 

Вправа 2. Прочитайте текст. Поясніть значення виді-
леного вислову. Визначте головні члени речень та синтак-
сичну роль тире. 

«Виховуй у собі людину – ось що головне. Інженером 
можна стати за п’ять років, вчитися на людину треба все 
життя. 

Найголовніше в душі – це краса. Краса в широкому 
розумінні – це мистецтво і музика, і сердечні стосунки з 
людьми» («Листи до сина»). 

Вправа 3. За поданим початком продовжте думку 
автора своїми роздумами. Поясніть вживання розділових 
знаків. 

«Людина повинна працювати не тільки для того, щоб 
добувати собі хліб і одежу, побудувати житло, але й для того, 
щоб поряд з її будинком завжди цвіли квіти, давали радість 
їй і людям». 

Вправа 4. Дайте заголовок поданому уривку. Які різно-
види речень переважають у тексті – прості чи складні? 
Визначте будову першого складнопідрядного речення. 

Вправа 5. Прочитайте текст. Одним-двома реченнями 
сформулюйте основну думку. Зробіть синтаксичний розбір 
кожного речення. Які засоби використовуються для об’єднан-
ня речень у складне синтаксичне ціле? 

Вправа 6. Прочитайте. Визначте стиль. Які засоби 
виразності, емоційності, використані у тексті? Поясніть 
розділові знаки. 

Вправа 7. Прочитайте текст, визначте, до якого стилю 
він належить. Поясніть розділові знаки в тексті. Розберіть за 
будовою підкреслені слова. 
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Якщо дитину з дитинства виховують на красі, на 
хороших книгах, якщо в неї розвивається схильність до пере-
живання, захоплення красою, то навряд чи вона стане люди-
ною розбещеною, безсердечною. 

Краса, а над усе художні цінності виховують витончену 
натуру, а чим витонченіша натура, тим людина гостріше 
сприймає світ і тим більше може дати світу («Листи до сина»). 

щ 
 

Мосейчук Вікторія  
 
РОЛЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ СПАДЩИНИ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО 

У ФОРМУВАННІ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ 
 

У педагогічній діяльності В.О. Сухомлинського проб-
лема розвитку творчих здібностей постає як категорія педа-
гогіки, психології, філософії. У працях «Сто порад учителеві», 
«Павлиська середня школа», «Розмова з молодим директо-
ром», статтях «На трьох китах», «Гармонія трьох начал», 
«Розумова праця в процесі навчання» та ін. В. Сухомлинський 
різнопланово розглядає проблему розумового розвитку учнів. 

Розвиток творчої особистості учня, за В.О. Сухомлин-
ським, передбачає врахування вчителем психофізіологічних 
особливостей дітей даного віку, визначення вчителем 
перспективних цілей розвитку творчих здібностей кожного 
учня, турботу про фізичне й емоційне здоров’я учнів, 
досягнення тісного взаємозв’язку мовленнєвої, розумової і 
трудової діяльності школярів, проведення уроків мислення в 
природі, систему творчих робіт із розвитку мовлення, сти-
мулювання інтелектуальних та естетичних почуттів дитини. 

В.О. Сухомлинський виняткову роль відводив впливу 
на розвиток дітей казок, які розкривають малюкам на до-
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статньому рівні філософію життя, сутність загальнолюдських 
цінностей. Дуже часто ці твори-перлинки народжувались у 
колективній творчості з дітьми, у взаємодії з природою. 
Кожна дитина має прочитати в класі або вдома разом із 
дорослими казки з книг «Школа під голубим небом», «Чиста 
криниця». Кожна казка звернена не лише до дитини, а й до 
дорослих. У них сотні яскравих дитячих образів і життєвих 
ситуацій, які змушують замислитись про добро і зло, красу і 
велич людини, про ставлення до рідних, природи, краси, 
мови… 

«Я тисячу разів переконувався, що населяючи навко-
лишній світ фантастичними образами, творячи ці образи, 
діти відкривають не тільки красу, а й істину. Без казки, без 
гри, фантазії дитина не може жити…», – казав Василь Олек-
сандрович. 

Для розвитку уяви і фантазії педагог пропонував 
користуватися різними прийомами: створення ситуації фан-
тазування, згортання «Школи радості» в момент найбільшого 
загострення інтересу дітей до предмета спостереження або 
праці, якою вони зайняті, відсутність часової регламентації у 
діяльності, «мандрування у хмарах» тощо. 

Великого значення В. Сухомлинський надавав розви-
вальному впливу музики й образотворчого мистецтва у змісті 
початкової освіти. Якщо проаналізувати деякі його вис-
ловлювання, то можна переконатися у виховних і розвиваль-
них можливостях художньої педагогіки, педагогіки образів і 
почуттів.  

Василь Олександрович радив не обтяжувати дитину 
лавиною знань про предмет, а вміти відкрити перед нею в 
навколишньому світі щось одне, але так, щоб залишилось 
щось недомовлене, щоб дитині захотілося ще і ще поверну-
тися до того, про що вона дізналася. Саме здатність молод-
шого школяра до знаходження невідомого у відомому, незви-
чайного у звичайному, до постановки запитань, які фіксують 
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невідоме, виступають як народження проблеми, як етап, з 
якого починається розгортання мислительного пошуку.  

Уміння бачити прекрасне навколо робить людину 
мудрішою, добрішою, духовно багатшою. Щоб сформулювати 
творчі здібності, дитині необхідно якнайбільше вражень про 
навколишній світ під час виконання різних видів діяльності, 
які їй подобаються найбільше, а потім – в усіх притаманних 
учням видах діяльності (гра, малювання, конструювання, 
читання та розігрування сюжетів з літературних творів, 
складання віршів, казок, робота з геометричним матеріалом, 
експериментування тощо). Формуючи в учнів інтерес до 
будь-якого з цих видів діяльності, вдається захопити дитину 
процесом творчості.  

Головною метою творчого розвитку є не надання дітям 
максимуму нової інформації, а залучення їх до процесу 
творчого пізнання через набуття звички міркувати, чітко 
формувати питання. 

В. Сухомлинський писав, що кожна дитина іде до 
школи з вогником у душі, а завдання педагога – підтримати 
цей вогник, щоб він не згас. Робота над розвитком пізнаваль-
них, творчих, інтелектуальних здібностей підвищує продук-
тивність праці учнів. Вони цікавляться, що буде завтра, при-
думують свої завдання, вірші, загадки. Творчі, пізнавальні, 
інтелектуальні здібності, як і інші здібності людини, вима-
гають постійного тренування. Завдання вчителя – пробудити 
здібності своїх учнів, виховувати в них сміливість думки і 
впевненість у тому, що вони розв’яжуть кожну задачу, 
зокрема й творчого характеру.  

Значна увага в педагогічній спадщині вченого від-
водиться якостям особистості учителя, насамперед педагог 
вимагав від учителя глибокого знання і розуміння законо-
мірностей навчання і виховання дітей. Намагання визначити 
оптимальні підходи, які б дозволили розв’язати протиріччя 
між соціально-педагогічними запитами суспільства до 
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особистісних професійних якостей сучасного вчителя та його 
діяльності та реальним станом, пов’язаним із спроможністю 
фахівця вирішувати сучасні завдання виховання, призвели до 
потреби по-новому оцінити вагомість творчих ідей педа-
гогічної спадщини В. Сухомлинського. Він дійшов висновку 
про виключну роль саме особистісних якостей вчителя, його 
духовно-морального стрижня в досягненні результативності 
педагогічного впливу на особистість вихованця. 

Аналізуючи педагогічну спадщину В.О. Сухомлинсь-
кого, можна зробити висновок, що умовами організації роз-
витку творчих здібностей молодших школярів є емоціо-
генний, особистісно значущий для дітей зміст, естетичне 
предметно-розвивальне середовище, багатогранне життя 
шкільного колективу, творча, гуманна особистість учителя, 
різноманітні організаційні форми реалізації змісту (спілку-
вання, навчання, праця, гра). 

щ 
 

Огородник Марія 
 

РЕАЛІЗАЦІЯ ІДЕЙ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО  
В СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ МЕНЕДЖМЕНТІ 

 
Педагогічна спадщина видатного українського педа-

гога Василя Олександровича Сухомлинського залишається 
актуальною і сьогодні та широко використовується багатьма 
педагогами не лише нашої країни, але й в усьому світі. 
Педагог-гуманіст зробив значний внесок у розробку теорії і 
практики управління навчальним закладом. Із 1948 року й до 
кінця життя він працював директором середньої школи в 
с. Павлиш на Кіровоградщині, де за 22 роки створив 
унікальну систему навчання і виховання дітей та в 1955 р. 
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захистив кандидатську дисертацію на тему «Директор шко-
ли – керівник навчально-виховної роботи». 

Вагомого значення педагог надавав прищепленню 
любові до рідного слова і на цій основі створив власні ори-
гінальні форми й методи організації навчання та виховання 
дітей у школі. У своїй книзі «Павлиська середня школа» 
видатний педагог зазначає: «Добре керувати школою – 
означає добре знати науку виховання...». Я вважаю, що ця 
ідея – головна, адже кожен керівник має бути майстром 
навчально-виховного процесу, володіти мистецтвом впливу 
на кожного. Бо саме виховання – це постійне духовне зба-
гачення – оновлення як тих, хто виховується, так і тих, хто 
виховує. Тому, щоб бути хорошим керівником та настав-
ником учителів і учнів прагну постійно вдосконалювати свою 
майстерність. «Хороший директор – це насамперед хороший 
організатор, вихователь і дидактик не тільки по відношенню 
до дітей, яких він навчає на своїх уроках, але і по відношенню 
до всіх вихованців школи і вчителів», – зазначав В. Сухо-
млинський. 

Із першого дня роботи в школі прагну, щоб відносини 
в педагогічному колективі будувалися на принципах чуй-
ності, дружби, колективізму, справжньої людяності, прав-
дивості, чесності. І завжди згадую слова видатного педагога: 
«…якщо ви сумніваєтесь в чомусь, скажіть прямо, не носіть в 
душі сумнівів, особливо невіри в дитину, для вихователя це 
дуже небезпечний тягар…». 

Головним методом роботи директора з вчителем, на 
думку В. Сухомлинського, є індивідуальна, дружня, відверта, 
душевна бесіда. Коли йому вдавалося переконати вчителя і 
вчитель підтверджував свою впевненість практичною робо-
тою, тільки тоді він вважав, що виконав свою місію керів-
ника. Беручи приклад із Василя Олександровича, адміні-
страцією нашого закладу не написано жодного наказу, що 
стосується процесу виховання, адже це абсолютно безрезуль-
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татно, ніяких, навіть найскладніших суперечок з учителем ми 
ніколи не виносимо на засідання педагогічної ради. 

Моральність, інтелект, вольові якості – це основні 
вимоги, які стоять перед директором. «Перша, найголовніша і 
найважливіша якість, без якої педагог не може бути дирек-
тором, як і не всяка людина може бути педагогом, – це 
глибока любов до дітей…». Мабуть, саме почуття людяності і 
здатність проникнути в духовний світ дитини, зрозуміти, 
відчути в кожному із вихованців особисте, індивідуальне є 
результатом педагогічної культури. Саме любов до дітей і 
привела мене до роботи в навчальному закладі, адже «діти 
тягнуться до того, хто сам тягнеться до них, не може жити без 
них, знаходить щастя і насолоду в спілкуванні з ними». 
Важливою заповіддю і вчителя, і директора має бути якомога 
глибше знання духовного світу кожної дитини. «У школі – 
десятки навчальних та самодіяльних колективів, у кожному з 
них відбувається багатогранне духовне життя вихованців; 
директор – активний учасник цих колективів і насамперед 
друг, товариш вихованців. Шлях до серця дитини лежить 
через дружбу, через спільні інтереси, захоплення, почуття». 

Проблемі керівництва освітнім процесом у школі 
присвячена також книга В. Сухомлинського «Розмова з 
молодим директором школи», в якій розглядаються питання 
творчої праці педагогічного колективу й індивідуальної твор-
чості вчителя, взаємозалежності педагогічних явищ, духов-
ного життя шкільного колективу, взаємовідносин учителя зі 
своїми вихованцями, виховання важких дітей, даються 
поради щодо керівництва процесом навчання, аналізу уроків, 
підведення підсумків навчального року. Ця книга є настіль-
ною книгою, мабуть, не лише в мене, а й у багатьох молодих 
керівників. 

В. Сухомлинський – прекрасний приклад керівникам. 
Упроваджуючи його ідеї, розумію, що тільки ерудована, 
авторитетна людина, яка має організаторські здібності, 
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досвід педагогічної діяльності, може бути успішним керів-
ником, тому намагаюся дотримуватися цих вимог. За 
словами великого вчителя, керівник закладу загальної 
середньої освіти є перш за все вихователем педагогічного 
колективу. Наслідуючи цю ідею, прагну бути прикладом для 
педагогічних працівників, добре знати свій предмет, 
методику його викладання, науково аналізувати роботу кож-
ного педагогічного працівника, колективу загалом, постійно 
вдосконалювати свою педагогічну майстерність. Адже 
директор та його заступники покликані бути посередниками 
між педагогічною наукою і практикою. Від них залежать не 
тільки пропаганда, впровадження наукових знань у прак-
тичну роботу, але й така організація педагогічного колективу, 
за якої об’єднуючим началом є творчий задум, ідея. 
«Педагогічна ідея – це, образно кажучи, повітря, в якому 
парять крила педагогічної майстерності». 

Керівництво школою повинно розпочинатися із 
побудови «міцної інтелектуальної основи». Теоретична, літе-
ратурно-педагогічна творчість і практична діяльність видат-
ного українського педагога В. Сухомлинського увійшла в 
історію вітчизняної педагогічної думки помітною сторінкою. 
Його учительський та керівний досвід значно вплинули і на 
мою практичну діяльність, а досвід роботи видатного педа-
гога, його ідеї є актуальними для сучасної української школи. 

щ 
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Олійник Світлана 
 

В.О. СУХОМЛИНСЬКИЙ У ДІАЛОЗІ  
ІЗ СУЧАСНИМ ОСВІТНІМ СЕРЕДОВИЩЕМ 

 
Нове бачення школи приходить не лише з інших наук, 

а й від потужної, конструктивної педагогічної практики. Тож 
закономірно, що філософія освіти є головним генератором 
нових ідей, які впливають на процес трансформації освіти, 
змінюючи освітню практику. 

Нова українська школа звертається до спадщини 
видатного педагога, адже в Державному стандарті початкової 
освіти зазначається, що «здобувач освіти: відкриває світ 
природи, набуває досвіду її дослідження, шукає відповіді на 
запитання, спостерігає за навколишнім світом, експериментує 
та створює навчальні моделі, виявляє допитливість та отримує 
радість від пізнання природи; опрацьовує та систематизує 
інформацію природничого змісту, отриману з доступних 
джерел, та представляє її у різних формах; усвідомлює роз-
маїття природи, взаємозв’язки її об’єктів та явищ, пояснює 
роль природничих наук і техніки в житті людини, відпо-
відально поводиться у навколишньому світі; критично оцінює 
факти, поєднує новий досвід з набутим раніше і творчо його 
використовує для розв’язування проблем…». 

Новітні технології повторюють шлях педагогічного 
пошуку В. Сухомлинського, спрямовують увагу на особис-
тість, що здатна критично мислити, спроможна опрацьо-
вувати різноманітну інформацію та прагне змінити на краще 
власне життя і життя своєї держави.  

На ключових ідеях видатного українського педагога 
ґрунтовано найсучаснішу концепцію «Нова українська шко-
ла». Саме клубний проєкт «Сучасний Сухомлинський. Поради 
по секрету» об’єднав цією ідеєю педагогів міста Острога та 
сприяв формуванню готовності до ефективного 
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впровадження в освітній процес традиційних та інно-
ваційних моделей навчання і виховання. 

Актуальність дослідження склало те, що знаковою 
постаттю минулого, в якій уособлено найкращі національні 
риси й стремління, є Василь Сухомлинський – педагог-
гуманіст, науковець, який зміг піднятися до рівня світової 
філософської і педагогічної думки. 

Василь Олександрович сформулював педагогічну кон-
цепцію, яка має загальнолюдський характер, спирається на 
природні закони і закономірності. 

Основні ідеї, які стали основою концепції, видатний 
педагог розвинув у своїх працях, а це: любов до дитини; 
розвиток творчих сил кожної окремої особистості в умовах 
колективної співдружності на основі етико-естетичних цін-
ностей, інтересів, потреб, який спрямований у кінцевому 
підсумку на творчу працю; культ природи (природа як най-
важливіший засіб виховання почуття прекрасного і гармонії); 
розробка демократичних педагогічних засобів і методів 
навчання й виховання (повага, заохочення, опора на пози-
тивне, моральне покарання); звернення до внутрішнього 
світу дитини, опора на її сили, внутрішні потенції, підтримка 
і розвиток того здорового, що є в кожній особистості; роз-
виток ідеї «радості пізнання», тобто емоційне сприйняття 
процесу навчання. 

Видатний педагог створив реальні проєкти: «Школа 
Радості», «Кімната Казок», «Книга Природи». Вони є зразком 
педагогічної мудрості, що має велике значення не лише для 
української педагогіки, а й для світової гуманітарної думки 
загалом. 

Тому метою дослідження обрали аналіз сухомлиніс-
тики, реалізація ідей видатного педагога у Новій українській 
школі. 

Об’єкт дослідження – виступи та проблема впровад-
ження традиційної моделі «Щоденні 5» в практику роботи 
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вчителя Нової української школи, а предмет дослідження – 
особливості впровадження «Щоденних 5» у 1-му класі Нової 
української школи. 

Головна ідея та очікуваний результат цього проєкту – 
збільшити мотивацію та інтелектуальну зайнятість учнів, 
лікувати сучасних «закомп’ютеризованих» дітей від вірусу 
«не хочу читати». 

Як практичний результат – продуктивна діяльність 
клубного проєкту «Сучасний Сухомлинський. Поради по сек-
рету», по-перше, дозволяє самореалізуватись, обмінюватися 
досвідом, ідеями, допомагати один одному в реалізації мето-
дичних знахідок; по-друге, сприяє діловій і невимушеній 
атмосфері розвитку особистісних якостей і професійному 
зростанню; по-третє, спадщина Сухомлинського – першо-
джерело формування особистості випускника Нової українсь-
кої школи. 

«Дати дітям радість праці, радість успіху у навчанні, 
збудити в їхніх серцях почуття гордості, власної гідності – це 
перша заповідь виховання. У наших школах не повинно бути 
нещасливих дітей, душу яких гнітить думка, що вони ні на що 
не здібні. Успіх у навчанні – єдине джерело внутрішніх сил 
дитини, які породжують енергію для переборення труднощів, 
бажання вчитися», – так говорив про навчання учнів  
В.О. Сухомлинський. І ці слова є особливо актуальними у наш 
час – час становлення Нової української школи та здійснення 
проєктної діяльності у нових умовах. 

щ 
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Омельчук Володимир 
 

ВАСИЛЬ СУХОМЛИНСЬКИЙ –  
ПРОВІСНИК ПЕДАГОГІКИ ДОБРА, ЛЮДЯНОСТІ  

ТА ЛЮБОВІ 
 
Василь Олександрович Сухомлинський – це унікальна 

постать в історії педагогіки XX ст. Його педагогічна система – 
це особливе педагогічне явище не тільки в історії вітчизняної 
педагогіки, а й світової. 

За історичними мірками, Сухомлинський прожив не-
багато, але змістовно, залишивши по собі величезну педа-
гогічну спадщину, добру пам’ять і вдячність вихованців. 

Із року в рік ми вшановуємо видатного педагога, 
відкриваючи все нові й нові грані його педагогічної системи, 
яка спонукає нас до творчих професійних здобутків. 

Перегортаючи сторінки його праць, не раз ставлю собі 
запитання: «Де Василь Олександрович брав час, де черпав 
здоров’я, натхнення, щоб подарувати світовій педагогічній 
громаді стільки корисних праць?», «Що спонукало його до 
такої активної педагогічної діяльності?». Звичайно, любов до 
дітей та до своєї професії. Сухомлинський був успішним учи-
телем, директором школи, турботливим чоловіком і чуйним 
батьком. У його працях є поради для всіх учителів-предмет-
ників. А хіба не викликають захоплення його поради щодо 
виховання дітей у сім’ї? Усі вони писалися не в чиновниць-
ких кабінетах, а в звичайній сільській школі. 

В історію педагогічної думки Василь Олександрович 
увійшов із статусом «Учитель учителів». 

Ідеї В.О. Сухомлинського стають запорукою успіху 
багатьох педагогів. Його по праву називають представником 
гуманної, людяної педагогіки, людиною високих моральних 
чеснот. Саме вони і визначили педагогічний успіх 
Василя Сухомлинського. 
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За період своєї діяльності Василь Олександрович ство-
рив оригінальну азбуку педагогіки людяності, добра і любові, 
що складається з низки порад, які Василь Сухомлинський 
давав учителям. Ознайомимося з ними докладніше: 

1. Розвивайте, поглиблюйте у своїх колективах педа-
гогічну етику, утверджуйте гуманне начало у вихованні як 
найважливішу рису педагогічної культури кожного вчителя. 

2. Не допускайте навіть думки про моторошний, 
прикрий розрив між освітою і вихованням, знаннями й 
вихованістю, пам’ятайте: «Знання без виховання – це меч у 
руках божевільного». 

3. Найважливішим методів виховання дітей має бути 
виховання ласкою, адже це – утвердження самоповаги. 
Покаранням, якщо в ньому є хоча б краплина приниження 
людської гідності, якщо воно вражає в серце, залишає біль, 
відкладається в пам’яті образою, не досягнути успіху.  

4. Зло в дитині породжується тільки злом, а усувається 
тільки добром. 

5. Найголовніше, що має бути є у вашому житті – це 
любов до дітей. Любов до людини і віра в неї – це, образно 
кажучи, повітря, на якому тримаються крила ласки і лагід-
ності. Хай звучить у наших школах лагідне слово. Торкаймося 
ласкою дитячого серця. Бережімо людську гідність, утвер-
джуймо в людині повагу до самої себе, виховуймо тонку чут-
ливість до добра і зла. Як зелений листочок тягнеться до 
сонця, так і душа вашого вихованця хай тягнеться до ласки і 
добра. Не бійтеся бути ласкавим! 

6. Непорушними педагогічними переконаннями 
мають бути чуйність і лагідність, адже це та духовна сила, що 
здатна зберегти дитяче серце від огрубіння, озлоблення, 
жорстокості та байдужості, від безсердечного ставлення до 
всього доброго і світлого в житті, теплого слова. Зло в 
дитячому серці породжується тільки грубістю, байдужістю 
дорослих. 
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7. Учителеві треба мати надзвичайно чутливе й 
відкрите серце, щоб бачити, розуміти тисячі найніжніших 
доторкань маленьких людей одне до одного, адже ці 
доторкання мають творили людську красу, а не завдавати 
людям болю. 

8. Ласкавість, якщо вона утверджує в людині само-
повагу, має чудодійну силу – вона розвиває почуття сорому 
за поганий вчинок. Знайдіть таке слово і так його скажіть, 
щоб не принизити дитину, але, водночас, щоб їй стало со-
ромно, – і ви переможете як педагог. 

9. Найціннішими вашими якостями мають бути лю-
дяність, глибока любов до дітей, любов, в якій поєднується 
сердечна ласка з мудрою суворістю й вимогливістю батька й 
матері. 

Із метою виховання у дітей сердечності, добра, чуй-
ності, любові до всього оточуючого Василь Сухомлинський 
радив використовувати такі засоби впливу, які б торкалися 
найпотаємніших струн дитячої душі: поетичне слово, пісню, 
музику, казки, легенди, притчі. 

Основним засобом навчання і виховання Василь Сухо-
млинський вважав слово. Слово, на думку Сухомлинського, – 
це найтонший і найголовніший інструмент, яким ми, вчителі, 
повинні вміло доторкатися до сердець наших вихованців. 

Кожен учитель початкових класів, підкреслює 
Василь Олександрович, – це насамперед словесник. Кожне 
наше слово повинно нести в собі добро, справедливість, красу 
етичних повчань. Убогість слова, зазначає педагог, – це 
убогість думки, а убогість думки веде до моральної, інте-
лектуальної, емоційної, естетичної «товстошкірості». 

Важливе місце в системі морального, естетичного 
виховання школяра посідає музика. Сухомлинський пише, що 
пізнання світу почуттів неможливе без розуміння й пере-
живання музики, без глибокої духовної потреби слухати 
музику й отримувати насолоду від неї. 
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Універсальним засобом виховання людських чеснот 
Сухомлинський вважав природу. Він у зв’язку з цим писав: 
«Людина стала людиною, коли почула шепіт листків, дзюр-
котання струмочка і дзвін срібних дзвіночків жайворонка в 
літньому небі, шелест сніжинок і заметілі за вікном, ласкавий 
плескіт хвилі, святкову тишу ночі і, затамувавши подих, 
слухає сотні, тисячі років чудову музику життя». 

Природа як основний засіб інтелектуального і духов-
ного розвитку дитини займає особливе місце в педагогічній 
спадщині видатного педагога. 

Краса природи відіграє велику роль у вихованні ду-
ховного благородства. Вона виховує в душі дитини здатність 
відчувати, сприймати тонкощі, відтінки речей, явищ, порухи 
серця. 

Природа є джерелом добра, її краса впливатиме на 
духовний світ людини тільки тоді, коли юне серце облаго-
роджується вищою людською красою, добром, правдою, 
людяністю, співчутливістю, непримиренністю до зла. Багато-
річний досвід переконав В.О. Сухомлинського в тому, що без-
сердечними, бездушними «потрошителями» живого, без-
жалісними марнотратниками краси природи стають ті діти й 
підлітки, в душах яких притуплене почуття добра, немає 
щирого прагнення стати кращим. Притуплення почуття 
людської гідності веде до того, що людина не бачить краси 
природи. Краса природи виховує витонченість почуттів, 
допомагає відчути красу людини. Своє виховне завдання 
В. Сухомлинський вбачав у тому, щоб емоційно-естетичні 
багатства, здобуті в процесі спілкування з природою в роки 
дитинства, в підлітковому віці, входили в духовне життя як 
одна з найглибших людських потреб, щоб пізнання краси 
природи глибше, ніж у дитинстві, сприяло пізнанню 
красивого, високого в самому собі, утвердженню людської 
гідності. 
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Творцем прекрасного, благородного, величного Сухо-
млинський вважав учителя. Звертаючись до вчителя, В.О. Су-
хомлинський писав: «Які б грані людської волі та розуму, 
серця і мудрості не відкривались у вашій особі перед дити-
ною: схвалення, похвала, захоплення, гнів, осуд (так, на ці 
почуття вихователь теж має право, він – не безплотний 
ангел), – кожна з цих граней повинна відкриватися на фоні 
головного – поваги людської гідності, звеличення Людини». 

Василь Олександрович намагався любити дітей так, як 
любив відомий польський лікар, педагог Януш Корчак. Саме 
його героїчний подвиг став для Сухомлинського заповітом на 
все життя. 

щ 
 

Павлова Олена 
 

ПАРТНЕРСЬКИЙ ПІДХІД У ПЕДАГОГІЧНІЙ СИСТЕМІ 
В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО 

 
Наукові й педагогічні дослідження ХХІ століття зосе-

реджені на проблемі навчання та виховання молодого 
покоління. Звертаючись до історичного досвіду зарубіжних та 
вітчизняних учених щодо ефективного впровадження парт-
нерського підходу, варто також розглянути Концепцію Нової 
української школи. Слід наголосити, що компетентнісний 
підхід сучасного освітнього процесу В.О. Сухомлинський 
розкривав через розвиток природних здібностей вихованців. 
Маючи значний 33-річний досвід педагогічної роботи в 
Павлиській середній школі, науковець використовував парт-
нерський підхід для створення дружного, творчого колек-
тиву. Актуалізація спадщини педагога, до якої віднесено 
виховну роботу з дітьми та вчителями Павлиської середньої 
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школи, являє собою ідеал як на міжнародному, так і вітчиз-
няному рівнях. 

Практику видатного педагога, окрім вітчизняних 
науковців, вивчали також і зарубіжні, серед яких – М. Мухін, 
В. Риндак, С. Соловейчик (Росія); Сяо Су, Ляо Цайчжи,  
Лія Цзихуа (Китай); Д. Ларш (США); М. Библюк (Польша);  
Е. Гартманн (Німеччина) та ін. 

Одним із сучасних пріоритетних напрямів історико-
педагогічної науки є сухомлиністика, який, за визначенням 
академіка О. Савченко, сформувався у 90-ті роки ХХ століття. 
Процес виховання павлиських школярів висвітлено в працях 
Н. Василенко, В. Кравцова та ін., проблеми етики та соціалі-
зації особистості досліджували Г. Калмиков, А. Семез та ін., 
деякі дидактичні аспекти розглянуто в наукових розвідках 
Н. Безлюдної, М. Дубінки та ін. 

Про актуальність спадщини В. Сухомлинського свід-
чить той факт, що особливості його діяльності розкрито в 
чисельних кандидатських та докторських дисертаціях. Варто 
зазначити, що праці педагога видані на 60 мовах, тираж яких 
складає 13 млн примірників, а найкраща книга педагога – 
«Серце віддаю дітям» (1972), розповсюджена у 55 виданнях 29 
мовами світу. Аналіз наукових робіт, які присвячені В. Су-
хомлинському, дозволяють визнати, що педагогічна громад-
ськість, вирішуючи стратегічні дидактичні завдання сього-
дення, використовує практичний і теоретичний досвід педа-
гога. Постійний інтерес до спадщини В.О. Сухомлинського є 
свідченням неабияких досягнень науковця в галузі освіти.  

В українському освітньому просторі із 2018 року 
впроваджуються стандарти НУШ, що ґрунтуються на досвіді 
зарубіжних психологів та педагогів, науковців: Б. Блума 
(«Таксономія Блума»), Е. Дейла («Конус досвіду»), М. Грідера 
(невербальна комунікація), У. Річардсона (навчання за 
допомогою новітніх технологій), Д. Джонсона, Р. Джонсона та 
Е. Джонсона – Холубека (навчання шляхом співпраці) та ін. 
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Застосовані методики зарубіжних науковців у НУШ реалі-
зуються паралельно з ідеями В. Сухомлинського, які перед-
бачають партнерський підхід, насамперед актуалізація спад-
щини видатного педагога має вагоме значення у світовій 
педагогічній науці, особливо для України. 

Досвід роботи педагога свідчить, що педагогічна 
технологія відображає тактику реалізації освітніх інновацій і 
будується на закономірностях функціонування системи 
«педагог – середовище – учень» у визначених формах 
навчання (індивідуального, групового, колективного тощо). 
Як відомо з практики В.О. Сухомлинського, важливою 
умовою навчально-виховного процесу є творча взаємодія 
вчителя, учня та батьків, що ґрунтується на засадах парт-
нерства. Великою духовністю пронизані його ідеї у втіленні 
низки нововведень, про що свідчать успішні форми роботи: 
«Школа радості», «Школа під блакитним небом», «Книга 
природи», «Кімната казки», «Острів чудес», «Кімната думки», 
«Куточок мрії», «Сад здоров’я», «Мандрівка по земній кулі», 
«Сад матері», «Сад героїв», «Сад Подяки». Визначені етичні 
настанови він реалізовував під час проведення різноманітних 
свят: Матері, Батька, Книги, Творчості, Першого врожаю, 
Жайворонка, Першого хліба та ін. Педагог наголошував на 
пошуку духовного зближення у вихованні: «на околиці села 
стояла напівзруйнована хата, ми влаштували у ній щось 
схоже на каюту пароплава і назвали свій уявний корабель 
«Північний Робінзон». Тут ми читали книги про видатних 
мандрівників, малювали карту наших фантастичних від-
криттів». 

Установлено, що педагогові, як і філософові, необхідно 
десятиріччя, щоб сформувати свої світоглядні принципи, 
скласти педагогічні переконання та впроваджувати власні 
ідеї у суспільстві. Провідна роль у формуванні особистої дум-
ки, вмінні лаконічно висловлюватися, шануванні народних 
традицій, як зазначає В.О. Сухомлинський, належить саме 
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сімейному вихованню. Так, у родині Сухомлинських панувала 
атмосфера любові, довіри, турботи, де кожен поважав про-
фесійний вибір та світоглядні погляди. Саме завдяки цьому 
батьки змогли виховати порядних дітей – Василя, Івана, 
Сергія та Меланію.  

Одним із пріоритетних напрямів діяльності В.О. Сухо-
млинського є створення Батьківської школи, в якій навчання 
проходило протягом усіх років перебування дитини в закладі 
освіти. Навчальний процес був побудований таким чином, 
щоб «педагогіка стала наукою для всіх – і для вчителів, і для 
батьків». Завдяки активній взаємодії всіх учасників навчаль-
но-виховного процесу вихованці Павлиської середньої школи 
під керівництвом В.О. Сухомлинського досягли значних 
успіхів у реалізації поставленої мети. Отже, ключовим ком-
понентом шкільної освіти став партнерський підхід.  

Історико-педагогічний огляд наукових досліджень 
педагога-новатора засвідчив про значну увагу до особли-
востей профільного навчання в Павлиській школі. В.О. Сухо-
млинський зауважував, що за допомогою політехнічних 
знань кожному старшокласнику відкривається можливість 
обрати спеціальність, в якій він зможе проявити свої здіб-
ності. Таким чином, учні стають повноцінними працівни-
ками, а співпраця з викладачами визначається як партнер-
ство. Особливістю навчально-виховного процесу Павлиської 
школи є те, що «учні опановують уміння та навички 
слюсарної, токарної, електромонтажної справи, догляд за 
рослинами і тваринами». Також В.О. Сухомлинський вважав, 
що «чим більше праця дітей схожа на працю дорослих, тим 
сильнішим є її виховний вплив». Важливою освітньою скла-
довою у Павлиській школі був навчальний літній практикум у 
8–9 класах, де учні працювали в шкільних майстернях, 
робочих кімнатах і лабораторіях, на дослідницьких ділянках, 
у цехах, на ремонтно-технічній станції, тракторній бригаді 
колгоспу тощо. Тому всебічний розвиток особистості вихо-
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ванця та його участь у суспільно корисній праці дає підстави 
вважати, що В.О. Сухомлинський у своїй діяльності вико-
ристовував партнерський підхід. 

Звертаючи увагу на виховний аспект діяльності 
педагога-новатора, визначено ключовий елемент у форму-
ванні світогляду школярів, а саме діяльність науково-пред-
метних гуртків. Цікавим є те, що «старшокласники, які 
досягли значних успіхів і майстерності в радіотехніці та 
електроніці, ставали керівниками колгоспної молоді». Отже, 
педагог слідкував за тим, щоб у кожного школяра були 
книжки та старший друг, якому він розповість свої думки. 
Завдяки творчій наполегливості В.О. Сухомлинський прагнув 
розкрити в контексті партнерства в кожного вихованця 
турботу до природи та суспільства. 

Таким чином, Концепція «Нова українська школа» 
ґрунтується на засадах партнерства, які впроваджував 
В.О. Сухомлинський. Основу поглядів педагога складають 
світоглядні принципи, а саме співпраця в різних сферах 
діяльності, що реалізуються в українській освітній реформі. 
Педагогічно-організаційні умови, в основу яких покладено 
партнерський підхід, були визначені в багатьох наукових 
працях В.О. Сухомлинського, передусім у «Павлиській серед-
ній школі» (1979). 

щ 
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Петрушина Лідія 
 

САМООСВІТА ВЧИТЕЛЯ –  
НЕОБХІДНА УМОВА ЙОГО ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ 

 
Самоосвіта – самостійна пізнавальна діяльність особис-

тості, спрямована на досягнення певних персональних зна-
чущих освітніх та культурних цілей: задоволення загально-
культурних запитів, пізнавальних інтересів у будь-якій сфері 
діяльності, підвищенні професійної кваліфікації тощо. Само-
освіта є умовою особистого розвитку, самоствердження та 
самореалізації, а також є складовою навчання людини впро-
довж усього життя. 

Особливе значення відіграють самоосвіта та само-
вдосконалення для педагога, адже на сучасному етапі освіта 
мусить мати випереджальний характер, бути націленою на 
майбутнє, на розв’язання проблем нового часу, розвиток 
творчих здібностей учасників освітнього процесу, форму-
вання в них проєктної культури, нових способів мислення – 
усього того, що забезпечить успішну соціалізацію.  

Тому сучасні вимоги до педагога на перше місце 
ставлять систематичну самостійну роботу щодо розвитку 
професійної компетентності, поглиблення його теоретичних 
знань і практичних умінь. Про це наголошується і в норма-
тивних документах, як-от: 

- у п. 2 статті 54 Закону України «Про освіту» зазна-
чено: «Педагогічні, науково-педагогічні та наукові праців-
ники зобов’язані постійно підвищувати свій професійний і 
загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність»; 

- у п.1 статті 59 зазначається: «Професійний розвиток 
педагогічних і науково-педагогічних працівників передбачає 
постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфі-
кації та будь-які інші види і форми професійного зростання. 
Заклади освіти, в яких працюють педагогічні та науково-
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педагогічні працівники, сприяють їхньому професійному 
розвитку та підвищенню кваліфікації». 

- у Національній стратегії розвитку освіти в Україні на 
період до 2021 року в розділі «Основні завдання Національної 
стратегії» читаємо: «Забезпечення економічних та соціальних 
гарантій педагогічним, науково-педагогічним, бібліотечним 
та іншим працівникам системи освіти, підвищення їх 
соціального статусу, престижу педагогічної професії, ство-
рення умов для професійного вдосконалення і творчості»; 

- відповідно до Концепції Нової української школи 
стратегічні цілі й завдання вимагають освітніх реформ, спря-
мованих на пошук, розробку інноваційних шляхів розвитку 
всіх складових галузі, формування в освітньому середовищі 
сучасного педагогічного мислення та забезпечення розвитку, 
самоствердження і самореалізації особистості педагога. 

Тож працювати за новими вимогами може лише 
творчий учитель, який повсякчас навчається. 

Про відповідний освітній рівень педагога як головну 
передумову здійснення навчання та виховання писав видат-
ний педагог XX століття В.О. Сухомлинський. Учитель, на 
його думку, повинен знати в десять, двадцять разів більше 
ніж викладатиме на уроці. Лише за такої умови педагог 
зможе збудити інтерес до пізнання, прагнення знань у здобу-
вачів освіти. Прагнення до знань, психологічна готовність 
педагога до об’єктивної потреби навчатись протягом своєї 
педагогічної кар’єри є безперечним гарантом його професій-
ного становлення.  

Самоосвіта – це потреба, яка захищає вчителя від інте-
лектуального зубожіння, усвідомлений процес пізнавальної 
діяльності, вдосконалення будь-яких рис людини або її 
навичок, постійний пошук, зростання, розвиток. 

Здатність до самоосвіти не формується в педагога 
разом із дипломом. Цьому теж треба вчитися. В.О. Сухо-
млинський зазначав, що суттєвими причинами, які поро-
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джують цю потребу, є вимоги, що висувають до вчителя 
адміністрація закладу, колеги по роботі, батьки й особливо 
здобувачі освіти. Він неодноразово наголошував: «Учень має 
бачити в учителеві розумну, знаючу, думаючу, закохану в 
знання людину. Чим глибші знання, чим ширший кругозір, 
ширша всебічна наукова освіченість учителя, тим більшою 
мірою він не тільки вчитель, а й вихователь». 

Ознаками компетентності вчителя вважають: готов-
ність до інноваційної діяльності; здатність до подальшого 
самопроєктування, самовдосконалення. Чинниками, від яких 
залежить його професіоналізм, є: особисті здібності; моти-
вація до роботи; зміст роботи; умови життя; вплив колективу. 

Структура процесу самовдосконалення складається із 
таких чотирьох етапів: 

1. Самоусвідомлення та прийняття рішення здійсню-
вати процес самовдосконалення. 

2. Планування та вироблення програми самоосвітньої 
діяльності. 

3. Безпосередня практична діяльність щодо реалізації 
поставлених завдань, пов’язаних із роботою над самим собою. 

4. Самоконтроль та самокорекція цієї діяльності. 
В.О. Сухомлинський був переконаний, що самоосвітню 

діяльність учителя слід починати із самопізнання. Учитель 
мусить вивчити себе як особистість, визначитися зі своїми 
інтересами, порівняти себе з іншими, поспостерігати за 
собою ніби збоку. Саме це повинно стати фундаментом його 
розвитку, тобто педагог пізнає себе для того, щоб істотно 
поліпшити свою діяльність, самому особистісно зростати, 
досягти у своїй роботі значних результатів. 

Отже, самоосвітня діяльність розпочинається з діаг-
ностики власних труднощів, проблем. Це – проведення в 
закладі освіти зовнішнього діагностування з педагогічної, 
методичної, психологічної підготовки вчителя та спонукання 
його до самооцінки та самоаналізу власних можливостей. 
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Сучасна педагогіка дає широкий спектр форм і методів 
діагностики рівня педагогічної майстерності (анкети, опиту-
вальники, тести, програми), які допомагають визначити 
рівень методичної підготовки вчителя, його педагогічної 
майстерності. 

Тема самоосвіти визначається вчителем, виходячи з 
методичної теми закладу освіти, специфіки його індивідуаль-
них інтересів. 

У чому полягає сутність самоосвіти? Передусім – 
педагог здобуває знання з різноманітних джерел, викорис-
товує ці знання у професійній діяльності, розвитку особис-
тості та життєдіяльності. 

У сучасному світі існує безліч різноманітних можли-
востей отримати знання: 

- література (наукова, педагогічна, методична, пред-
метна, публіцистична, художня тощо); 

- періодичні педагогічні видання; 
- мережа Інтернет; 
- телебачення; 
- відео- та аудіоінформація; 
- семінари, «круглі столи», конференції, дискусії, 

літні школи, тренінги; 
- педагогічні майстерні, методичні фестивалі, педа-

гогічні читання, творчі зустрічі; 
- курси підвищення кваліфікації; 
- екскурсії в театри та музеї, на виставки й концерти; 
- заходи з обміну досвідом, вебінари; 
- різноманітні курси; 
- подорожі тощо. 
Таке розмаїття отримання нових знань дає педагогам 

можливість і право вільно обирати форми удосконалення 
педагогічної майстерності. Як наслідок – в освітян зростає 
інтерес до педагогічної теорії, вони потребують підвищення 
кваліфікації, систематичної самоосвіти, опанувати перспек-
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тивний досвід, нові освітні технології. Удосконалюють педа-
гогічні працівники і вміння інтегрувати одержані знання та 
творчо застосовувати їх у практиці модернізації освітнього 
процесу. 

В.О. Сухомлинський зауважував, що в процесі само-
освітньої діяльності вчитель має свідомо та творчо втілювати 
в роботу все нове, передове, щоб результатом його діяльності 
стали знання учнів, бо «…знання – це надзвичайно складне 
явище, яке залежить від правильного викладу вчителем». 

Результативність самоосвітня діяльність матиме тіль-
ки тоді, коли буде правильно спланована. Саме тому виключ-
ного значення слід надавати програмі самоосвітньої діяль-
ності вчителя. Правильно розроблені програми, плани дадуть 
йому змогу відчути свої можливості, а отже, зробити ще один 
крок на шляху до педагогічного зростання. 

За словами В.О. Сухомлинського, «...немає людей 
більш допитливих, невгамовних, більш одержимих думками 
про творчість, як учителі». Інтерес, зацікавленість – це те, що 
задає тонус самоосвітній діяльності. Отже, основними напря-
мами особистісного зростання педагога мають стати: 

- прийняття себе і віра в себе, довіра до власної 
природи; 

- відкритість внутрішньому досвіду переживань; 
- розуміння себе, адекватне уявлення про себе, 

реалістична й гнучка «Я-концепція», зближення «Я-реаль-
ного» та «Я-ідеального»; 

- відповідальність за себе і незалежність від зовнішніх 
ознак; інтегрованість внутрішнього світу, єдність, цілісність; 

- гнучкість, динамічність, здатність змінюватися, 
«бути в процесі». 

Умовою досягнення високої ефективності і результа-
тивності самоосвітньої діяльності вчителя є єдність профе-
сійного та особистісного розвитку, яка забезпечує готовність 
до творчої педагогічної діяльності. 
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Розглядаючи самоосвітню діяльність учителя як осно-
ву його професійного вдосконалення, В.О. Сухомлинський 
був переконаний, що самоосвіта має спиратися на певні 
науково-педагогічні принципи. Це – принципи систематич-
ності, послідовності, наступності, зв'язку з практикою. 

Останній принцип зумовлює кінцеву мету самоосвіт-
ньої діяльності вчителя. Він полягає в тому, що всі знання, які 
набуває вчитель, у відповідних формах мають використо-
вуватися у його практичній діяльності, причому, відтворення 
цих знань учителем буває тим майстерніше, чим активніша 
робота педагога над собою, чим ширше коло його інтересів, 
фактичних знань. 

Крім того, внаслідок самоосвітньої діяльності вчитель 
має набути наступних умінь: систематично поповнювати свої 
знання шляхом самоосвіти; розширювати та поглиблювати 
знання шляхом вивчення досвіду колег; аналізувати та 
критично оцінювати навчальні посібники, опрацьовувати 
психолого-педагогічну літературу та творчо використовувати 
набуті знання в практичній діяльності. 

Кожен працівник повинен усвідомлювати, що постійне 
вдосконалення – це вимога часу та професійної вдачі; кожен 
учитель має постійно працювати над своїм розвитком, адже 
новій українській школі потрібен новий учитель, який 
готовий до професійної діяльності в умовах змін і перма-
нентного вдосконалення фахової майстерності. 

Сьогодні, як ніколи, актуальними стають слова В. Су-
хомлинського: «Далеко не кожен стане вченим, письменни-
ком, артистом. Далеко не кожному судилося винайти порох 
або велосипед, але майстром своєї справи має стати кожен». 

щ 
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Пилипович Тарас 
 

ЖИТТЄВИЙ ШЛЯХ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО  
В РОКИ ДРУГОЇ СВІТОВОЇ ВІЙНИ  

 
Василь Олександрович Сухомлинський – мудрий учи-

тель, видатний педагог. Він не лише навчав, а й виховував у 
кожній дитині найкращі людські якості. Проте сучасникам 
слід пам’ятати, що Василь Олександрович пройшов нелегкий 
життєвий шлях, особливе місце в якому відіграв трагічний 
період Другої світової війни.  

Народився Василь Олександрович 28 вересня 1918 р. у 
с. Василівка Онуфріївського району на Кіровоградщині. Після 
семирічної школи навчався в Кременчуцькому педагогічному 
інституті, однак через хворобу припинив навчання, яке зго-
дом продовжив на заочному відділенні Полтавського учи-
тельського інституту. Здобув фах учителя української мови та 
літератури. До війни працював учителем спочатку в рідному 
селі, а згодом в Онуфріївській середній школі, де його при-
значили завідуючим навчальною частиною. 

Однак розмірене життя мільйонів людей перервала 
Друга світова війна. У липні 1941 року В.О. Сухомлинський 
був призваний до лав Червоної Армії. Удома, в селі 
Онуфріївка на Кіровоградщині, залишилася його 22-річна 
дружина Віра. Вона нещодавно закінчила педінститут та 
чекала на дитину. Німецькі війська окупували Україну. Віра 
народила сина, залишила його в батьків, а сама почала 
допомагати радянським підпільникам – розповсюджувала 
листівки, скинуті з літаків, переховувала солдат, які втекли з 
полону. Невдовзі місцеві поліцаї вистежили її й видали 
гестапо. На допитах вимагали, аби вона назвала своїх 
спільників. Віра мовчала. Тоді до її батьків приїхали двоє 
гестапівців і забрали хвору 10-місячну дитину – нібито для 
того, щоб мати її погодувала. Хлопчика принесли до камери 
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та, погрожуючи вбити дитину, примушували видати імена 
очільників підпільного руху. Віра продовжувала мовчати. 
Дитину вбили на її очах. Жінку катували, викололи очі, а 
потім, промучивши ще кілька днів, повісили. Про ці трагічні 
події Василь Олександрович дізнався вже згодом. 

Тим часом, закінчивши курси у військово-політичній 
академії у серпні 1941 року у званні молодшого політрука, 
Василя Олександровича було направлено на Калінінський 
фронт. Із вересня 1941 року він служив політруком роти у 
діючій армії на Західному, Калінінському фронтах, брав 
участь у запеклих боях на Смоленському напрямку, під 
Москвою. Перше поранення отримав у листопаді 1941 р. під 
Можайськом. Через два тижні – знову на фронт. Дев’ятого 
лютого 1942 року в бою за село Клепініне під Ржевом 
В. Сухомлинський був тяжко поранений: було уражено ліве 
плече, один осколок пройшов недалеко від серця. Після 
поранення майже повністю не діяла ліва рука, хірурги навіть 
припускали, що її доведеться ампутувати. Операція була 
складною, лікарі зробили все можливе. Рука залишилася, але 
після операції стала на 6 сантиметрів коротшою. Більше 
чотирьох місяців Василь Олександрович лікувався в евако-
госпіталях. Значна втрата крові, осколки біля серця, розтро-
щена ліва рука, загроза гангрени, складні операції. Допо-
могли висока професійність хірурга, витримка і мужність 
молодого військового, бажання вижити і повернутися на 
фронт, щоб визволяти рідну землю. 

Після тривалого лікування у шпиталі селища Ува, що в 
Удмуртії, комісія не визнала Василя Олександровича навіть 
умовно здоровим для військової служби, і з довідкою інваліда 
першої групи він був демобілізований з армії. 

Після госпіталю В.О. Сухомлинський почав працювати 
директором Увинської сільської школи, викладав російську 
мову, літературу, математику. Саме в Удмуртії зустрів Василь 
Олександрович і свою майбутню дружину Ганну Іванівну,  
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яка працювала в ті часи в Іжевську, в Народному комісаріаті 
освіти автономної республіки. У січні 1944 року вони одру-
жилися. 

Василь Олександрович постійно намагався поверну-
тися додому, рвався в Україну. Одразу після звільнення 
території України він разом із дружиною Ганною Іванівною 
повернувся на бáтьківщину. У березні 1944 року Василь 
Олександрович Сухомлинський очолив Онуфріївський ра-
йонний відділ народної освіти. Працюючи на цій посаді, 
видатний педагог багато уваги приділяв відбудові шкіл, 
поліпшенню їх матеріально-технічної бази, комплектуванню 
педагогічними кадрами шкіл району. 

Надмірне фізичне і моральне навантаження, тяжкі 
умови повоєнних років різко погіршили здоров’я 
Василя Олександровича. З кожним роком у нього зростало 
бажання перейти на роботу в школу, працювати безпосе-
редньо з дітьми, він відчував, що його справжнє місце – у 
школі, біля дітей. Тільки там він зможе втілити на практиці 
свої плани й сміливі ідеї. Задумам Василя Олександровича 
вдалося здійснитися і з часом його було призначено 
директором Павлиської середньої школи, якій він присвятив 
22 роки свого життя. 

Сьогодні педагогічна спадщина Василя Олександро-
вича Сухомлинського вивчається і творчо використовується 
вчителями, усіма, хто причетний до справи виховання. 
Дослідження ж біографії педагога в роки Другої світової 
війни сприяє кращому осмисленню його життєвого шляху, 
свідчить про незламність духу, стійкість характеру та без-
межну любов до педагогічної праці та дітей. 

щ 
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Погорілець Наталія 
 

НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ 
У ПЕДАГОГІЧНІЙ СПАДЩИНІ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО 

 
Наша Україна – молода держава, що перебуває на 

шляху радикальних політичних, соціальних та економічних 
перетворень, обравши шлях переходу від тоталітарних 
ідеологій до свободи й демократії, національного відрод-
ження, цивілізованої, соціально зорієнтованої економіки, 
побудови нового громадянського суспільства. Суверенній 
Україні потрібні громадяни, які мають глибоко усвідомлену 
життєву позицію. Виховати таких особистостей можна за 
умови розвитку національної освіти, в якій система вихо-
вання та навчання ґрунтується на ідеях народної філософії, 
засадах української етнопедагогіки, народознавства, основах 
християнської моралі, наукової педагогіки. Сьогодні важливо 
відтворити в українському суспільстві почуття істинного 
патріотизму як духовно-моральної та соціальної цінності, 
сформувати в молоді громадянсько активні, соціально зна-
чущі якості, які вона зможе проявити в усіх видах діяльності. 

Успішне розв’язання цих завдань значною мірою зале-
жить від знання педагогічної спадщини минулого, вивчення 
якої дає можливість краще зрозуміти розвиток освіти та 
педагогічних ідей в Україні, встановити взаємозалежність 
між певними процесами. У цьому контексті особливої 
актуальності набуває педагогічна спадщина видатного 
українського педагога В.О. Сухомлинського (1918 – 1970). 
Видання його основних праць в Україні та за її межами 
сприяло інтенсивному вивченню й аналізу поглядів, прак-
тичної та теоретичної діяльності педагога. 

Висунута В.О. Сухомлинським ідея формування люди-
ни, її світогляду найяскравіше проявляється у процесі 
патріотичного виховання, яке, на думку педагога, є саме тією 
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сферою духовного життя, що проникає в усе, що пізнає, 
робить, до чого прагне, що любить і ненавидить людина. 
Розглядаючи патріотизм як сукупність політичних і моральних 
ідей, моральних почуттів, В.О. Сухомлинський здійснював 
патріотичне виховання на основі гармонійного взаємозв’язку 
інтересів особистості і держави, наголошуючи при цьому на 
недопустимості відриву впливу на свідомість і почуття від 
діяльності з обов’язковим урахуванням особливості духовного 
життя вихованців у різні вікові періоди. При цьому він наголо-
шував, що, по-перше, патріотичні і моральні ідеї трансфор-
муються в стійкі духовні переконання, ідеали, ціннісні 
орієнтації – за умови, коли особистість добуває їх дослідниць-
ким, трудовим, евристичним шляхом із певної системи знань, 
відомостей, художньо-естетичних образів, національних 
традицій, звичаїв тощо. По-друге, удосконалення в учнів 
світоглядної свідомості патріота відбувається шляхом онов-
лення змісту освіти, який за своїм обсягом і характером має 
відображати насамперед ідейно-ціннісне багатство рідного 
народу і вищі здобутки світової культури, сприйняті крізь 
призму національної свідомості. По-третє, участь школярів у 
суспільно корисній праці, яка має патріотичне спрямування, 
повинна носити дієву форму розвитку обов’язку і відповідаль-
ності перед Батьківщиною. По-четверте, ставлення вихованця 
до свого фізичного і психічного здоров’я необхідно розглядати 
не тільки як особисту справу, а й як вияв відповідальності 
перед суспільством і державою. 

Сила та ефективність патріотичного виховання, за 
В.О. Сухомлинським, визначається тим, наскільки глибоко 
ідея Батьківщини проникає в духовний світ підлітка періоду 
його становлення як людини і громадянина, наскільки гли-
боко він бачить світ і самого себе очима патріота. 

Система В.О. Сухомлинського з виховання підростаю-
чого покоління в дусі патріотизму охоплювала широкий 
спектр словесних і практичних методів, засобів, способів, 
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прийомів, які спрямовані на формування єдності свідомості, 
переконаності та поведінки, на нагромадження практичного 
суспільного досвіду школяра. 

Цінність цієї системи забезпечувалася узгодженістю 
співпраці сім’ї та школи, які були і залишаються центрами 
патріотичного виховання. В.О. Сухомлинський наголошував, 
що патріотичні ідеї у процесі засвоєння основ наук стають 
переконаннями завдяки діяльності духовних, моральних і 
фізичних сил, тому процес формування патріотичних пере-
конань вимагає їх конкретного підтвердження життям, 
суспільно значущою працею. 

Акцентуючи увагу на питанні не ким бути, а яким 
бути, суть патріотичного виховання в праці В.О. Сухомлинсь-
кий убачав у тому, щоб кожна людина ще в отроцтві пішла 
тим життєвим шляхом, на якому яскравіше проявиться її 
талант, нахили, здібності для служіння Вітчизні. Тому трудо-
ва діяльність підлітків носила характер набуття морального 
досвіду служіння Батьківщині в процесі перетворення осо-
бистісних і суспільних бажань, прагнень у практичні діла. 

Своєрідною школою патріотичного виховання у педа-
гогічній практиці В.О. Сухомлинського можна вважати при-
роду рідного краю, що використовувалася ученим не тільки 
як фактор впливу на виховання інтелектуальної і емоційної 
сфери підлітків, загального розвитку їх організму і зміцнення 
здоров’я, але й як утвердження високих моральних якостей 
людини-патріота своєї Батьківщини. 

Похідними в системі патріотичного виховання В.О. Су-
хомлинського є: 

- усвідомлення значення рідної мови; 
- віра в ідею про невичерпність можливостей служін-

ня своєму народові, рідній Батьківщині; 
- поглиблений інтерес до минулого рідного краю і 

прагнення до примноження традицій народу, збагачення 
його культури; 
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- здатність мислити критично і самокритично в про-
цесі формування національної самосвідомості; 

- гуманне, турботливе ставлення до оточуючих, особ-
ливо до своєї родини; 

- відповідальне ставлення до суспільно корисної пра-
ці і навколишнього природного середовища. 

щ 
 

Прит Тетяна 
 

УПРОВАДЖЕННЯ ІДЕЙ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО  
У ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС  

 
Василь Олександрович Сухомлинський – непересічне 

явище світової педагогічної думки. Мабуть, немає жодного 
іншого педагога, який би стільки роздумував, переживав, 
писав про особистість шкільного вчителя. Усі найвідоміші 
його книжки, а це – «Серце віддаю дітям», «Духовний світ 
школяра», «Сто порад учителеві», «Павлиська середня шко-
ла», «Розмова з молодим директором школи», «Як виховати 
справжню людину», «Шлях до серця дитини», «Народження 
громадянина», «Методика виховання колективу», «Проблеми 
виховання всебічно розвиненої особистості», «Вірте в люди-
ну», «Людина неповторна», переважна більшість статей при-
свячені найрізноманітнішим аспектам фахової, психолого-
педагогічної підготовки вчителя. 

Василь Олександрович, працюючи на різних посадах 
(завуча, директора школи, завідувача районним відділом 
народної освіти, знову директора школи – Павлиської серед-
ньої), вважав себе насамперед народним учителем, вихова-
телем-наставником малюків, учнівської молоді. Осмислення 
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значення педагогічної діяльності Василя Сухомлинського є 
однією з актуальних проблем сучасної педагогіки. 

Робота методичного об’єднання класних керівників 
школи також тісно пов’язана з ім’ям видатного українського 
педагога-гуманіста. Результативність цієї роботи переконує у 
правильності обраного нами шляху і ми впевнено продовжуємо 
ним іти і далі. Узявши за основу своєї педагогічної діяльності 
ідеї великого педагога, ми поставили завдання якісного 
перетворення змісту навчально-виховного процесу, орієнто-
ваного на підвищення його якості, конкурентоспроможності 
випускників, особистісний розвиток кожного учня, бо саме 
особистісно орієнтована педагогіка В.О. Сухомлинського ґрун-
тується на культурно-історичних цінностях українського 
народу, його традиціях, духовності, родинному вихованні. 

За твердим переконанням В.О. Сухомлинського, у 
природі немає дитини безталанної, ні на що нездатної. 
Кожна особистість наділена надзвичайно багатим творчим 
потенціалом, який у житті часто залишається нереалізованим 
через об'єктивні чинники. Завдання школи – забезпечити, 
щоб їх було якомога менше. З цією метою ми розробили 
конкретну програму дій щодо виконання стратегічних 
завдань, визначених у Національній доктрині розвитку освіти 
України у ХХІ столітті, в Законі України «Про освіту» та інших 
державних документах у галузі освіти зі створення умов для 
формування освіченої, творчої особистості, громадянина, 
реалізації і самореалізації його природних задатків, розвитку 
творчих здібностей дитини. 

«Школа починається з учителя», – говорив В.О. Су-
хомлинський. «Необхідною умовою шкільного життя є педа-
гогічний колектив, а вчитель – це наріжний камінь вихо-
вання, керівництво школою саме повинно починатися з 
будівництва міцної інтелектуальної основи для педагогічної 
майстерності. Без цієї основи нема ні творчості, ні педа-
гогічних переконань. Тому ми на засіданні МО обговорили 
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питання «Яким повинен бути вчитель?», «Від чого залежить 
педагогічна культура вчителя?», «Про педагогічну культуру 
вчителя та її складові». Тим самим, поставивши перед кож-
ним членом МО завдання вистояти, не відстати від життя, 
працювати під девізом – «Необхідно бігти швидко кожного 
дня, щоб не відстати від життя і в багато разів швидше, щоб 
бути попереду». Бо саме особистість учителя має величезний 
вплив на розвиток сільського учня. Тим більше, що, за сло-
вами Сухомлинського, «шкільні роки – це унікальний період 
розвитку людини, бо саме тут закладається корінь людини, 
його і за кращих часів не повториш». 

В.О. Сухомлинський стверджував, що школа – це вічне 
вогнище краси, святе місце, де звичаї, традиції українського 
народу передаються з покоління в покоління. Кожне свято в 
нашій школі – це велике дійство, до якого старанно готу-
ються всі батьки, вчителі та діти. Але члени МО школи добре 
розуміють, що яскравими заходами всіх проблем із вихо-
вання неможливо розв’язати. Для цього потрібна система 
виховної роботи. В нашій школі така система існує і в ній 
переважають індивідуальні форми роботи.  

Вивчаючи, читаючи і перечитуючи твори Сухомлинсь-
кого, нас глибоко вразили його слова: «Прогаяне в дитинстві 
ніколи не відшкодуєш в юності і тим більше в зрілому віці. Це 
стосується всіх сфер духовного життя дитини і особливо 
естетичного виховання». Саме тому ми почали проводити 
цілеспрямовану роботу з естетичного виховання учнів. 
«Духовне життя в світі прекрасного – це відчування, тво-
рення, збереження краси в навколишньому світі, в природі, в 
людських взаємовідносинах». Щорічно проводиться засі-
дання педагогічної вітальні з тем «Особистість учителя: 
погляди В.О. Сухомлинського і вимоги сьогодення», «В.О. Су-
хомлинський про естетичну культуру особистості», «В.О. Су-
хомлинський про життєві орієнтації шкільної молоді», 
«В.О. Сухомлинський про виховання в учнів любові до 
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природи» та ін. Маючи досвід у цьому питанні, ми пере-
конані, що, розв’язуючи проблеми естетичного виховання, 
ми одночасно почали розв’язувати низку проблем із фізич-
ного, морального, трудового, правового, патріотичного та 
інших напрямів національного виховання. Про це свідчить 
результативність нашої роботи.  

Будь-яку проблему в навчально-виховному процесі 
розв’язати значно легше, якщо вчитель знаходить спільну 
мову з дітьми та їх батьками, коли їхні дії спрямовані в 
одному напрямку. Цю істину добре було б засвоїти батькам. 
Розвиток дитини залежить передусім від розвитку сім’ї. Сім’я 
повинна стати надійним помічником школи і заради цього 
класному керівнику потрібно терпляче працювати з бать-
ками. Як писав В.О. Сухомлинський, ми взагалі нічого не 
досягли б, якби не працювали з батьками. Там, де не одне 
десятиріччя виховуються не тільки діти, а й батьки, педа-
гогічних неврозів взагалі немає. Педагогічні переконання, 
погляди батьків – це результат цілеспрямованої роботи 
педагогічного колективу батьківського активу. Тому питання 
педагогічного всеобучу батьків ніколи не знімалося з порядку 
денного методичного об’єднання. 

Ми зупинилася лише на деяких питаннях нашої 
багатогранної роботи щодо впровадження ідей В.О. Сухо-
млинського в освітній процес. Він залишив нам значний 
спадок, а наше завдання – примножувати його. 

щ 
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Прокопчук Софія 
 

ВИКОРИСТАННЯ ІДЕЙ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО  
У ФОРМУВАННІ МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ  

ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 
 

Гуманістичні погляди В.О. Сухомлинського стали 
неодмінною складовою розвитку сучасної освіти й педаго-
гіки. Педагог особливу увагу приділяв вихованню і навчанню 
дітей з особливими освітніми потребами. Застосування прин-
ципу гуманізму саме до дітей із порушенням розвитку 
означає усвідомлення того, що всі діти мають однакові права 
в суспільстві, всі потребують уваги до себе. 

Спостерігаючи за розумово відсталими дітьми, які 
належать до категорії дітей з особливими потребами, В.О. Су-
хомлинський зробив висновок, що у навчанні й вихованні 
таких дітей потрібні особливі заходи, необхідний тонкий, 
делікатний індивідуальний підхід. «Нещасна, знедолена 
природою… маленька людина не повинна знати про те, що 
вона − малоздібна, що в неї − слабкий розум. Виховання такої 
людини повинно бути в сто разів ніжнішим, чуйнішим, 
дбайливішим». Педагог вважав, що «головне – не допустити 
відчування дітьми своєї «неповноцінності», перешкодити 
появі в них байдужного ставлення до навчальної праці, не 
притупити відчуття честі та гідності». 

Василь Олександрович був переконаний у тому, що 
педагогам необхідно мати таку рису, як людяність, у якій 
поєднується серцева доброта з мудрою суворістю батьків. В 
атмосфері сердечності, доброзичливості діти прагнуть стати 
кращими не для того, щоб їх похвалили, а для того, щоб 
відчувати повагу навколишніх, щоб не втратити в їхніх очах 
своєї гідності. Досягти ефективності педагогічної діяльності з 
«неповноцінними» дітьми можна лише за умови, коли скла-
довою навчального процесу будуть толерантність, справедли-
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вість, доброзичливість і повага людей. «Гуманна місія школи 
й педагога – врятувати цих дітей, ввести їх у світ суспільства, 
духовного життя, краси повноцінними й щасливими», – 
наголошував В.О. Сухомлинський. «Я завжди вважав за конче 
потрібне стати певною мірою дитиною. Тільки за такої умови 
діти не дивитимуться на вас як на людину, що випадково 
проникла за браму їхнього казкового світу, як на вартового, 
що охороняє цей світ і якому байдуже, що робиться там, 
усередині цього світу», – стверджував учитель, ім’я якого 
відоме далеко за межами України. 

Вивчаючи праці В.О. Сухомлинського, не можна не 
помітити, що майже в усіх своїх роботах Василь Олександ-
рович звертав увагу на необхідність використання принципу 
індивідуального підходу в роботі з дітьми з особливими 
потребами. «Конкретна наша робота, – зазначав великий 
педагог, – полягає у визначенні причин біди в кожному 
окремому випадку, необхідності знайти кожній дитині 
посильну розумову працю, доступні для неї шляхи подолання 
труднощів, захопити її цікавою роботою, завдяки якій вона 
могла б розвиватись інтелектуально». «Духовне життя школи 
повинно бути настільки багатогранним, щоб кожний знайшов 
поле для розкриття, ствердження своїх сил і творчих 
здібностей. Зміст духовного життя полягає в тому, що в 
кожному вихованці пробуджується його індивідуальна непов-
торність. Тільки там, де маленька людина переживає відчуття 
гордості від того, що він у чомусь досяг видатних успіхів, 
виявив себе, – в індивідуальному духовному житті ми бачимо 
те, що потрібно називати енергією думки. Радість розумової 
праці – ось що стає доступним людині, якщо її духовне життя 
перейнято почуттям оптимістичної впевненості у своїх 
силах, почуттям власної гідності», – писав В. Сухомлинський. 

У праці «Проблеми виховання всебічно розвинутої 
особистості» В.О. Сухомлинський писав: «Нерівність розумо-
вих здібностей, яка стає очевидною для самих вихованців  
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вже в роки їхнього дитинства, розуміння цієї нерівності як 
причини, завдяки якій не всім судилося досягти однакового 
розумового розвитку, – ця обставина стає в наші дні джере-
лом труднощів у всебічному розвитку особистості. Завдання 
вихователя зробити так, щоб ця нерівність не відчувалась 
окремими вихованцями як нещастя. Розуміння окремими 
дітьми своїх обмежених можливостей в інтелектуальному 
розвитку є причиною їхнього небажання навчатися». 

Водночас, на думку видатного педагога, у гуманному 
ставленні до учнів з порушеннями інтелекту нічого спільного 
не повинно бути з практикою опікунства, заснованою на 
жалісливості, з практикою звільнення дітей від будь-яких 
труднощів, відгородження їх від усіх життєвих турбот і 
негараздів, усунення від виконання своїх обов’язків. Якщо з 
ранніх років дитина з особливими освітніми потребами пос-
тійно уникає розв’язання проблемних ситуацій, відповідно у 
неї формується толерантність до свого становища. Таким 
чином толерантність виконує захисну функцію для психіч-
ного стану особистості, але негативно впливає на її соціальну 
активність, стає перепоною життєтворчості. Означений під-
хід породжує в дітей споживацькі звички, сприяє появі у них 
некритичності до своїх дій і вчинків, послаблює їхню волю до 
самовдосконалення. 

Справжній гуманізм по відношенню до дітей з 
особливими освітніми потребами полягає у створенні 
сприятливих умов для їхнього життя, навчання й розвитку. Із 
цього приводу В. Сухомлинський писав: «Майстерність і 
мистецтво виховання всебічно розвинутої особистості поля-
гає в умінні педагога відкрити перед кожним, навіть перед 
найважчим в інтелектуальному розвитку учнем, ті сфери 
розвитку його духу, де він може досягти вершини, проявити 
себе, відчувати себе не обділеним, а духовно багатим. Цією 
сферою і є моральний розвиток. Тут безмежна рівність, тут 
кожний може бути великим й неповторним». 
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Діти з особливостями психофізичного розвитку, зазви-
чай, мають постійну соціальну дезадаптацію, що обмежує 
можливість їх інтеграції в соціумі. Педагогам, які працюють з 
такими дітьми, необхідно організовувати такі форми роботи, 
які б сприяли покращенню стану соціальної адаптації, що 
включає в себе такі напрями: 

- встановлення довірливих відносин з учнем, ство-
рення ситуації психологічного комфорту; 

- формування у школяра позитивної самооцінки; 
- формування мотивації досягнень; 
- створення умов для підвищення рівня навчання; 
- виховання правильних навичок поведінки в 

суспільстві; 
- підвищення рівня самоаналізу; 
- розвиток моральних уявлень, пізнавальних інтересів, 

розширення світогляду; 
- формування у вихованців позитивних життєвих пер-

спектив, визначення разом з нею шляхів самореалізації, сфер 
самоповаги. 

Зміст, форми та методи навчання і виховання дітей з 
особливими освітніми потребами мають бути корекційно 
спрямованими. Це означає, що кожна тема, яка вивчається, 
кожний метод і прийом, використані педагогом, мають не 
лише сприяти засвоєнню знань, умінь, навичок, формування 
поведінки, а й спрямовуватися на виправлення вад психо-
фізичного розвитку.  

Своєю практико-орієнтованою педагогічною діяль-
ністю В.О. Сухомлинський довів, що невичерпним джерелом 
відродження духовності є шлях навчання дітей пізнавати, 
відчувати, творити на засадах милосердя, любові, доброти і 
поваги. 

Одним із основних напрямів діяльності педагогів Рів-
ненського навчально-реабілітаційного центру «Особлива дити-
на» є формування у вихованців морально-духовних цінностей. 
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У закладі з метою допомогти кожному учневі опану-
вати мистецтво життя, набути здатності до вільного і свідо-
мого самовизначення в усіх сферах цінностей, формування 
морально-духовних якостей на основі обласної Програми 
національного виховання учнівської молоді Рівненщини на 
2008 – 2020 роки створено Цільову програму життєтворчості 
особистості дитини з особливими освітніми потребами на 
2008 – 2020 роки. 

Метою виховання є формування морально-духовної 
життєво компетентної особистості, яка успішно самореалі-
зується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал. 

Програма життєтворчості передбачає залучення вихо-
ванців до великого розмаїття видів і форм діяльності впро-
довж усього процесу освіти, які забезпечують можливість 
досягнення найоптимальнішого результату в розвитку ди-
тини і насамперед у фізичній, психічній і духовно-моральній 
сферах, оскільки якраз вони є фундаментом гармонійно 
розвиненої особистості. 

Педагоги РНРЦ «Особлива дитина» використовують 
твори В.О. Сухомлинського, щоб допомогти вихованцям 
усвідомити систему пріоритетів морально-духовних ціннос-
тей, сформувати ціннісне ставлення до себе, людей, природи, 
розвивати потребу робити добро, не чекаючи винагороди. 

У закладі успішно реалізовано творчий проєкт «Світ-
лиця Добра і Любові». У межах проєкту в театральній студії 
«Тюльпан і Троянда» класні керівники, вихователі ГПД, 
учителі-логопеди, батьки з учнями 1 – 9 класів інсценізували 
твори В.О. Сухомлинського. 

Гаслом проєкту стали слова педагога «З малих років 
учись жити так, щоб тобі було добре, приємно, коли робиш 
добре для людей». 

Завдання проєкту мають такі складові: освітній аспект, 
розвитково-корекційний аспект, виховний аспект, соціолі-
зуючий аспект. 
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Працюючи над проєктом, до уваги бралися такі ідеї 
В.О. Сухомлинського: створення «кімнати казки», слухання 
«музики природи», висловлювання своїх вражень, спостере-
ження за явищами природи, поєднання споглядання реальної 
природи із фантазуванням; бесіди з дітьми на моральні теми 
(дружба, вірність, любов, добро...); пробудження вміння 
бачити, захоплюватись і цінувати прекрасне в усьому: світі 
речей, в людських стосунках, природі, творах мистецтва тощо, 
створювати атмосферу радості «як джерела оптимістичної 
впевненості дитини в своїх силах», без чого «неможливе 
розкриття природних схильностей, здібностей, обдарувань», 
виховання у дітей почуття любові до рідних, вихователів, 
друзів, до своєї «малої батьківщини», до представників інших 
національностей, налагодження постійного зв’язку з батьками 
(«Школа життєвої компетентності» для батьків дітей з 
особливими потребами (батьківський всеобуч)). 

Актуальність проєкту закладена у словах українського 
педагога В.О. Сухомлинського: «Дитинство – найважливіший 
період людського життя, не підготовка до майбутнього 
життя, а справжнє, яскраве, самобутнє, неповторне життя. І 
від того, яке буде дитинство, хто вів дитину за руку в дитячі 
роки, що ввійшло до її розуму й серця з навколишнього сві-
ту, – від цього значною мірою залежить, якою людиною стане 
сьогоднішній малюк». 

Основні істини з роками не змінюються. Усе, чого нас 
навчили в дитинстві, ми використовуємо впродовж усього 
життя. Період дитинства характеризується особливою сенси-
тивністю до морально-духовних впливів. Це надзвичайно 
важливий період у процесі духовного становлення особис-
тості, оскільки закладається фундамент для сприйняття ото-
чуючої дійсності, свого місця і ролі в ній. 

У цьому життєтворчому процесі, коли зростає роль 
життєвої компетентності, освітній заклад, де навчаються діти 
з особливими потребами, формуючи у них здатність до 
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самоосвіти, самовиховання, самооцінки, зобов’язаний розви-
вати свідому орієнтацію на морально-духовні цінності. 

Саме духовність і є тим джерелом, яке підживлює 
вольову наполегливість людини для здійснення процесу 
життєтворчості, – це головне, що становить фундамент 
людини як особистості. Духовність і моральність людини – це 
не лише психологічні й педагогічні проблеми, а великою 
мірою й соціальні. У їх вирішенні надзвичайне місце нале-
жить процесу виховання. Виховання – процес формування 
особистості. Його особливостями є цілеспрямованість, довго-
тривалість, безперервність, систематичність, комплексність. 
Якщо вести мову про виховання дітей з особливими потре-
бами, цей процес набагато складніший. Мета виховання 
таких дітей не виводиться із їх особливостей. Вона така ж, як 
і у загальноосвітніх закладах. Весь процес виховання спрямо-
ваний на всі напрями розвитку особистості, формування 
системи знань, переконань, навичок, морально-духовних 
цінностей, які слугуватимуть усе життя. 

Духовний світ дитини Василь Олександрович образно 
порівнював із ніжною квіткою троянди, на якій мерехтливо 
тремтить краплинка ранкової роси. Треба зірвати квітку так, 
щоб вона не впала, – ось у чому і ось як бачив він секрет 
педагогічних взаємин вихователя і вихованців. 

Щоб у дитини з особливими потребами сформувати 
морально-духовні цінності найперше, що необхідно, – 
любити її такою, яка вона є, поважати її незалежно від віку, 
наявних у даний час можливостей, визнавати всі складності її 
внутрішнього світу, вірити в неї. Про це наголошував 
В.О. Сухомлинський. 

Якими виростуть наші учні? Як складеться їхнє життя в 
подальшому? Насамперед це залежатиме від того, чим 
зуміємо наповнити серця цих дітей уже сьогодні. 

щ 
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Різник Світлана 
 

ОСНОВНІ ЗДОБУТКИ ОНОВЛЕНОГО 
ПЕДАГОГІЧНО-МЕМОРІАЛЬНОГО МУЗЕЮ 

В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО: РІК ПО ТОМУ 
 

Значущість наукової, культурно-просвітницької та 
екскурсійно-туристичної функції музеїв України усвідомлю-
валася ще на початку XX ст. Нині ж маємо всі підстави 
стверджувати, що вітчизняні музеї – це не лише невід’ємна 
складова туристичного обслуговування, а важливий фактор 
впливу на виховання підростаючого покоління, розвиток 
повноцінної особистості, формування національно-патріо-
тичного світогляду, пізнання історично-культурного надбан-
ня українського народу. 

Як зазначає відомий у світі хорватський музеолог 
Томислав Шола: «Традиційно музеї прийнято вважати про-
дуктом безмежного честолюбства, вияву «комплексу фарао-
нів», місцем, де все занадто серйозно, значимо й урочисто. У 
такому музеї експонат насамперед цінність, що визначається 
матеріалом, з якого він виготовлений, або майстерною робо-
тою чи рідкістю». Але з плином часу, розвитком суспільства і 
його демократизацією в традиційні уявлення про музей 
вносяться суттєві корективи, часом протилежні сталим 
твердженням. І це добре усвідомлював оргкомітет, створений 
на обласному рівні з метою розробки необхідних документів, 
спрямованих на кардинальне оновлення Педагогічно-
меморіального музею В.О. Сухомлинського. Восени 2017 року 
він розпочав роботу над реекспозицією музею, а саме: ство-
ренням такого музейного середовища, яке б задовольнило 
сучасні запити всіх верств населення щодо пізнання спад-
щини В.О. Сухомлинського, і водночас зберегло надбання 
попереднього досвіду, не перекреслило більше як сорока-
річну роботу його працівників. 
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Отже, у 2018 році наш музей шляхом оновлення 
концепції зазнав кардинальних змін і щодо змісту експо-
зиції, і щодо проведення масштабних робіт під час капіталь-
ного ремонту будівлі музею. 

Нині музей має європейський вигляд. Це – і сучасне 
оформлення інформаційних планшетів, і скляні та безпечні 
вітрини для демонстрації особистих речей Великого Педа-
гога, і зручне обладнання для тимчасових змінних виставок, 
сучасні турнікети, які дають змогу представити велику кіль-
кість матеріалу на невеликій експозиційній площі – всього і 
не перелічити. Але найбільше гордимося перетворенням 
третьої зали, яка виконує декілька ролей, – насамперед 
експозиційної – для презентації творчого портрета Василя 
Олександровича як директора, науковця, публіциста, пись-
менника, першовідкривача в розвитку інклюзивної освіти, 
що практикувалася вже в ті часи у Павлиській середній школі, 
знайомить відвідувачів із соратниками В.О. Сухомлинського і 
разом із тим виконує роль конференц-зали, оснащеної онов-
леним комп’ютерним обладнанням, багатофункціональними 
меблями, які вже мали змогу оцінити наші гості. 

Однак ми розуміємо, що жодне надсучасне облад-
нання, меблі, дизайнерське оформлення приміщень не мало 
б ваги, якби ми не мали багатющого матеріалу з фондів 
музею, не мали кваліфікованої допомоги всіх людей, які 
працювали над оновленням концепції за дизайнерським 
проєктом отця О. Кривка, а також усіх членів робочої групи 
(її голови – Світлани Едуардівни Колєснік, заступника 
директора Кіровоградського обласного краєзнавчого музею, 
директора Педагогічного музею України Олександра Петро-
вича Міхна) – висококваліфікованих спеціалістів музейної 
справи. А головне: ми постійно відчували підтримку членів 
родини Василя Олександровича – Ольги Василівни Сухо-
млинської, її доньки Лесі Сухомлинської, племінниці Наталії 
Іванівни Сухомлинської, які давали нам цінні поради і 
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рекомендації. Усе це в комплексі спонукало колектив музею 
розгорнути свою роботу під таким гаслом: «Музей має стати 
«живим» осередком популяризації і впровадження спадщини 
Василя Олександровича Сухомлинського». 

І справді, Педагогічно-меморіальний музей В.О. Сухо-
млинського завдяки зусиллям вищезазначеної команди про-
фесіоналів почав рухатися в обраному напрямі. Про це свід-
чать відгуки деяких наших відвідувачів, які наведемо нижче. 

«На думку працівників Онуфріївського районного 
сектора, в роботі працівника уповноваженого органу з питань 
пробації необхідно долучатися до пошуку конструктивних 
інтерактивних технологій виховання людини, впроваджувати 
в свою практичну діяльність не тільки досвід закордонних 
спеціалістів в питаннях пробації (зокрема ювенальної), а й 
здобутки вітчизняних науковців, якими, до речі, вже майже 
півстоліття успішно користується значна частина світової 
педагогіки. Творча спадщина В. Сухомлинського є джерелом 
педагогічної мудрості та досвіду, який необхідно опанувати 
та застосовувати працівникам апробації під час роботи з 
дітьми, які перебувають у конфлікті із законом» (С. Воло-
шин); «Музей чудовий!!! А найголовніше, що поряд із сучас-
ним європейським... збережена атмосферність пори 
Василя Олександровича! Такими були мої відчуття!» (Наталія 
Яблонська); «Неймовірні почуття виникали в душі, коли 
музей дав нам можливість поринути у минуле століття, 
перегорнути сторінки життя великого педагога, відчути, якою 
був людиною Василь Олександрович, чим жив, через що 
довелось пройти на шляху становлення Педагога, Вчителя! 
Щасливі ті люди, кому вдалось з ним працювати, або бути 
учнем. Гадаю, цей досвід безцінний, дійсно путівка в життя! І 
нехай буде ще більше відвідувачів до музею, які відчують під 
час екскурсії особливу атмосферу і пройдуть життєвим 
шляхом великої, і в той же час скромної Людини – 
Василя Олександровича Сухомлинського!» (Лариса Павлюк). 
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Особливо вражає відгук про музей професора Кошит-
ського технологічного університету із Словаччини. Для бага-
тьох із нас у сучасному світі джерелом інформації є Інтернет, 
де факти часто не зовсім відповідають дійсності та іноді не 
можуть дати читачеві істини. Наш гість Володимир Ленськи 
був вражений постаттю Василя Олександровича, його працею 
в школі з дітьми, вчителями і громадськістю, далекогляд-
ністю педагогічних поглядів, які зараз широко впрова-
джуються і в навчальних закладах України. Тож його слова із 
книги відгуків: «Очень многое узнал и осмыслил. Спасибо за 
сохранённое наследие об этом замечательном человеке». 

 Сподіваємося, для всіх, хто ще не доторкнувся до 
спадщини Василя Олександровича, ці відгуки стануть 
мотивом відвідати наш музей, почитати його праці. Адже 
вони відображають оцінку експозиційної частини музею, а 
ми маємо багатющі фонди – більше 22 тисяч одиниць 
зберігання. І це не лише відомі вже всьому світу книги, 
публікації, світлини Василя Олександровича, а й ще не 
повною мірою досліджені плани роботи Павлиської середньої 
школи (23 одиниці); книги запису аналізів відвіданих уроків 
(46 од.); книги протоколів педагогічних рад (22 од.); книги 
протоколів психологічних семінарів (3 од.); щоденні плани 
роботи директора школи (6 записників); книги предметних 
комісій (засідань методичних об’єднань) (10 од.); поурочні 
плани В.О. Сухомлинського (4 од.); рукописи літературних і 
науково-педагогічних праць Василя Олександровича; особис-
ті документи педагога. Сукупність усіх наявних у музеї мате-
ріалів засвідчують не тільки довготривалість педагогічного 
експерименту в Павлиській школі, а й характеризують осо-
бистість В.О. Сухомлинського – прекрасного психолога, 
керівника, менеджера (якщо говорити сучасною мовою), 
«правдивого» публіциста й просту та водночас унікальну 
людину – адже все це проглядається в перелічених архівних 
матеріалах, коли вивчаєш не «про Сухомлинського», а 
вивчаєш «Сухомлинського» з першоджерел. 
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Тому функції оновленого музею такої видатної 
Людини не можуть обмежуватися лише екскурсією. Ось 
перелік форм тих заходів, які ми започаткували в нашому 
закладі, хід проведення яких включає в себе роботу з 
першоджерелами: 

- «педагогічний міст» молодих спеціалістів; 
- засідання районних, обласних засідань методичних 

об’єднань вчителів-предметників, творчих груп; 
- форуми обласного і державного рівня; 
- фестивалі творчо обдарованої учнівської молоді; 
- засідання клубу молодих спеціалістів «Ми – 

сухомлиністи»; 
- музейні квести для вчителів та учнів закладів освіти; 
- дослідження світлин як характеристика зміни ролі 

сучасного вчителя; 
- відеоролики, мультимедійні презентації, створені з 

використанням матеріалів з фондів музею. 
Зупинимося на деяких конкретних заходах, що були вже 

проведені в оновленому музеї і мали неабиякий результат для 
виконання основної функції музею – популяризації діяльності, 
спадщини В.О. Сухомлинського, пройнятої високими принци-
пами гуманізму, глибокою пошаною до особистості дитини – а 
це і є основами сучасної Нової української школи. 

На одному із заходів ми досліджували роль учителя та 
учня у Школі Сухомлинського (на основі демонстрації світлин 
і аналізів уроків). Для цього до уваги слухачів пропонувалися 
світлини, витяги з аналізів уроків, протоколів педагогічних 
рад, психологічних семінарів, які розкривають ідеї 
Василя Олександровича про вчителя, який дорожить дитячим 
довір’ям, є для дитини втіленням добра і справедливості. Без 
цих якостей не можна бути вчителем і нині, коли ці прин-
ципи покладені в основу Нової української школи.  

Серед пріоритетів Нової української школи є педа-
гогіка партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, 
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вчителя та батьків. Педагогіка партнерства не відміняє ви-
могливості вчителя, бо, як засвідчує практика, саме вимог-
ливі й справедливі вчителі мають найбільшу повагу та довіру 
серед учнів. «Бути річкою, в якій зливається гаряче серце і 
холодний розум, – одна з вічних гілок педагогічної майстер-
ності», адже «доброта педагога – це передусім велике почуття 
відповідальності за нинішнє і майбутнє дитини» – ці думки 
Василя Олександровича співробітники музею обов’язково 
включають спілкування з відвідувачами. Адже саме ці вимоги 
і ставив В.О. Сухомлинський перед вчителями, що працювали 
під його керівництвом. Саме вимоги, бо, як казав 
Василь Олександрович, і я повністю погоджуюся з його 
словами: «Дехто думає, що любити дітей – це найлегша і 
найпростіша справа. Бути доброзичливим своїй дитині, бути 
рідним, бажати добра – це вже і є любов. Насправді це не так. 
Любити дітей – це дуже тонка і мудра річ. Справжня любов 
поєднує в собі відповідальність і бажання добра. Якщо є в 
тебе відповідальність за того, хто прийшов до тебе зі своєю 
радістю чи горем, то є і вимогливість. Справжня вимогливість 
– це дитя любові і відповідальності». 

 І ми доносимо саме ці канони педагогіки Сухомлин-
ського на прикладі аналізів відвіданих ним уроків, адже 
вчитель і сьогодні – ключова особа, від якої залежить, яким 
буде випускник: «Від педагога залежить, чим стане серце 
дитини – ніжною квіткою чи засушеною корою» (В. Сухо-
млинський). 

 У Концепції Нової української школи зосереджується 
увага на новій ролі педагога. В оновленому музеї демонстру-
ються світлини з фондів музею, які підтверджують, що 
Сухомлинський багато в чому випередив свій час і їх доціль-
но використовувати для сучасної характеристики вчителя, 
зокрема: 

-  як коуча – того, хто допомагає досягти життєвої 
мети (сприймає людину такою, як вона є); 
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- як ментора – досвідченого і надійного товариша; 
- тьютора – того, що індивідуально працює з інте-

ресами дитини, виявляє освітні запити, проєктує освітню 
діяльність, організовує рефлексію, проєктує наступні кроки в 
освіті; 

 - новатора, педагога, який приносить в освітню 
діяльність нові ідеї; 

- модератора – людини, яка налагоджує комуніка-
тивну взаємодію в класі; 

 - фасилітатора, що підтримує дитину в її навчальній 
діяльності через педагогічну взаємодію, надихає. 

Означене вище є тим, до чого прагнули вчителі 
Павлиської середньої школи, те, що нині вдосконалюють і на 
батьківщині педагога, та і у всьому світі. Документи з фондів 
музею – аналізи уроків, матеріали психологічних семінарів, 
протоколи засідань педагогічних рад свідчать, що у школі 
проводилася ціла система роботи з педагогічним колективом, 
спрямована на формування вчителя – порадника та друга. 

А який же учень був у Павлиській школі, яке було його 
життя, на вихованні яких цінностей майбутнього випускника 
зосереджувалася увага всього педагогічного колективу? «Я 
вбачаю дуже важливе виховне завдання в тому, щоб привести 
кожну дитину до невичерпних джерел думки, до яких би 
вона, ставши підлітком, юнаком, зрілою людиною, батьком 
дітей, поверталася потім усе своє життя. Цими джерелами я 
вважаю природу, працю, моральну красу людської поведінки, 
книгу, творчість». – писав видатний педагог. 

У фондах оновленого музею представлені матеріали, 
які свідчать про глибоке вивчення Сухомлинським особис-
тості дитини, школяра. Особлива увага приділяється експо-
натам, що відображають дослідження з розвитку процесу 
мислення особистості, яка з ранніх літ оцінює цей світ і своє 
місце в ньому. І під час опрацювання аналізів уроків, що їх 
відвідував Василь Олександрович, ми ознайомлюємося з його 
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рекомендаціями вчителям: «Це дуже важливо – навчити 
думати над умовою задачі. Навчити бачити відоме і невідоме. 
Навчити знаходити ту ниточку, що веде до клубочка»; «Учнів 
треба вчити перед усім слухати і думати, зосереджувати 
увагу. Це – найважчий етап у роботі»; «Зразу ж після того, як 
умова пояснена, треба вчительці з великою увагою і про-
никливістю буквально бачити думку в очах учнів» (2 клас, 
арифметика, 1969 рік). 

Під час занять та екскурсій, що відбуваються в онов-
леному музеї, ми проводимо паралелі між критеріями оці-
нювання результатів навчання, що були у Павлиській школі, і 
висунутими нині у Новій українській школі, де ствер-
джується: «Оцінки слугуватимуть для аналізу індивідуального 
прогресу і планування індивідуального навчання, не 
ранжування учнів». У Сухомлинського читаємо: «Допоможіть 
дитині добитися успіху, а тільки тоді оцінюйте знання». І 
наводимо приклад одного з аналізів уроків: «З виконанням 
самостійної роботи не треба було поспішати. Приклади, дані 
для самостійної роботи, слід було б розв’язати на дошці, 
колективно, уважно вивчаючи, як зрозумів кожен учень», але 
водночас і читаємо такі рекомендації: «Взагалі треба більше 
роботи доручати учням»; «Замість правильно-неправильно, 
треба ставити питання: добре чи недобре»; «Особливу увагу 
треба приділяти тому, щоб діти висловлювали те, що несе їм 
радість!». 

Відзначимо особливо, що під час роботи з першодже-
релами ми не даємо нашим відвідувачам готові відповіді – 
вони самостійно досліджують документи (зрозуміло, ксеро-
копії) в групах, а потім презентують результати своєї роботи і 
заповнюють лепбук, який повезуть колегам зі своїх шкіл. 
Особисто мене вражають емоції на обличчях наших колег, 
коли вони читають написане у 1950 – 1970 рр. минулого сто-
ліття, яке віддзеркалює сучасні вимоги до уроку, школи, 
особистості вчителя, директора, методиста.  
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Практично кожен захід ми доповнюємо своїми на-
працюваннями – зокрема це презентації, в яких ми також 
використовуємо цитати Василя Олександровича з його робіт, 
що знаходяться в експозиції або ж у фондах. Кого залишать 
байдужими такі слова-поради, наприклад, для вчителів, 
директорів: «З болем бачиш, як навіть у знаючих свій предмет 
вчителів виховання іноді перетворюється на запеклу війну 
тільки тому, що ніякі духовні нитки не пов’язують педагога й 
учнів, і душа дитини – застебнута на всі ґудзики сорочка»; «Як 
головний лікар лікарні не може бути справжнім лікарем без 
своїх пацієнтів, так і директор школи не може керувати 
вихователями, якщо у нього немає своїх вихованців». 

Окремою уже апробованою формою роботи з учнями є 
музейні квести та відеоролики, які розкривають насамперед 
особисті якості Василя Олександровича, і є мотиваторами для 
більш глибокого вивчення його спадщини навіть маленькими 
українцями, які в майбутньому як повноправні громадяни 
(незважаючи на вибір професії) матимуть приклад для наслі-
дування – життя «звичайної і незвичайної» людини. 

І коли відвідувачі вже ознайомилися з оновленим на-
повненням музею, пропонуємо переглянути відеопрезентації 
«Спасибі, Вчителю!» чи «Два кольори». Під час перегляду 
часто спостерігаємо, як відвідувачі співають відомі пісні, але 
головне – в очах кожного істинна вдячність Великій Людині – 
людині, яка «серце віддала дітям»! 

І для нас, молодого колективу співробітників оновле-
ного музею, який уже рік дуже багато працює над популяри-
зацією ідей та особистості Василя Олександровича Сухо-
млинського, девізом є його слова: «Ми горимо і згоряємо в 
ім’я того, щоб єднати людей узами добрих побажань, щоб 
людині хотілося жити від того, що поряд з нею живуть люди». 

щ 
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Савінова Наталія 
 

РЕАЛІЗАЦІЯ ГУМАННО-ОСОБИСТІСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО 

В СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ МЕНЕДЖМЕНТІ 
 

Вивчення інноваційних перетворень в управлінській 
діяльності вказує на об’єктивну необхідність упровадження 
гуманно-особистісного підходу, що ставить кожного члена 
педагогічного колективу в позицію співробітника, співуправ-
лінця, співорганізатора у власному професійному зростанні. 
При цьому будь-які управлінські рішення сприймаються ним 
як особисто здобуті, важливі власне для нього. 

Реальне запровадження елементів гуманно-особистіс-
них технологій управлінської діяльності розвивав і втілював у 
життя В.О. Сухомлинський. Ним створено цілісну систему 
управлінської діяльності, що поєднала ідеї особистісно орієн-
тованого та практично-діяльнісного підходів. Серед основ-
них принципів, що пронизують усю педагогічну теорію і 
практику В.О. Сухомлинського, є принцип гуманізму, згідно з 
яким він навчав кожного педагога «знайти шлях до серця 
дитини, підійти до неї так, щоб будь-яка справа, до якої її 
залучають, ставала для неї потребою, пристрастю, мрією, а 
вихователь – її товаришем, другом, однодумцем». 
Василь Олександрович звертав увагу, що людина, яка не знає 
вихованця, не може бути вихователем. «Для такої людини за 
сімома замками зачинено думки, почуття і прагнення дітей... 
Головна причина потворних, неприпустимих стосунків між 
наставником і вихованцем ... – це взаємна недовіра й 
підозра: іноді вчитель не відчуває потаємних порухів дитячої 
душі, не переживає дитячих радостей і прикрощів, не нама-
гається в думці поставити себе на місце дитини». Навчаючи 
кожного члена педагогічного колективу реалізувати принцип 
гуманізму, він втілював його у власній взаємодії з кожним 
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вчителем. Його авторитет управлінця дозволив нам називати 
В.О. Сухомлинського не лише «педагогом педагогів», але й 
«директором директорів». 

У своїй управлінській діяльності він діставав задово-
лення від спілкування з кожним членом ввіреного йому 
колективу, прагнув відкрити у кожному нове, підштовхнути 
кожного до саморозкриття і професійного самовдоско-
налення. Тому розкривав ту чи іншу проблему, її практичну 
значущість, шляхи вирішення не в готовому вигляді, а 
постійно створював ситуації, у яких педагоги самі роблять 
висновки, приймають рішення, висловлюють власні думки. 
Це передбачало максимальну пізнавальну активність та 
когнітивну самостійність кожного, що й дозволило пере-
творити Павлиську середню школу на «справжню лабора-
торію передового педагогічного досвіду». 

Основними умовами освітнього менеджменту В.О. Су-
хомлинського було визнання цінності людини, її права на 
свободу і почуття власної гідності. Він прагнув «уміло, розум-
но, мудро, тонко, сердечно торкнутись до кожної з тисячі 
граней…» людської особистості, знайти серед них «…ту, яка, 
якщо її як перлину шліфувати, засяє неповторним сяйвом 
людського таланту, а це сяйво принесе людині особисте щастя. 
Відкрити в кожній людині її, лише її неповторну грань». 

На основі гуманістичних ідей управлінської діяльності 
В.О. Сухомлинського ми визначили основні умови практич-
ної реалізації сучасних гуманно-особистісних технологій 
освітнього менеджменту. Серед них: 

1. Створення позитивної мотивації до виконання 
управлінських рішень. 

2. Безперервність та системність взаємодії управлінця 
і колективу, що передбачає такі етапи: самовизначення до 
діяльності під час педрад, нарад при директорові, прийняття 
управлінських рішень (І етап); актуалізація знань та вмінь, 
що доступні для побудови нового способу дії, тренування 
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відповідних мислительних операцій (ІІ етап); постановка 
проблеми, коли колектив співставляє свою діяльність із управ-
лінським рішенням і на цій основі виокремлюється причина 
проблеми (ІІІ етап); спільна побудова проєкту виходу з 
проблеми, спільне прийняття управлінських рішень (ІV етап). 

2. Цілісне уявлення про реалізацію управлінських 
рішень. 

3. Психологічна комфортність, що передбачає: зняття 
всіх стресогенних факторів у реалізації управлінських 
рішень; створення доброзичливої атмосфери; утвердження 
управлінцем позитивної особистісної сутності кожного члена 
колективу, його особистісно розвивального самовиміру; ви-
користання «ефекту присутності» кожного члена колективу в 
процесі реалізації управлінських рішень; розкриття особис-
тісної практичної значущості того чи іншого управлінського 
рішення. 

4. Варіативність і творчість, що передбачають форму-
вання здібностей до систематичного перебору різних варіан-
тів розв’язання тої чи іншої проблеми та творчий підхід у її 
реалізації. 

Гуманно-особистісні технології освітнього менедж-
менту реалізують практично-діяльнісний підхід до управ-
лінських функцій, в основі якого – схема суб’єкт-суб’єктної 
взаємодії управлінця і ввіреного йому колективу. У ній 
успішно реалізується так звана «ідея трьох С» (Сам визначаю 
власну діяльність; Сам планую, організовую, здійснюю її; Сам 
підводжу підсумки і окреслюю плани на майбутнє). 

Отже, емоційно переживши такі положення, кожен 
член педагогічного колективу повноцінно включається у про-
цес прийняття і реалізації управлінських рішень, сприймає їх 
як важливі особисто для себе. 

щ 
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Сахнюк Євгенія 
 

ПРОБЛЕМИ УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ  
У СПАДЩИНІ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО 

 
На сучасному етапі розвитку освіти актуальною зали-

шається проблема забезпечення якості навчально-виховного 
процесу. Тому неабиякого значення набуває пошук ефектив-
них методів управління закладами загальної середньої осві-
ти. Літературно-педагогічна творчість видатного українсь-
кого педагога В. Сухомлинського, його вчительський та керів-
ний досвід вплинули на практичну діяльність директорів 
шкіл, учителів та збагатили педагогіку новими положеннями 
і думками. 

Проблеми управління школою В.О. Сухомлинський 
порушує у своїй книзі «Павлиська середня школа». У ній він 
вирізняє такі основні напрями керівної діяльності: 

– добре керувати школою означає добре знати науку 
виховання, яка повинна стати основою наукового керів-
ництва вихованням і освітою, організації роботи колективу 
школи – учителів та учнів: бути майстром навчально-вихов-
ного процесу, володіти мистецтвом впливу на дитину, підліт-
ка, юнака, дівчину; 

– керівник школи буде хорошим, авторитетним 
наставником учителів і учнів лише до тих пір, поки він 
удосконалює свою майстерність та майстерність учителя й 
вихователя; 

– хороший директор – це насамперед хороший 
організатор, вихователь і дидактик не тільки по відношенню 
до дітей, яких він навчає на своїх уроках, але і по відношенню 
до всіх вихованців школи і вчителів; 

– найголовніша і найважливіша якість, без якої педа-
гог не може бути директором, як і не всяка людина може бути 
педагогом, – це глибока любов до дітей, органічна потреба в 
дитячому колективі, глибока людяність і здатність 
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проникнути в духовний світ дитини, зрозуміти, відчути в 
кожному із вихованців особисте, індивідуальне;  

– віра педагога в дитину та віра дитини в свої сили – 
дитина ніколи не повинна відступати перед труднощами, 
вона має вірити в свого вихователя, бачити в ньому не тільки 
взірець для наслідування, але й підтримку, допомогу; 

– відносини в педагогічному колективі мають будува-
тися на принципах чуйності, дружби, колективізму, справж-
ньої людяності, правдивості, чесності;  

– глибоке знання директором духовного світу кожної 
дитини; 

– у школі – десятки навчальних та самодіяльних 
колективів, у кожному з них протікає багатогранне духовне 
життя вихованців; директор – активний учасник цих колек-
тивів і перш за все друг, товариш вихованців. Шлях до серця 
дитини лежить через дружбу, через спільні інтереси, захоп-
лення, почуття; 

– знання духовного життя кожної сім’ї, забезпечення 
батьків мінімумом педагогічних знань, «батьківські школи та 
повноцінне шкільно-сімейне виховання; 

– щоб уміло керувати педагогічним процесом, прой-
матися життям дитячого колективу, проникати в духовний 
світ дітей, директору школи необхідно значну увагу приді-
ляти питанню культури розумової праці; 

– виховні ідеї потрібно вміти втілювати в різнома-
нітні справи і при цьому завжди слід передбачати перспек-
тиви розвитку колективу. 

Проблеми управління школою також розглядає В.О. Су-
хомлинський у книзі «Розмова з молодим директором школи». 
У ній порушуються питання творчої праці педагогічного 
колективу й індивідуальної творчості учителя, взаємозалеж-
ності педагогічних явищ, духовного життя шкільного колек-
тиву, взаємовідносин учителя зі своїми вихованцями, вихо-
вання важких дітей, даються поради щодо керівництва 
процесом навчання, аналізу уроків, підведення підсумків 
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навчального року. Керівниками закладів загальної середньої 
освіти, вважає В.О. Сухомлинський, повинні бути ерудовані, 
авторитетні люди, які мають організаторські здібності, досвід 
педагогічної діяльності. У даній книзі великий педагог писав, 
що «учителем учителів – а тільки вчитель учителів і є 
справжнім керівником, якому вірять і якого поважають, – 
можна стати лише тоді, коли з кожним днем усе більше 
заглиблюєшся в деталі, в тонкощі педагогічного процесу, коли 
перед тобою відкриваються все нові й нові грані того, що 
можна назвати мистецтвом впливу на душу людини». 

Керівник закладу загальної середньої освіти: 
– є насамперед вихователем педагогічного колективу. 

Він повинен бути прикладом для педагогічних працівників, 
добре знати свій предмет, методику його викладання, вміти 
науково аналізувати роботу кожного педагогічного праців-
ника, колективу загалом, постійно вдосконалювати свою 
педагогічну майстерність, прагнути до наукової роботи; 

– так організовує роботу педагогічного колективу, що 
об’єднуючим началом є творчий задум, ідея; 

– планує головну діяльність, яка визначає характер 
шкільного життя, що полягає у свідомій розумовій праці 
учнів, результатом якої є глибокі, міцні знання; 

–  уміє поєднувати теоретичні знання з практичною 
діяльністю; 

–  повинен розпочинати керівництво школою із 
побудови «міцної інтелектуальної основи»; 

– приділяє значну увагу навчанню і вихованню важких 
дітей, взаємозв’язку моральності і знань, духовної культури та 
освіченості, керівництву розумовою працею школярів. 

Отже, педагогічна спадщина, а також досвід роботи 
видатного педагога В. Сухомлинського, його погляди, ідеї є 
актуальними для сучасної української школи. 

щ 
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Cеменюк Євгенія 
 

ТУРБОТА ПРО ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ,  
ЗА ВАСИЛЕМ СУХОМЛИНСЬКИМ, –  
НАЙВАЖЛИВІША ПРАЦЯ ВЧИТЕЛЯ 

 
Серед багатьох цінностей, якими дорожить людина, 

особливо важливе місце займає здоров’я. Тільки фізично і 
психічно здорова людина може реалізувати закладені в неї 
природою потенційні можливості, відчувати себе активним і 
повноцінним членом суспільства. Здорова людина життє-
радісно й охоче виконує обов’язки, покладені на неї життям, 
повністю реалізує свої фізичні та розумові здібності. 

Сучасна наука свідчить, що здоров’я людини – це одна 
із глобальних проблем, яку намагаються вирішувати не лише 
лікарі, а й психологи, фізіологи, педагоги. Тому в сучасних 
умовах надзвичайною потребою стало навчити кожну люди-
ну, насамперед дитину, науки здоров’я, сформувати в неї 
вміння та навички здорового способу життя. 

Великий педагог минулого століття В.О. Сухомлинський 
у своїх творах детально проаналізував та обґрунтував питання 
основ здорового способу життя, фізичного та духовного роз-
витку в закладах освіти та сім’ї, розкрив напрями педагогічної 
діяльності з формування, зміцнення і збереження здоров’я 
дітей. «Гарне здоров’я, відчуття повноти, невичерпності 
фізичних сил – найголовніше джерело життєрадісного світо-
сприйняття, готовності долати будь-які труднощі. Хвора, квола, 
схильна до хвороби дитина, – джерело численних незгод». 

Фізичне виховання для дітей, їх здоров’я – це те саме, 
що фундамент для будівлі. Чим краще він закладений, тим 
вище може бути зведена будівля, чим більше турботи про 
фізичне виховання з боку педагогів та батьків, тим більші 
успіхи чекають на дитину в подальшому житті. Саме тому 
В. Сухомлинський писав: «Я не боюся повторювати знову і 
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знову, що турбота про здоров’я – найголовніше завдання 
вихователя. Від життєдіяльності, активності дітей залежить їх 
духовне життя, світогляд, розвиток, міцність знань, віра у 
свої сили». 

Здоров’я людини – це щастя. Людське щастя розкри-
вається в розсудливості. Насолода людини – в діяльності, а 
фізичний стан має поєднуватися з душевною активністю. 

Здоровою може вважатися людина, яка відзначається 
гармонійним фізичним і розумовим розвитком та добре 
адаптована до навколишнього середовища. Вона повністю 
реалізує свої фізичні і розумові здібності, може пристосу-
ватися до змін навколишнього середовища, якщо вони не 
виходять за межі норми. 

Саме тому існують такі фактори зміцнення здоров’я: 
дотримання режиму дня, рухова активність, особиста гігієна, 
спілкування із природою, активний відпочинок. 

Аналіз стану здоров’я школярів нашого закладу освіти 
змушує задуматися передусім батьків, які прагнуть бачити 
своїх дітей здоровими і бадьорими. На сьогоднішній день у 
школі навчається 7 дітей-інвалідів; 86 дітей знаходяться на 
диспансерному обліку із соматичними захворюваннями; 
16 дітей із відхиленнями психофізичного розвитку; 11 дітей 
із відхиленнями мовлення; 6 дітей, постраждалих від аварії 
на ЧАЕС. 

До найпоширеніших дитячих хвороб додалися цілком 
дорослі хвороби: гіпертонія, бронхіальна астма, виразкова 
недуга шлунку та 12-палої кишки, тонзиліт, дерматит, 
кардіопатія, зоб та ін. 25 % дітей дуже переживають через 
несприйняття дитячим колективом, погане ставлення 
педагогів і труднощі в навчанні. Щоб допомогти дитині 
впоратися зі стресом, батькам потрібно залишати більше часу 
для ігор і пам’ятати, що необхідно чергувати розумовий і 
фізичний відпочинок. Щодня не менше 1 години дитина 
повинна перебувати на свіжому повітрі. Тут теж існує 
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взаємозв’язок: 1 година відпочинку на свіжому повітрі в 
дитинстві і зменшення серцево-судинних захворювань у 
дорослому віці. Із цього приводу В. Сухомлинський сказав: 
«Часто дитина починає відставати в навчанні лише тому, що 
вона нездужає, сама не знаючи про це. Педагог не має права 
не знати, що відбувається з дитиною, чому вона нездужає, як 
стан її здоров’я відображається на її розумовому та мораль-
ному розвитку». 

Ознайомлюючись із творами В. Сухомлинського, чи-
таємо: «Здоров’я залежить від того, які домашні завдання 
задаються дитині, та як і коли вона їх виконує». 

Батькам потрібно більше часу приділяти контролю за 
виконанням домашніх завдань. Як показало дослідження, 
проведене серед школярів, учні старших класів мало часу 
приділяють виконанню домашніх завдань. На запитання 
анкети «Скільки часу ви витрачаєте на виконання домашніх 
завдань?» вони відповіли таким чином: 
 9 кл. 10 кл. 11-А 11-Б 
Менше 1 год 8 уч. 6 уч. 7 уч. 5 уч. 
Менше 2 год 13 уч. 8 уч. 4 уч. 5 уч. 
Менше 3 год 2 уч. 4 уч. 2 уч. 2 уч. 

Варто прислухатися до порад великого педагога В. Су-
хомлинського: 

1. Краще рано лягати спати і рано підійматися, 
виконувати домашні завдання вранці – до того, як іти до 
школи, а другу половину дня присвятити, головним чином, 
фізичним вправам, гуртковій роботі, читанню – не для 
заучування і запам’ятовування, а для загального інтелек-
туального розвитку. 

2. Виконання домашніх завдань уранці перед класни-
ми заняттями, звільнення другої половини дня від інтен-
сивної розумової праці над підручниками, використання 
цього часу переважно для фізичної праці на повітрі, для 
індивідуальних захоплень, читання, ігор – умови, завдяки 
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яким не лише зміцнюється здоров’я, але і створюються мож-
ливості для багатого духовного життя, всебічного розвитку. 

3. Якщо дитина протягом кількох годин перед сном 
сидить за уроками, вона стає невстигаючою. 

В.О. Сухомлинський був переконаний, що здоров’я 
людини – це індивідуально достатній та максимально 
можливий для певної особистості рівень гармонійного роз-
витку духовних, психічних і фізичних сил, що забезпечує їй 
ефективне та повноцінне виконання всіх соціальних, профе-
сійних та інших функцій. 

У Павлиській середній школі, де працював 
Василь Олександрович, склалося особливе розуміння здо-
ров’я особистості та культури її здоров’я. Воно включало в 
себе не тільки формування у школярів знань і набуття ними 
навичок здорового способу життя, а й більш глибокий зміст, в 
основі якого – прагнення до розуміння дитиною відчуття 
радості, краси оточення та краси вчинків, гармонії здорового 
тіла та здорового духу. 

Отже, перед учителем початкових класів стоять такі 
основні завдання: 

– формування в учнів бажання і вміння вчитися, 
мотиваційної сфери пізнавальних інтересів, стимулювання 
їхніх особистих досягнень; 

– формування екологічної культури, поваги до людей, 
толерантності; 

– формування позитивної мотивації, фізичних і 
духовних здібностей учнів із метою свідомого ставлення до 
свого здоров’я; 

– залучення молодших школярів до гуртків, студій, 
спортивних секцій, які б забезпечували розвиток творчих 
здібностей учнів та сприяли б здоровому способу життя; 

– набуття учнями соціального досвіду, успадкування 
духовних надбань нашого народу щодо здорового способу 
життя. 
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Видатний педагог писав: «Досвід переконав нас у тому, 
що приблизно у 85 % усіх невстигаючих учнів головна при-
чина відставання в навчанні – поганий стан здоров’я, якесь 
нездужання або захворювання, найчастіше зовсім непомітне і 
таке, що можна вилікувати тільки спільними зусиллями 
матері, батька, лікаря і вчителя». 

Саме тому в початковій школі, звертаючись до над-
бань великого педагога, потрібно реалізовувати роботу в 
єдиному просторі та тісній співпраці «учень – учитель – 
батьки». 

Необхідно розподіляти фізичні, емоційні, психічні 
навантаження на уроках і в позаурочний час з урахуванням 
динаміки працездатності школярів. Лише доброзичливе та 
чуйне ставлення педагога до дітей сприяє формуванню 
позитивного емоційного настрою, збереженню психічного 
здоров’я учнів. Тісна співпраця з психологічною службою 
допомагає забезпечити розвиток особистості, попередити 
конфліктні ситуації. 

Василь Олександрович уважав, що джерело повно-
цінної розумової праці не в напруженому швидкому темпі, а 
в правильній, виваженій його організації, в здійсненні 
багатогранного фізичного, інтелектуального, естетичного 
виховання. 

Основною метою вчителя є реалізація потенціалу 
навчальних програм щодо становлення особистості учня, 
його фізичного, духовного, інтелектуального та соціального 
розвитку. 

Відомо, що рівень фізичної культури людини визна-
чається не лише фізичною підготовленістю, а й рівнем знань, 
серед яких: особливості діяльності свого організму; чинники, 
які дозволяють підтримувати високий рівень психічної та 
фізичної працездатності; методики оздоровчих та спортив-
них тренувань; використання фізичних вправ у рамках релак-
саційних занять. 
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Дослідження психологічної служби школи засвідчило, 
що учні молодших та середніх класів із задоволенням 
відвідують уроки фізичної культури і хотіли б, щоб їх було ще 
більше. 

В.О. Сухомлинський звертав увагу педагогів на те, що 
рух – це необхідна умова життєдіяльності молодшого 
школяра. З метою попередження втомлення учнів вчителі 
молодших класів, за рекомендацією психологічної служби, 
застосовують відпочинок у формі фізкультхвилинок та 
фізкультпауз. Часто вони проводяться під музичний супровід 
у поєднанні різних видів активних фізичних вправ, вправ на 
увагу та спокійного відпочинку за допомогою релаксаційних 
пауз. Це допомагає дітям розслабитися, заспокоїтися, 
привести свої думки в порядок. Такі тихі паузи важливі, 
особливо після закінчення інтенсивного процесу, протягом 
якого діти витратили багато творчої енергії. Під час їх 
проведення обов’язково необхідно дотримуватися санітарно-
гігієнічного режиму. Адже великий педагог наголошував, що 
«виробити нетерпимість до задушливого повітря непровіт-
реного приміщення – так само важливо, як прищепити 
санітарно-гігієнічні навички». 

У школі значна увага приділяється заняттям спортом, 
тому на її базі функціонують різноманітні секції фізичного 
виховання: волейбольна, баскетбольна, футбольна, тенісна, 
карате. 

В. Сухомлинський зазначав, що «спорт стає засобом 
виховання тоді, коли він – улюблене заняття кожного». 
Прищепити бажання займатися спортом допомагає прове-
дення родинних спортивних свят, участь у шкільних спортив-
них заходах. Також для школярів важливим є приклад 
педагога та батьків, спортивні досягнення однокласників. 

Особливу увагу В.О. Сухомлинський приділяв прогу-
лянкам на свіжому повітрі. Саме тому в навчальному закладі 
активно впроваджуються уроки милування природою, 
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«подорожі» екологічними стежками школи, під час яких про-
водяться дидактичні та рухливі ігри. Відпочинок на подвір’ї 
знижує агресію, розвантажує нервову систему дітей, пози-
тивно впливає на розвиток легенів, поліпшує настрій.  

Для школярів любов до навколишнього світу почи-
нається зі шкільного подвір’я. Весною воно буяє зеленню, а 
восени міниться фарбами від ніжно-золотистого до пурпу-
рового. Дерева та кущі шкільної території вдягнені в жовті, 
багряні, сріблясто-зелені лати. Із перших днів навчання в 
школі учні залучаються до спостережень та догляду за рос-
линами, а з часом разом із батьками – до участі в операціях 
«Зелене подвір’я», «Красу і затишок шкільній оселі».  

Відомий педагог зазначав, що «ми, діти природи, 
повинні бути дбайливими і вдячними їй, оберігати джерела, з 
яких ми п’ємо». 

На уроках природознавства та біології склалася 
система роботи щодо формування у школярів такого важ-
ливого загальнонавчального вміння, як уміння спостерігати 
за явищами і предметами навколишньої дійсності, бачити ті 
істотні зміни, які відбуваються в природі, розуміти причини 
цих змін і їх наслідки, бережливо ставитися до природних 
багатств і тієї краси, що нас оточує. Використання пошуково-
пізнавальних завдань перетворює красу природного довкілля 
на одне з найпривабливіших для школярів явищ, активізує 
їхнє прагнення до пізнання нових об’єктів. Усе це допомагає 
дитині пізнати і зрозуміти світ на уроках, під час екскурсій та 
в позакласній роботі. 

Для того, щоб діти хотіли вчитися, необхідно розви-
вати пізнавальні інтереси школярів. Під час літніх канікул на 
базі школи щорічно працює оздоровчий табір, план роботи 
якого передбачає систематичні екскурсії природою та 
визначними історичними місцями нашого краю, відвіду-
вання різноманітних музеїв. У процесі екскурсій школярі 
оволодівають конкретними екологічними знаннями, 
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переконуються у цінності природи і в необхідності бережного 
ставлення до неї. Великого значення у формуванні еколо-
гічної культури набувають краєзнавчі дослідження, під час 
яких в учнів розвиваються мотиви охорони природи: 
гуманістичні, естетичні, патріотичні, санітарно-гігієнічні, 
екологічні, науково-пізнавальні. 

У Вербській школі навчають дітей створювати красу 
навколо себе. Квітам у закладі відводиться вагоме місце як 
для засобу виховання екологічної культури. Педагогами, 
учнями, батьками висаджуються квітники, розбиваються 
клумби. Кожний клас має власний куточок краси на при-
шкільній ділянці. 

Ефективними формами роботи з сім’єю є родинні 
свята, семінари, тренінги, участь в екологічних конкурсах та 
конкурсах дитячої творчості («Природа очима дітей», «Ма-
льовнича моя Україна»). Тематика конкурсів різноманітна: на 
кращу композицію із сухих квітів; спільну з батьками роз-
повідь про домашніх тварин; сімейне фото на фоні природи; 
домашню квітку тощо. При цьому запрошуються батьки не 
лише як глядачі-вболівальники, але і як учасники. 

В. Сухомлинський уважав домінантою виховання 
духовний аспект здоров’я дитини. Він наголошував: «Турбота 
про людське здоров’я, тим більш про здоров’я дитини, – це 
не просто комплекс санітарно-гігієнічних норм і правил, не 
перелік вимог до режиму, харчування, праці, відпочинку. Це 
насамперед турбота про гармонійну повноту всіх фізичних і 
духовних сил, і вінцем цієї гармонії є радість творчості». 

Ураховуючи надбання педагога, педагогічним інстру-
ментарієм концепції гармонійного розвитку особистості 
учня, його духовного становлення є: уроки духовності, куль-
тури («Пізнай себе»); виховні години («Ключі від здоров’я», 
«Мої правила здоров’я», «Неоціненний скарб здоров’я», 
«Проблеми екології», «У світі захоплень та професій»); Свято 
осені, «Мати – берегиня роду» та інші, а також заняття 
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молодших школярів у гуртках; бесіди, вікторини, екскурсії; 
спортивні змагання; виставки малюнків, поробок. 

Неабияку увагу видатний педагог приділяв роботі з 
батьками: «Адміністрація та педагогічний колектив школи 
також звертається до вас, шановні батьки. Саме від вас 
залежить здоров’я дітей, їх благополуччя». Із першої зустрічі 
з батьками системою стали індивідуальні бесіди, проведення 
лекцій на батьківських зборах, присвячених формуванню 
здорового способу життя, проведення родинних свят, кон-
сультацій лікарів-спеціалістів і психолога школи, залучення 
громадських організацій для впровадження лекторію. 
Практикуються також такі форми роботи з батьками, як 
диспути, психологічні тренінги, розв’язання різних педаго-
гічних задач, консультації, надаються рекомендації щодо 
виховання молодих школярів. Батьки – активні учасники 
життя класу, різноманітних заходів, спортивних конкурсів, 
спільного відпочинку, походів. 

У системі методичної роботи сплановані та про-
водяться такі форми роботи: психолого-педагогічні семінари, 
проблемні семінари; педагогічні читання; колективні та 
індивідуальні консультації; засідання творчих та динамічних 
груп; тематичні педагогічні ради. 

Методичну скарбницю поповнили мультимедійні 
презентації на тему «Використання педагогічної спадщини 
В.О. Сухомлинського в системі екологічної освіти», «Педаго-
гічна спадщина видатного педагога». 

Мудрість, духовність, педагогічна доцільність та краса 
педагогічної дії – скарб, який ми отримали від 
Василя Олександровича Сухомлинського. Він невичерпний, 
тому назавжди залишиться джерелом гуманістичної педаго-
гіки для вчителів. 

щ 
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Тоцька Тетяна 
 

МЕТОДИЧНІ ІДЕЇ ВАСИЛЯ СУХОМЛИНСЬКОГО  
У ФАХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ ВИХОВАТЕЛЯ  

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
 

Усім відомо, що вихователь – це не тільки професія, це 
покликання, призначене далеко не для кожної людини, адже 
довіру вихованців потрібно заслужити своєю працею, своїм 
талантом, своїм бажанням постійно змінюватися, перетво-
рюватися, вдосконалюватися, високим рівнем педагогічної 
культури. 

Василь Олександрович увійшов в історію світової пе-
дагогіки як видатний педагог-гуманіст. Дошкільна педагогіка 
сьогодення наслідує погляди, ідеї славетного вчителя-мис-
лителя, дитячого письменника, автора системи гуманіс-
тичних поглядів.  

Його методичний досвід упроваджується в освітній 
процес дошкільних закладів України і зарубіжжя. І ми 
можемо з впевненістю сказати, що поради Василя Олександ-
ровича, рекомендації та завдання, які він ставив перед 
педагогами, актуальні і в наш час. Ідеї видатного педагога 
допомагають нам здійснювати цілісний підхід у розвитку 
особистості, впроваджуючи ефективні технології в навчаль-
ній і виховній роботі. 

На сьогодні літературна спадщина В.О. Сухомлин-
ського є незаперечною універсальною скарбницею для 
використання в роботі з дітьми. Вона пронизана ідеєю гума-
нізму, людяності, доброчинності. За допомогою його худож-
нього слова можна доторкнутись до найтонших струн душ 
малят, зародити в них любов до прекрасного. Його твори 
особливо відповідають духові нашого часу. Він створив 
цілісну, оригінальну педагогічну систему, де виховання і 
навчання дітей проводилось на основі народних традицій. 
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Василь Олександрович старався заронити в душу кожної 
дитини любов до рідного краю, ознайомити з історією, куль-
турою, побутом, природою рідного краю. 

Упроваджуючи літературну спадщину В.О. Сухомлин-
ського в освітньо-виховний процес закладу дошкільної 
освіти, ми вирішуємо завдання реформування освітнього 
процесу. Ось що говорить Василь Сухомлинський про ідеал 
навчально-виховної роботи з дітьми: «Я поставив собі за мету 
домогтися того, щоб навчання було частиною багатого духов-
ного життя, яке сприяло б розвитку дитини, збагачувало її 
розум. Не зубріння, а цікаве, різноманітне інтелектуальне 
життя, що проходитиме в світі казки, гри, краси, музики, 
фантазії, творчості – таким буде навчання моїх вихованців. 
Хочеться, щоб діти були мандрівниками, відкривачами й 
творцями в цьому світі. Спостерігати, думати, розміркову-
вати, переживати радощі праці й пишатися створеним, 
творити красу й радість для людей і знаходити в цьому 
творенні щастя, захоплюватися красою природи, музики, 
мистецтва, збагачувати свій духовний світ цією красою, 
брати близько до серця й радість і горе інших людей, 
переживати їхні долі, як глибоко особисту справу – такий мій 
ідеал виховання». 

У цій цитаті охоплено весь зміст виховання й розвитку 
дитини дошкільного віку та учня початкової ланки. То яким 
же має бути навчання і виховання дітей, зважаючи на поради 
В.О. Сухомлинського? 

Найголовнішим завданням Василь Олександрович 
уважав те, що вихователь має навчити дитину жити серед 
людей: піклуватися, розуміти і співчувати, спілкуватися, 
співпереживати, співпрацювати. 

Використовуючи методичні ідеї і поради Василя Сухо-
млинського, всю навчально-виховну роботу з дітьми можна 
побудувати згідно з його порадами і настановами. Ось деякі з 
них, оформлені нами у вигляді таблиці. 
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Завдання, які ставить В.О. Сухомлинський 
перед педагогами 

Джерело 

Особистісно орієнтоване виховання:  
«Завдання школи і батьків – дати кожній дитині 
щастя. Щастя багатогранне. Воно і в тому, щоб лю-
дина розкрила свої здібності, полюбила працю і стала 
в ній творцем, і в тому, щоб діставати насолоду від 
краси навколишнього світу й творити красу для ін-
ших, і в тому, щоб любити іншу людину, і щоб люби-
ли тебе, вирощувати дітей справжніми людьми. Тіль-
ки разом із батьками, спільними зусиллями, вчителі 
можуть дати дітям велике людське щастя» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 29] 
 

Соціалізація дітей:  
«Увести дитину в складний світ людських стосунків – 
одне з найважливіших завдань виховання. Діти не 
можуть жити без радості. Наше суспільство робить 
усе для того, щоб дитинство було щасливим. Та ра-
дість не повинна бути безтурботною. Коли малюк, 
зриваючи плоди радості з дерева, дбайливо вироще-
ного старшими, не думає, що ж залишиться людям, 
він втрачає найважливішу людську рису – совість» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 87] 

«Для дитини гра – це найсерйозніша справа. У грі 
розкривається перед дітьми світ, розкриваються 
творчі можливості особистості. Без гри немає і не 
може бути повноцінного розумового розвитку. Гра – 
це величезне світле вікно, через яке в духовний світ 
дитини вливається життєдайний потік уявлень, 
понять про навколишній світ» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 95] 

Розумовий розвиток:  
«Читання – це одне з джерел мислення й розумового 
розвитку. Я поставив перед собою завдання вчити 
такого читання, щоб дитина, читаючи, думала. Чи-
тання має стати для дитини дуже тонким інстру-
ментом оволодіння знаннями й водночас джерелом 
багатого духовного життя» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 102] 

«Важливе виховне завдання я бачив у тому, щоб 
«подорожуючи» в світ природи, діти звертали увагу 

Серце 
віддаю 
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на причинно-наслідкові зв’язки між речами і яви-
щами, вчилися бачити залежності. Наші подорожі і 
спостереження збагачували думку, сприяли розвит-
кові уяви і мови» 

дітям 
[1, с. 123–
124] 

«Я уявляю собі дитячі роки як школу мислення, а 
вчителя – як людину, що дбайливо формує організм і 
духовний світ своїх вихованців. Турбота про розвиток 
і зміцнення мозку дитини, про те, щоб це дзеркало, 
яке відображає світ, завжди було чутливим і сприй-
нятливим, – один з головних обов’язків педагога» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 145] 

«Спостерігаючи за емоційним станом дітей після 
«подорожей» у природу, я щоразу все більше переко-
нувався в справедливості древньої мудрості: мислен-
ня починається з подиву. Я прагнув до того, щоб по-
див перед таємницями природи, переживання ра-
дості пізнання ставали ніби поштовхом, що пробуд-
жує, активізує дітей» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 124] 

«…саме життя вимагає, щоб оволодіння знаннями 
починалося поволі, щоб навчання – ця найсерйоз-
ніша найкопіткіша праця дитини – була водночас і 
радісною працею, що зміцнює духовні й фізичні сили 
дітей» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 101] 

Розвиток психічних процесів:  
«Я раджу вихователям: впливайте на почуття, уяву, 
фантазію дітей, відкривайте віконце в безмежний 
світ поступово, не розчиняйте його відразу навстіж, 
не перетворюйте на широкі двері, через які поза 
нашим бажанням, захоплені думками про предмет 
розповіді, вирвуться малюки – викотяться як куль-
ки… Вони спочатку розгубляться перед безліччю ре-
чей, потім ці речі, по суті ще незнайомі, набриднуть і 
стануть пустим звуком – не більше» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 41] 

«Ми, вчителі, маємо справу з найніжнішим, най-
тоншим, найчутливішим, що є в природі, – з мозком 
дитини. Коли думаєш про дитячий мозок, уявляєш 
ніжну квітку троянди, на якій тремтить крапля роси. 
Яка обережність і ніжність потрібні для того, щоб, 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 33] 
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зірвавши квітку, не зронити краплю. Ось така обе-
режність потрібна нам щохвилини: адже ми торка-
ємося найтоншого і найніжнішого в природі – мисля-
чої матерії організму, що росте» 

Емоційний розвиток:  
«Чутливість до радощів і горя виховується тільки в 
дитинстві. У цьому віці серце особливо чутливе до 
людських страждань, горя, туги, самотності. Вихо-
вання чулості до горя й страждань інших людей – 
важливе завдання школи… Я прагнув так відточити у 
своїх вихованців чулість серця, щоб вони бачили 
почуття, переживання, радість і смуток в очах людей, 
з якими вступають у контакт не тільки повсякденно, 
а й «випадково»» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 89–90] 

Емоційно-естетичний розвиток:  
«Дитяча душа однаково чутлива і до рідного слова, і 
до краси природи, і до музичної мелодії. Якщо в 
ранньому дитинстві донести до серця красу музич-
ного твору, якщо в звуках дитина відчує багатогранні 
відтінки людських почуттів, вона підніметься на 
такий щабель культури, якого не можна досягти 
ніякими іншими засобами. Почуття краси музичної 
мелодії відкриває перед дитиною власну красу – ма-
ленька людина усвідомлює свою гідність. Музичне 
виховання – це не виховання музиканта, а перед-
усім – виховання людини» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 63] 

«Дитяче мислення – художнє, образне, емоційно 
насичене мислення. Щоб дитина стала розумною, 
кмітливою, треба в ранньому дитинстві дати їй щастя 
художнього бачення світу» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 83] 

Соціально-емоційний розвиток:  
«Ми вчимо дітей читати почуття людей – радість, біль, 
образу, здивування, збентеження, сором і багато, 
багато інших – у її очах, безмежно різноманітних 
тонах і півтонах голосу; у тому, як людина дивиться і 
як бачить, як дивиться і нічого не бачить, як говорить і 
як мовчить, як іде і як стоїть, як радіє і як сумує» 

Стаття 
«Бачити 
себе» 
[2, с. 494] 
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Соціально-естетичний розвиток:  
«Чуткість, сприйнятливість до краси в дитячі роки 
незрівнянно глибші, ніж у більш пізні періоди роз-
витку особистості. Одним із головних завдань учи-
теля є виховання потреби в красивому, яка багато в 
чому визначає весь лад духовного життя дитини, її 
взаємини в колективі. Потреба в красивому утвер-
джує моральну красу, народжуючи непримиренність і 
нетерпимість до всього вульгарного, потворного» 

 
 
Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 193] 

Соціально-емоційний розвиток і робота з батьками:  
«Часто ми, вихователі, забуваємо, що пізнання світу 
починається для маленьких дітей з пізнання людини. 
Добро і зло розкриваються перед дитиною уже в 
тому, яким тоном звертається батько до матері, про 
які почуття говорять його погляди, рухи» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 24] 

«Сліпа материнська любов так само небезпечна, як і 
байдужість» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 21] 

Патріотичне виховання:  
«Найважливішим засобом впливу на дитину, облаго-
роджування її почуттів, душі, думок, переживань є 
краса і велич, сила і виразність рідного слова. Я дома-
гався того, щоб вони відчували красу мови, дбайливо 
ставились до слова, дбали про її чистоту. Мовна 
культура людини – це дзеркало її духовної культури» 

 Серце 
віддаю 
дітям  
[1, с. 202] 

«Вдумливо, обережно готуйте дитину до того 
моменту, коли вимовите своє перше слово про велич 
і могутність рідної землі. Та щоб це слово примусило 
прискорено битись дитячі серця, необхідно, образно 
кажучи, старанно зорати й засіяти зернами краси 
поле дитячої свідомості. Нехай дитина відчує красу й 
захоплюється нею, нехай в її серці й пам’яті на-
завжди збережуться образи, в яких втілюється Бать-
ківщина. Краса – це кров і плоть людяності, добрих 
почуттів, сердечних стосунків» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 38] 
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А що ж найбільше хвилювало Василя Олександровича  
у вихованні дітей? Які питання ставив він сам до себе  

та як на них відповідав? 
Проблемні 

питання, які 
хвилювали 

педагога 

Джерело 
Цитата-відповідь 

на поставлені 
запитання 

Джерело 

«Як пробудити у 
дітей світлі, добрі 
почуття, як утвер-
дити в їхніх сер-
цях доброзичли-
вість, дбайливе 
ставлення до 
живого й 
прекрасного?» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 56] 

«Добрі почуття, 
емоційна культура 
– це серцевина 
людяності. Якщо 
добрі почуття не 
виховані в 
дитинстві, їх 
ніколи не вихо-
ваєш, тому що це 
суто людське 
утверджується в 
душі одночасно з 
дізнанням перших 
і найважливіших 
істин, одночасно з 
переживаннями і 
відчуваннями 
найтонших 
відтінків рідного 
слова. У дитинстві 
людина повинна 
пройти емоційну 
школу – школу 
виховання добрих 
почуттів» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 60–61] 

«Чи зумію я 
побачити, чим 
живе дитина 
кожного дня, що в 
неї на душі?  

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 97] 

«Справедливість – 
основа довіри 
дитини до вихо-
вателя. Щоб бути 
справедливим, 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 98] 
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Чи буду я завжди 
справедливий з 
дітьми?» 

треба до тонкощів 
знати духовний 
світ кожної 
дитини. Ось чому 
подальше 
виховання 
уявлялося мені як 
дедалі глибше 
пізнання кожної 
дитини» 

«Чому казка 
розвиває мову і 
мислення 
сильніше, ніж 
будь-який інший 
засіб?» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 36] 

«Казкові образи 
яскраво емоційно 
забарвлені… Я не 
уявляю навчання в 
школі не тільки 
без слухання, а й 
без створення 
казки. Переді 
мною казки й 
оповіданнячка, 
складені малень-
кими дітьми в 
перші 2 місяці 
життя «школи 
радості». У них – 
світ дитячих 
думок, почуттів, 
бажань, поглядів» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 36] 

«Як добитися того, 
щоб діти глибоко 
знали рідну мову, 
щоб рідне слово 
ввійшло в їхнє 
духовне життя, 
стало і гострим, 
влучним різцем, і 
багатобарвною 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 184] 

«Мова – це мате-
ріальне вислов-
лення думки. І 
дитина лише тоді 
знатиме її, коли 
разом із змістом 
сприйматиме 
яскраве емоційне 
забарвлення, 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 184] 
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палітрою, і 
тонким пізнанням 
істини?» 

живий трепет 
музики рідного 
слова. Без 
переживання 
краси слова розум 
дитини не може 
збагнути потаєм-
них граней його 
змісту. А пережи-
вання краси 
неможливе без 
фантазії, без 
особистої участі 
дітей у творчості, 
ім’я якої – казка» 

«Чому мої діти так 
легко запам’ято-
вували літери, 
навчилися читати 
й писати?» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 118] 

«Тому, що перед 
ними не ставили 
мети зробити це. 
Тому, що кожна 
літера для дитини 
була втіленням 
яскравого образу, 
який викликав 
почуття захоплен-
ня. Якби я щодня 
давав малюкам-
дошкільникам 
«порцію знань» – 
показував літеру і 
вимагав запам’я-
тати її, нічого б не 
вийшло» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 118] 

«Чому так часто 
доводиться чути: 
школяр у 
дитинстві був 
хороший, а в роки 

Наро-
дження 
громадя-
нина 
[1, с. 287] 

«Головне у 
виховній роботі – 
не оберігати 
підлітків від 
поганого впливу,  

Наро-
дження 
громадя-
нина 
[1, с. 287] 
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отроцтва 
потрапив під 
поганий вплив і 
став поганою 
людиною? Що 
воно таке – 
поганий вплив? 
Звідки він 
береться?» 

а зробити їх 
несприйнятливим
и до всього 
поганого, 
аморального. Як 
це зробити? У 
цьому й полягає 
майстерність і 
мистецтво 
виховання» 

«Як розвивати 
духовні сили 
дитини?» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 66] 

«Музика – уява – 
фантазія – казка – 
творчість – така 
доріжка, йдучи 
якою, дитина 
розвиває свої 
духовні сили» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 66] 

 
 

А що говорить Василь Олександрович  
про ті найцінніші якості,  які мають бути  

у вихователя? 
«Я твердо переконаний, що є якості душі, без яких 
людина не може стати справжнім вихователем, і 
серед цих якостей на першому місці – вміння 
проникнути в духовний світ дитини. Тільки той 
стане справжнім учителем, хто школи не забуває, 
що він сам був дитиною» 

 Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 12] 

«Виховання – це насамперед людинознавство. Без 
знання дитини – її розумового розвитку, мислення, 
інтересів, захоплень, здібностей, задатків, нахилів – 
немає виховання» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 13] 

«Я зрозумів: щоб стати справжнім вихователем 
дітей, треба віддати їм своє серце» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 14] 
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«Найцінніша якість вихователя – людяність, глибока 
любов до дітей, любов, в якій поєднується сердечна 
ласка з мудрою суворістю й вимогливістю батька, 
матері. Дитинство – найважливіший період людсь-
кого життя, не підготовка до майбутнього життя, а 
справжнє, яскраве, самобутнє, неповторне життя. І 
від того, яке було дитинство, хто вів дитину за руку 
в дитячі роки, що ввійшло до її розуму й серця з на-
вколишнього світу, – від цього значною мірою зале-
жить, якою людиною стане сьогоднішній малюк» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 15] 

«Щоб добре вивчити дітей, треба добре знати сім’ю 
– батька, матір, братів, сестер, дідів і бабусь» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 19] 

«Якщо ви бажаєте, щоб діти творили, створювали 
художні образи, перенесіть із вогника своєї творчос-
ті хоча б одну іскру в свідомість дитини. Якщо ви не 
вмієте творити або вам здається пустою забавою 
спуститися до світу дитячих інтересів, – нічого не 
вийде» 

Серце 
віддаю 
дітям 
[1, с. 181] 

«У вихованні дитини мають бути такі взаємо-
відносини, суттю і змістом яких є віддача духовних 
сил, творення щастя однією людиною для іншої, 
тривога однієї людини за долю іншої, осягання 
розумом і особливо серцем найвищої людської 
радості – радості того, що я даю щастя іншій 
людині. Моральне обличчя підлітка залежить від 
того, як виховувалася людина в роки дитинства, що 
закладено в її душу від народження до 10–11 років. 
У творенні найкрасивішого й найвищого, що є на 
землі, – Людини – незрівнянно більше одноманіт-
ної, втомливої, часто неприємної праці, ніж праці, 
яка давала б тільки задоволення. В істині «діти – 
радість життя» – глибокий зміст, але й глибока 
суперечність. Дитина сама по собі не може бути 
джерелом радості; в людині, що повторює батька й 
матір на новій основі, справжнім джерелом для 

Народження 
громадя-
нина 
[1, с. 289–
291] 
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батька й матері є передусім те, що вони зуміла 
вкласти в неї. У любові до дітей розкривається 
найвища людська якість – почуття власної гідності» 
«І в місії вихователя, мабуть, найскладніше, най-
болючіше, найрадісніше і найщасливіше – вчити 
дитину залишатися наодинці зі своєю совістю. Тон-
кість і мудрість виховання саме й полягає в тому, 
щоб навчити людину карати себе. У цій мудрості пе-
дагога – найсильніша влада людини над людиною» 

Стаття 
«Бачити 
себе» 
[2, с. 492] 

 
Підсумовуючи все те, що сказав В.О. Сухомлинський, 

можемо зазначити, що сучасність ставить перед педагогом 
безліч критеріїв, яким він має відповідати та вимагає висо-
кого рівня професіоналізму, однак головним критерієм має 
бути глибока любов до дітей. 

Методика виховання дітей за В.О. Сухомлинським 
вимагає від нас, вихователів, дотримання заповіді «не 
нашкодь», знання індивідуальних особливостей розвитку 
дитини і розуміння її душевного стану щодня і щохвилини, 
постійного духовного спілкування, впевнено вести за руку 
дитину в пізнанні нею світу та стосунків в ньому. Адже вихо-
ватель в групі – найголовніша людина для своїх вихованців. 
Дитина цілковито довіряє вихователю, який є авторитетом для 
неї та наділений позитивними рисами: розумом, красою, 
добротою. І це не дивно, оскільки все життя малюка в дошкіль-
ному закладі залежить від дорослого. Вихователь – не лише 
професія, а й соціальний статус, якому потрібно відповідати. 

Вихователі – щасливі люди тому, що працюють з 
дітьми. Причетність до світу дитинства потребує від них того, 
чого немає в жодній кваліфікаційній характеристиці, а саме: 
серця, яке вміє слухати, чути і співпереживати; розуму, що 
сповнений знань та постійно перебуває в пошуку змін; душі, 
яка підкаже, як вчинити в тій чи іншій ситуації і яка напов-
нена любов’ю. 
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Та якщо педагог вдумливо буде читати і сприймати 
поради Василя Олександровича, то зможе знайти відповіді на 
всі питання та шляхи їх вирішення. Ось тому ми, педагоги, 
маємо втілювати ті форми і методи в підході до навчання і 
виховання дітей, які б несли їм радість і надію, віру й 
упевненість, сприяли б самовизначенню, самовдосконален-
ню, самореалізації. 

Такими ідеями освячена гуманна педагогіка В.О. Су-
хомлинського. Вона дарує вчителям і вихователям безмежну 
реальну можливість створювати в сучасному закладі освіти 
умови для зростання дітей мислячими, працьовитими, вдяч-
ними, закоханими у свій рідний край, чутливими до добра й 
краси. 

У новому 2019 – 2020 н.р. хочеться побажати всім 
нашим педагогам бути небайдужими і творчими, наполегли-
вими і завзятими, ініціативними і люблячими. І пам’ятайте: у 
вас навчаються, до вас прислухаються, з вас беруть приклад. 
Ви підтримуєте і допомагаєте розв’язувати складні життєві 
ситуації. Ваша праця – не просто виконання обов’язків, а 
поклик душі та серця. З вами легше переосмислити власне 
ставлення до себе, до того, що і як ми робимо, яких цілей 
досягаємо, яке враження справляємо на оточення і як впли-
ваємо на нього. Бажаю, щоб кожен день був для вас днем 
успіхів, нових творчих злетів і досягнень. 
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Хомук Інга 
 

СПАДЩИНА В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО  
У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ ТА ОСОБИСТІСНОМУ 

ЗРОСТАННІ СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ 
 

Педагог – творець майбутнього держави, людства. 
Учительська професія є людинознавством на основі високого 
рівня гуманізму і професіоналізму. В. Сухомлинський наголо-
шував: «Ми маємо справу з найскладнішим, неоціненним, 
найдорожчим, що є в житті, – з людиною. Від нас, від нашого 
вміння, майстерності, мистецтва, мудрості залежить її життя, 
здоров’я, розум, характер, воля, громадянське й інтелек-
туальне обличчя, її місце і роль у житті, її щастя». У «Націо-
нальній доктрині розвитку освіти» України зауважується, що 
освіта – рушійна сила розвитку особистості громадянського 
суспільства: «Підготовка педагогічних працівників, їх профе-
сійне вдосконалення – важлива умова модернізації освіти». 
Питанням підготовки та підвищення кваліфікації вчителів 
для сучасної школи приділяли значну увагу вчені-соціологи, 
психологи, педагоги (М. Антонець, І. Бех, Г. Костюк, О. Сав-
ченко та інші). Проблема педагогічної майстерності вчителя, 
шляхи її вдосконалення цікавила і досліджувалася такими 
визначними педагогами, як К. Ушинський, Г. Ващенко, 
А. Макаренко, В. Сухомлинський, Н. Тарасевич та ін. Однак 
проблема педагогічної майстерності і досвіду роботи досі 
актуальна. Педагогічна майстерність учителя – це професійне 
вміння оптимізувати всі види освітньої діяльності, цілеспря-
мувати її на всебічний розвиток і вдосконалення особистості 
кожного вихованця, формування його світогляду, здібностей, 
потреби у соціально значущій діяльності і щасливому житті. 
У сучасному підручнику з педагогічної майстерності наво-
диться таке визначення: «Педагогічна майстерність – комп-
лекс властивостей особистості, який забезпечує високий 



– 249 – 

рівень самоорганізації професійної педагогічної діяльності 
на рефлексивній основі». Складові педагогічної майстерності 
вчителя: гуманістична спрямованість діяльності, високий 
рівень професіоналізму, педагогічні здібності (забезпечують 
швидкість самовдосконалення), педагогічна техніка – вміння 
впливати на себе та інших вербальними і невербальними 
засобами (гармонізує структуру педагогічної діяльності). 
Критерії майстерності педагога: доцільність (за спрямова-
ністю), продуктивність (за результатами), діалогічність 
(характер взаємовідносин з усіма учасниками освітнього 
процесу), оптимальність (у виборі засобів), творчість (за 
змістом діяльності).  

Відомо, що формування творчого вчителя – процес 
складний і довготривалий. В.О. Сухомлинський стверджував, 
що починається він задовго до вступу в педагогічний заклад 
освіти і не завершується з його закінченням. Учитель з 
хорошими професійними якостями до школи приходить 
рідко. Тому як директор В.О. Сухомлинський проводив 
кропітку роботу з молодими педагогами і прагнув, щоб через 
три, п’ять, десять років після закінчення закладу вищої освіти 
той знав у десять разів більше ніж на початок своєї педагогіч-
ної діяльності, щоб йому не загрожувало «духовне закосте-
ніння», а дітям «нудне зубріння». Він наголошував: «Інтелек-
туальне зростання, постійне збагачення, оновлення, попов-
нення, поглиблення, вдосконалення знань – це питання 
життя вчителів». Причому, постійне з постання, вдосконален-
ня знань – це справа не лише молодих учителів, стверджував 
В. Сухомлинський, а навіть тих, хто працює в школі 10, 20, 30 
років. Набуття педагогічної майстерності – процес тривалий. 
Він починається у стінах педагогічного навчального закладу і 
продовжується все життя. 

У педагогічній системі В. Сухомлинського – «педаго-
гіці серця, любові, мудрості» – важлива увага приділяється 
особистості вчителя, його педагогічній майстерності, 
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необхідності постійного самовдосконалення особистості на 
гуманній основі. 

 Що ж впливає на вдосконалення майстерності вчите-
ля? Це насамперед: 
 любов до дітей і кожної окремої дитини; 
 повага до дитини як до особистості; 
 дослідницький, творчий характер праці; 
 дотримання вчителем інтелектуальної культури; 
 самоаналіз педагогічної праці; 
 використання передового педагогічного досвіду; 
 орієнтація школярів на особистий приклад учителя; 
 атмосфера багатого духовного життя колективу; 
 поглиблення, поповнення, вдосконалення знань; 
 наявність у педагога віри в дитину; 
 поєднання емоційної культури з тактом. 

Ідеалом учителя сучасної школи повинен бути той 
взірець вихователя, яким був сам В. Сухомлинський, якого 
він бачив у своїх творах і мріях. 

Багато робіт В. Сухомлинського присвячено педагогіч-
ній майстерності вчителя: «Сто порад учителеві», «Серце 
віддаю дітям», «Народження громадянина», «Як виховати 
справжню людину», «Розмова з молодим директором школи», 
«Павлиська середня школа» та інші. Так, перша порада зі «Ста 
порад учителеві» стосується проблеми «Що таке покликання 
до праці вчителя? Як воно формується?». Основні якості 
педагога-майстра за цією роботою: 

1. «Учительська професія – це людинознавство, 
постійне проникнення в складний духовний світ людини, 
який ніколи не припиняється…». 

2. «Практична педагогіка – це знання й уміння, не 
тільки доведені до ступеня майстерності, але й підняті до 
рівня мистецтва… виховувати і відчувати індивідуальний 
світ дитини». 

3. «Наріжний камінь педагогічного покликання – це 
глибока віра в можливість успішного виховання кожної 
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дитини». Терплячість до дитячих слабостей, мудрість у 
розумінні дитини, конфліктів. 

4. «Гармонія серця і розуму» педагога. «Чуйність, 
сердечна турбота про людину – це плоть і кров педагогічного 
покликання». 

5. «Уміння настроювати себе на задушевну розмову з 
учнем, особливо з підлітком, надзвичайно важливе в тій 
майстерні педагогічних засобів, яку повинен створити для 
себе кожний учитель». 

 «Дорогий мій колега, щоб стати справжнім вихо-
вателем, треба пройти цю школу сердечності – протягом 
тривалого часу пізнавати серцем усе, чим живе, що думає, з 
чого радіє й чим засмучується ваш вихованець. Це одна з 
найтонших речей у нашій педагогічній справі», – писав 
В.О. Сухомлинський. 

«Учитель готується до хорошого уроку все життя... 
Така духовна і філософська основа нашої професії і техно-
логія нашої праці: щоб дати учням іскорку знань, вчителеві 
треба ввібрати ціле море світла» (В.О. Сухомлинський). Ме-
тою сучасної освіти є всебічний розвиток людини як осо-
бистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талан-
тів, розумових і фізичних здібностей. Становлення такої осо-
бистості відбувається ще в шкільному віці. Тому кожен 
учитель зобов’язаний розвивати творчий потенціал дитини, 
її комунікативні навички, вміння працювати з будь-якою 
інформацією, креативно, неординарно мислити. Щоб вихо-
вати особистість, здатну до самореалізації в подальшому 
житті, необхідно самому вчителю постійно працювати над 
собою. Сучасний педагог має бути готовим до змін, а тому 
доволі актуальною є проблема неперервної освіти, спрямо-
ваної професійне становлення, вдосконалення педагогічної 
майстерності й підвищення кваліфікації. Актуальними в 
умовах сьогодення є погляди В.О. Сухомлинського на профе-
сію вчителя і шляхи піднесення його професійної 
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майстерності. Про це зокрема йдеться у таких працях: 
«Павлиська середня школа», «Сто порад учителеві», «Розмова 
з молодим директором школи»; статтях: «Майстерність», 
«Високе покликання педагога», «Учитель і діти», «Суспільство 
і вчитель» тощо. В.О. Сухомлинський уважав, що вчитель має 
бути майстром своєї справи, тому величезну увагу приділяв 
питанню самоосвіти: «Знання, добуті самоосвітою, дуже 
міцно зберігаються в пам’яті. У процесі самоосвіти фор-
муються індивідуальні риси особистості, виробляється інди-
відуальний стиль розумової праці». Самоосвітню діяльність 
учителя Василь Олександрович розглядав як складну, 
багатогранну справу, яка починається там, «де зароджується 
іскра живої, трепетної думки, що шукає відповідь на питан-
ня, яке висувається життям. Без питання, без бажання знайти 
причинні залежності між явищами ця іскра ніколи не заго-
риться». Працюючи над цим питанням, Василь Олександро-
вич вказав на роль вчительської освіти, розкрив її зміст та 
шляхи вдосконалення, визначив головні умови формування 
потреби в самоосвіті, а також методиста форми самоосвітньої 
діяльності. Головною метою самоосвіти є оновлення, збага-
чення і поширення теоретичних знань учителя, поглиблення 
знань із предмета, використання на практиці роботи різних 
наукових досягнень, задоволення власних інтересів і потреб 
освітнього закладу, а також формування особистості вчителя: 
«перетворення знань у власні переконання, власну зацікав-
леність у торжестві істини». 

Основу педагогічної діяльності вчителя, на думку 
В.О. Сухомлинського, становлять: 

1) професійна компетентність, професіоналізм. Голов-
ним змістом професійних знань є ґрунтовне знання пред-
мета, методики його викладання, знання педагогіки і психо-
логії: «вчителеві треба знати значно більше ніж вимагає 
програма», «знайте в сто разів більше ніж даєте учням на 
уроках»; 
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2) гуманістична спрямованість діяльності. Василь Сухо-
млинський переконаний, що той, хто не любить і не поважає 
дітей, не може досягти успіху в педагогічній праці, бо тільки 
щира любов і глибока повага педагога до вихованців поро-
джують відповідну любов і повагу до нього, до його ідей, 
поглядів, переконань, знань, які він вчить здобувати: «У школі 
має панувати дух поваги до людської гідності, дух взаємного 
довір’я вихователів і вихованців, дух віри в людину»; 

3) здатність до науково-дослідної діяльності. 
Поєднання практики з елементами наукового дослідження 
В.О. Сухомлинський уважав вищим етапом педагогічної 
творчості: «Стає майстром педагогічної праці звичайно той, 
хто відчув себе дослідником»; 

4) педагогічні здібності: толерантність, чутливість до 
людини, до особистості, яка формується, комунікативність, 
професійна проникливість, пильність, інтуїція, емоційна 
стабільність, креативність, впливовість. Успіх у навчанні та 
вихованні, вважав Великий Педагог, можуть забезпечити 
лише: «увага до кожної індивідуальності, піклування про 
кожного вихованця, чуйне, вдумливе ставлення до позитив-
них рис і недоліків кожної дитини»; «педагог без любові до 
дитини – це все одно, що співець без голосу, музикант без 
слуху, живописець без відчуття кольору»; 

5) педагогічна техніка (мистецтво, майстерність, 
уміння). Вона передбачає наявність специфічних засобів, 
умінь, особливостей поведінки педагога: високу культуру 
мовлення; уміння одягатися, стежити за своїм зовнішнім 
виглядом; уміння керуватися основами психотехніки (розу-
міння педагогом власного психічного стану, вміння керувати 
собою); здатність до «бачення» внутрішнього стану вихован-
ців та адекватного впливу на них. 

Як наслідок, маємо інтелектуальний розвиток учителя, 
розвиток його високих моральних якостей, зміну стилю 
викладання, використання творчого підходу до навчання і 
виховання, збагачення досвіду роботи, вияв любові до 
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власної справи і високого професіоналізму. Поряд із таким 
педагогом дитина може розкритися повною мірою, проявити 
свої здібності. Прагнення людини до самовдосконалення, 
постійний пошук інформації, вміння самостійно оволодівати 
новими знаннями і передавати їх іншим є ознакою відпо-
відального педагога, який дбає за підвищення якості 
освітнього рівня молодого покоління. Необхідністю само-
освіти є прагнення стати майстром своєї справи, бажання 
досягти успіху, потреба збагатитися новими знаннями – 
«знати більше ніж я знаю сьогодні». Сучасний учитель не 
може зупинятися на досягнутому, а мусить рухатися вперед, 
підніматися до нових вершин. Він повинен бути в постійному 
творчому зростанні, повністю занурюючись у клопітливу 
вчительську роботу. «Якщо вчитель хоча б на один день 
зупиниться у своєму інтелектуальному зростанні, – ствер-
джував В.О. Сухомлинський, – він перестає бути світочем 
знань і для своїх вихованців, і для дорослих трудівників». 
Людина повинна навчатися, розвиватися впродовж усього 
життя. Навчати самого себе набагато важче, ніж когось, тому 
потрібно виробити певну систему самоосвітньої роботи. На 
початковому етапі вчитель повинен усвідомити необхідність 
самоосвіти. Далі слід оцінити свій реальний професійний 
рівень, поставити перед собою реальні цілі, зіставити їх із 
своїми можливостями. Тільки після цього скласти план 
подальшої самоосвітньої діяльності. Необхідно навчитися 
правильно оцінювати ситуацію, постійно аналізувати, чи 
досягаєш поставленої перед собою мети. Цей процес повинен 
бути керованим. Стимулювати діяльність творчого вчителя 
повинна адміністрація школи, обов’язково вголос відмічаючи 
його творчий ріст. Причому вимоги до вчителя повинні бути 
значно вищі за його можливості, але обов’язково викликати в 
нього інтерес. Навчання кожного педагога повинно бути 
безперервним доти, доки він працює. Педагог має зрозуміти, 
що справжнім майстром своєї справи він може стати тільки 
завдяки наполегливій праці. Адже, на думку Великого 
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Педагога, вчитель готується до уроку все життя. Ефективним 
шляхом здійснення самоосвітньої діяльності В.О. Сухомлин-
ський уважав її чітку організацію. Він виокремлював три 
основні етапи організації самоосвітньої діяльності вчителів: 
установчий, практичний, підсумковий. Установчий етап 
починався з обрання теми для самоосвіти. Тему кожен оби-
рав добровільно, але вона мала торкатися того предмета, 
який викладав учитель. Обов’язковим завданням кожного 
вчителя було вивчення нормативних документів, обізнаність 
у сферах політичного життя країни. 

Плануючи самоосвіту, В.О. Сухомлинський радив 
колегам орієнтуватися на педагогічну діяльність як на процес 
постійного особистісного зростання та професійного само-
вдосконалення. Підготовлені плани самоосвітньої діяльності 
вчителів обговорювали на методичному об’єднанні та їх 
затверджував директор школи. На практичному етапі орга-
нізації самоосвітньої діяльності вчителя передбачалося 
вивчення психолого-педагогічної та методичної літератури з 
обраної проблеми. Підсумковий етап передбачав вдоскона-
лення не лише теоретичної, а й практичної підготовки. 
Учений-практик зауважував: «Самоосвіта – самостійне ово-
лодіння теоретичним матеріалом та практичними вміннями. 
Це особисті зусилля вчителя, спрямовані на підвищення 
власної культури праці, насамперед культури мислення. Це 
не механічне поповнення знань, а перетворення наукових 
істин у живий досвід творчої праці». 

Складаючи план роботи щодо самоосвіти, слід поєдну-
вати як традиційні, так і інноваційні форми та методи роботи, 
що спрямовані на активну пошукову діяльність учителя, 
розвиток його інтелекту, професійної майстерності, педаго-
гічної культури, які спонукають учителів до необхідності 
самостійно знаходити той чи інший потрібний матеріал, тобто 
до самоосвіти. «Майстерність колективу – це педагогічні ідеї, 
але ідеї без конкретних справ перетворюються у пустоцвіт. 
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Якщо ви хочете духом творчого пошуку збагатити життя 
колективу, будьте самі шукачем і дослідником, – радив 
В.О. Сухомлинський молодим директорам шкіл, – не буде 
вогника у вас – вам ніколи не запалити його в інших». Струк-
тура, форми, зміст методичної роботи в Павлиській школі були 
спрямовані на поглиблення професійної компетентності, 
ознайомлення із науковими досягненнями, оволодіння новими 
технологіями, методами навчання та виховання. Ключовим 
джерелом самовдосконалення є література (наукова, науково-
методична, методична, публіцистична, художня та інша) та 
фахові періодичні видання, телебачення, відео-, аудіоінфор-
мація, конференції, семінари, практикуми, «круглі столи», 
майстер-класи, заходи з обміну досвідом, курси підвищення 
кваліфікації, виставки, музеї, екскурсії, концерти, театри тощо. 

Жоден учитель, уважав В.О. Сухомлинський, не може 
бути універсальним утіленням усіх достоїнств. У кожному 
щось переважає, кожен має неповторну живину, здатний 
яскравіше, повніше за інших розкрити, виявити себе в якійсь 
сфері духовного життя. Ця сфера якраз і є тим особистим 
внеском, який уносить індивідуальність педагога до складного 
процесу впливу на здобувачів освіти. Педагог має аналізувати 
факти, передбачати наслідки виховного впливу, інакше він 
перетвориться на ремісника. Кожному вчителю необхідно 
розвивати свою власну педагогічну творчість, а не лише 
схильність опиратися на досвід своїх колег, тобто доводити 
механізм наслідування «до його логічного завершення, а не 
зупинятися на етапі копіювання». Учитель може переймати 
певні концептуальні положення передового педагогічного 
досвіду, але ні в якому разі не намагатися сліпо переносити 
його у свою творчу лабораторію на непідготовлений належним 
чином ґрунт, без урахування специфіки класу, своїх інди-
відуальних особливостей. Учитель має пам’ятати, що навіть 
найоригінальніші, найновіші методичні новації й розробки 
колег потребують творчого засвоєння. Адже саме творчий 
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потенціал педагога є тією рушійною силою, яка провокує його 
до постійного професійного зростання. Аналіз та вивчення 
педагогічної спадщини Василя Олександровича Сухомлин-
ського свідчить, що ефективним шляхом здійснення само-
освітньої діяльності вчителя він вважав її чітку організацію, 
виявлення та використання психолого-педагогічних факторів, 
що спонукали б педагога творчо й результативно працювати. 
На глибоке переконання В.О. Сухомлинського, успішна 
реалізація самоосвітньої діяльності вчителя у школі можлива 
лише за умови її організації як єдиної системи дій учителів та 
керівництва. Педагогічна спадщина Великого митця має 
потужний потенціал для сучасного вчителя, котрий працює за 
новими технологіями та програмами. Кожна людина може 
стати видатною. Адже немає меж самовдосконаленню, 
моральному та духовному розвитку особистості. У кожного 
вчителя є всі шанси досягти вершин педагогіки, як це колись 
зробив видатний педагог-гуманіст Василь Сухомлинський. 
Досить актуальним є використання його педагогічної спад-
щини в становленні педагогічної майстерності майбутніх 
учителів та підвищенні кваліфікації педагогічних кадрів.  

Яким має бути вчитель XXI століття? Стратегічний 
напрям цієї роботи передбачено в Концепції «Нова україн-
ська школа». Але ми, педагоги, адміністрація, управлінці, 
повинні розуміти, що високий соціальний статус учителя 
залежить не тільки від економічних і соціальних гарантій 
держави. Чи не найголовнішими тут є особистість самого 
вчителя, його подвижницька праця над власною системою 
вдосконалення професійної майстерності. Цінний внесок у 
теорію і практику цього питання зроблено видатним україн-
ським педагогом-новатором і вченим-експериментатором 
В.О. Сухомлинським. 

щ 
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Шаблій Оксана 
 
ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ МОМЕНТ – КРОК ДО ПРОДУКТИВНОЇ 

РОБОТИ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ  
ТА ЛІТЕРАТУРИ 

(за педагогікою В.О. Сухомлинського) 
 
У процесі становлення Нової української школи 

особливої актуальності набувають численні положення праць 
В. Сухомлинського, що стосуються розвитку в учнів умінь і 
навичок усного та писемного мовлення, піднесення мовлен-
нєвої культури. Завдання вивчення української мови в 
сучасній школі полягає у формуванні національно свідомої, 
духовно багатої мовної особистості, яка володіє вміннями й 
навичками вільно, комунікативно доцільно користуватися 
засобами рідної мови – її стилями, типами, жанрами в усіх 
видах мовленнєвої діяльності (аудіювання, читання, говорін-
ня, письмо), тобто забезпечує належний рівень комунікатив-
ної компетенції. Означена мета передбачає здійснення 
навчальної, розвивальної та виховної функцій освітнього 
змісту навчального предмета. «У мові, – переконував 
В.О. Сухомлинський, – відображається ідейна спрямованість 
духовного життя людини, слово містить у собі невичерпні 
можливості для впливу на її світоглядну сферу». На думку 
педагога, розвиток мовлення особистості зумовлюється 
низкою чинників, зокрема наступністю між сім’єю, дошкіль-
ним закладом, школою. Саме тому багатство рідної мови 
відкривати дітям радив із раннього дитинства, багато пра-
цювати у цьому напрямі треба насамперед із дошкільнятами. 
Словесна творчість – могутній стимул духовного життя ди-
тини, високоефективний засіб духовного розвитку, джерело 
натхнення в оволодінні мовою, мовленнєвою культурою, 
надійний засіб самовираження, самоствердження особис-
тості. У своїх працях Василь Олександрович не раз наголо-
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шував на винятковій відповідальності вчителя-словесника за 
виховання у дітей любові до рідної мови, природи рідного 
краю, шанобливого ставлення до духовних надбань народу, 
зокрема народної пісні. Він стверджував, що без допомоги 
вчителя, його високих естетичних смаків діти можуть і не 
помітити краси навколишнього світу. Цієї спостережливості 
їх треба вчити. І тому педагог неодноразово радив своїм 
колегам іти з дітьми до лісу, у поле, на берег річки і прилу-
чати їх до красот рідної природи, розкривати красу та 
образність слова, цитуючи поетичні вислови українських 
митців, рядки рідних пісень. «Школою радості» називав він 
такі заняття. 

На сучасному етапі розвитку освіти учитель не завжди 
має можливість піти з дітьми до лісу, у поле чи до річки, 
проте забезпечити ефективну мотивацію на початку уроку 
просто зобов’язаний. «Як назвеш корабель, так він і 
попливе»! Зайшовши до класу перед дзвінком, учитель 
повинен перевірити готовність робочих місць, санітарний 
стан класу, при потребі – провітрити класну кімнату, нага-
дати учням про підготовку до уроку дошки, проконтролювати 
робочу позу та зовнішній вигляд учнів, організацію уваги. 
Попередня організація класу також передбачає взаємне 
вітання вчителя і учнів.  

Із перших хвилин зустрічі з учителем учень повинен 
відчути, що він цікавий учителеві не лише як носій знань, а й 
як особистість, що вчитель переймається не лише тим, чи 
готовий клас до уроку, а й тим, з яким настроєм прийшли на 
заняття учні. Вивчення настрою привчає учня відслідковувати 
свій внутрішній стан, аналізувати його, мобілізуватися, сприяє 
формуванню рефлексивних умінь. Організація учнів до уроку 
не повинна забирати багато часу, згодом може взагалі тривати 
менше хвилини, але повинна характеризуватися певним 
динамізмом, давати учням заряд психічної енергії і праце-
здатності. Великий педагог В.О. Сухомлинський був 
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переконаний, що без мислення, без почуття немає дитини, як 
і людини взагалі.  

Організаційний етап – важливий момент уроку. Він 
спрямований передусім на підготовку учнів до продуктивної 
роботи. Попередньо вчитель має вміти визначити емоційний 
фон класу, за необхідності – підсилити або скоригувати його. 
Процес мовленнєвої взаємодії вчителя з учнями починається 
з привітання, яким педагог задає тон спілкуванню, заряджає 
позитивним настроєм, передає своє доброзичливе ставлення. 
Організаційний етап кожного уроку покликаний створювати 
атмосферу довіри та доброзичливості, забезпечити нормаль-
ну зовнішню обстановку для роботи та позитивний психо-
логічний настрій учнів. Вчитель повинен за лічені секунди 
оцінити ситуацію, відчути психологічний стан учнів і виро-
бити «стратегію» організації класу до уроку. Найчастіше 
доводиться діяти експромтом. При цьому необхідно мати при 
собі «боєприпаси», арсеналом яких володіє кожен вчитель, – 
різні прийоми, вправи, які використовують вчителі-словес-
ники на своїх уроках. Головне – самому налаштуватися на 
позитивний ефект. При підготовці до уроку вчитель має па-
м’ятати про такі важливі моменти: 

- не допускати перевантаження учнів, визначаючи оп-
тимальний обсяг навчальної інформації й способи її надання; 

- ураховувати інтелектуальні особливості учнів кож-
ного класу; 

- ураховувати фізіологічні особливості учнів, індиві-
дуальні мовні особливості кожного учня; 

- планувати такі види роботи, які сприяють зниженню 
втоми; 

- планувати зміну видів діяльності; 
- чергувати інтелектуальні, емоційні, рухові види 

діяльності; 
- організовувати групову й парну форми роботи, які 

сприяють підвищенню рухової активності, вчать вмінню 
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поважати думки інших, висловлювати власні думки, прави-
лам спілкування;  

- планувати проведення ігор та ігрових ситуацій, 
нестандартних уроків, інтегрованих уроків. 

Реалізація фізичної складової здоров’я, про яку так 
багато писав В.О. Сухомлинський, на уроках української мови 
та літератури здійснюється через: фізкультхвилинки; заняття 
на свіжому повітрі; музичний супровід уроку; використання 
засобів мультимедіа; ігри та ігрову терапію; казки та 
казкотерапію; кольоротерапію; релаксацію; контроль вчи-
теля та самоконтроль за правильною поставою під час 
письма, читання; використання вправ щодо профілактики 
сколіозу, запобіганню гіподинамії; виконання дихальних 
вправ; виконання гімнастики для очей. 

Наприклад, на уроці української літератури у 5-му 
класі на тему «Художній (письмовий) етюд про природу» для 
забезпечення емоційної готовності до уроку використову-
ється вправа «Кольоровий настрій». Учні (якщо є така можли-
вість) виходять на подвір’я, стають у коло, заплющують очі. 
Учитель використовує метод бесіди, ставлячи учням запи-
тання:  

- Вдихніть повітря. Чим пахне весна? 
- З яким кольором асоціюється весна для кожного з 

вас?  
- Який із кольорів веселки відповідає вашому 

настрою? Чому? 
- Визначте колір слів: небо, радість, тепло, добро, 

вітерець, мрія. 
Лише після цієї вправи учні йдуть до класу, пишуть 

етюд (твір настроєвого характеру про природу). Таким 
чином, вдається втілити в реальне життя один із принципів 
педагогіки В.О. Сухомлинського – навчити дитину мислити, 
відчувати, а отже, формувати та виховувати з «маленької» 
людини людину «велику». 
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Підготовка до сприйняття інформації на уроці 
літератури у 5-му класі під час вивчення теми «Мандрівка 
разом з Алісою в країну Див» може проходити у формі 
валеологічної хвилинки і супроводжуватися фізичною і 
мовною зарядкою: «Рано-вранці ми проснулись і гарненько 
потягнулись. Спинки дружно всі прогнули – ось і м’язи 
відпочили. Нашій матінці-Землі в пояс треба поклонитись. 
Повернулись вправо, вліво – стало гнучким наше тіло. 
Розім’ялись добре ми, тож за парти всі сідаєм і до праці 
приступаєм!». 

У 6-му класі на уроці літератури (тема «Е. Андієвська 
«Казка про яян») з’ясування емоційної готовності до уроку 
може проходити у формі бесіди, адже, на думку великого 
педагога, тільки щира розмова є надійним захистом від 
багатьох проблем та ключем до дитячого серця. На початку 
уроку вчитель приносить до класу апельсин, учні вже заціка-
вилися, а вчитель звертається до них: 

- Сьогодні, у цей зимовий день, кожен із нас прагне 
тепла. Нехай цей сонячний апельсин зігріє ваше серце, 
передасть часточку мого тепла вам. Обміняйтеся побажан-
нями у групі! 

Емоційний позитивний настрій, що стане першим 
кроком до продуктивної роботи на уроці, можна створити 
завдяки музичному супроводу. Наприклад, урок літератури 
на тему «Зображення станів природи у ліриці Мацуо Басьо» у 
6-му класі варто розпочати із прослуховування уривка з твору 
П. Чайковського «Пори року. Весна». Тоді запитання:  

- Який настрій створила ця мелодія? Спробуйте 
назвати його одним словом!  

Настрій учнів 7-8-х класів зазвичай «бойовий», 
піднесений. Щоб довести його до робочого рівня, потрібен 
чіткий план роботи. Забезпечення емоційної готовності до 
уроку таких учнів досягається шляхом взаємопобажань: 

- Побажайте успішного дня один одному! Вирівняйте 
спинки, розправте плечі, «дайте п’ять» сусідові по парті! 
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Особливим видом роботи на уроках української мови в 
старшій школі є написання творчої роботи – твору, есе, 
переказу із творчим завданням, складання казки, оповідання, 
інсценізації. Ці уроки зв’язного мовлення покликані форму-
вати такі вміння: спостерігати явища навколишнього світу; 
думати, зіставляти, порівнювати, протиставляти, знаходити 
незрозуміле, дивуватися; висловлювати думку про те, що 
учень бачить, спостерігає, про що міркує; швидко, виразно, 
свідомо читати та грамотно писати; виділяти логічно закін-
чені частини прочитаного, установлювати взаємозв’язок і 
взаємозалежність між ними; знаходити книжку з питання, 
яке цікавить, а в книжці – відповідний матеріал; робити 
попередній логічний аналіз тексту; слухати оповідача. 

Усі ці вміння чітко прописані у комунікативно-
функціональному підході, який покладено в основу навчання 
рідної мови, передбачає пріоритет розвитку вмінь і навичок 
мовленнєвої діяльності, а робота над мовною теорією під-
порядковується інтересам розвитку мовлення. Словесна твор-
чість – це могутній стимул духовного життя дитини, ефектив-
ний засіб розумового розвитку школяра, джерело натхнення в 
оволодінні культурою зв’язного мовлення, надійний спосіб 
самовираження й самоствердження особистості.  

Отже, зважаючи на ключові положення видатного 
педагога В.О. Сухомлинського, з основних завдань сучасної 
освіти, кожен урок має бути спрямований на збереження, 
зміцнення здоров’я учнів, формування в них відповідального 
ставлення до власного здоров’я. В основу підготовки до уроку 
варто покласти усвідомлення того, що організаційний 
момент – перший крок до вдалого, результативного, дієвого 
уроку. Бо ж недаремно кажуть: «Як назвеш корабель, так він і 
попливе. Як почнеш урок, так він і пройде». 

щ 
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 Шмирук Надія 
 

ТРАНСФОРМАЦІЯ ІДЕЙ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО  
В РЕАЛІЗАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ  

«НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА» 
 

Василь Олександрович Сухомлинський – заслужений 
учитель України, лауреат Державної премії імені Т.Г. Шев-
ченка. Він належить до цілої плеяди педагогів-дослідників 
ХХ століття, на його ідеях і досі ґрунтується розвиток педа-
гогічної науки. Без його творчості не можна уявити сучасної 
гуманної педагогіки, основні ідеї якої були експеримен-
тально перевірені та впроваджені в Павлиській школі Кірово-
градської області понад 50 років тому, а зараз їх можна чітко 
простежити в Концепції Нової української школи.  

Ключова реформа Міністерства освіти і науки Украї-
ни – Нова українська школа (НУШ) ґрунтується на провідній 
ідеї всього теоретичного доробку Василя Сухомлинського, 
втіленого в практику Павлиської школи: розвитку особистос-
ті шляхом упровадження особистісного підходу до організації 
навчання та виховання. Нова українська школа – це школа, 
до якої приємно ходити учням. Це школа, в якій прислуха-
ються до їхньої думки, вчать критично мислити, не боятись 
висловлювати власну думку та бути відповідальними грома-
дянами. Нова українська школа – це школа, в якій панують 
співпраця та взаєморозуміння. 

Формула нової школи складається з дев’яти ключових 
компонентів: орієнтація на потреби учня в освітньому про-
цесі, дитиноцентризм; новий зміст освіти, заснований на 
формуванні компетентностей, потрібних для успішної само-
реалізації в суспільстві; умотивований учитель, який має 
свободу творчості й розвивається професійно; педагогіка, що 
ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками; 
наскрізний процес виховання, який формує цінності; 
децентралізація та ефективне управління, що надасть школі 
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реальну автономію; нова структура школи, яка дає змогу 
добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для 
життя; справедливий розподіл публічних коштів, який 
забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти; сучасне 
освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби 
і технології для навчання учнів, освітян, батьків не лише в 
приміщенні навчального закладу. 

Основні компоненти формули Нової української шко-
ли ґрунтуються на положеннях В. Сухомлинського. Розгля-
немо деякі з цих положень: 

1. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, 
дитиноцентризм. 

У педагогічній системі Василя Олександровича Сухо-
млинського категорія особистості займає центральне місце. 
Дитина – це активний та самодіяльний індивід, який не 
«вчиться на дорослого», а живе повноцінним і цікавим жит-
тям. Дитина – це розвиваюча система індивідуальних якостей 
(характеру, темпераменту, розуму, інтересів, бажань, почуттів) 
в єдності з соціально економічними відношеннями у школі, 
сім’ї, на вулиці, між друзями, в праці. Кожна дитина – це цілий 
світ, світ, що не відкритий і не досліджений [5, c. 346]. 

Концепція «Нової української школи» пропонує нам 
орієнтацію на потреби учня в освітньому процесі, дитино-
центризм. Нова українська школа буде працювати на засадах 
особистісно зорієнтованої моделі освіти. У рамках цієї моделі 
школа максимально враховує права дитини, її здібності, 
потреби та інтереси, на практиці реалізуючи принцип ди-
тиноцентризму. У навчанні будуть враховані вікові особли-
вості фізичного, психічного і розумового розвитку дітей. 
Нова українська школа буде розкривати потенціал кожної 
дитини [3, c. 18]. 

2. Новий зміст освіти, заснований на формуванні 
компетентностей, потрібних для успішної самореалізації в 
суспільстві. 
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У концепції «Нова українська школа» визначено нове 
соціальне замовлення: компетенізація освіти шляхом реалі-
зації компетентнісного підходу, орієнтація її на «вихід» – у 
формі розвинутих ключових компетентностей учнів, струк-
тури знань, поглядів, ціннісних орієнтирів, їхньої успішної 
самореалізації в професії та житті, формування особистості, 
патріота, інноватора, здатного конкурувати на ринку праці, 
розвивати економіку, навчатися неперервно впродовж життя. 

В. Сухомлинський одним із перших у світовій педа-
гогіці звертається до принципу наступності в процесі форму-
вання компетентності «учити – вчитися», саме цим підтвер-
джуючи її надпредметність та життєву значущість. 
Василь Олександрович казав, що «ось тут і виникає розрив 
між початковими класами і подальшими ступенями 
навчання. У початкових класах ми дуже боязко, несміливо 
даємо в руки дитині інструмент, без досконалого володіння 
яким неможливо уявити її інтелектуальне життя, її всебічний 
розвиток, а потім у середніх класах учителі вимагають, щоб 
інструмент цей у руках дитини діяв швидко і безвідмовно». 

Функція педагога Нової української школи полягає в 
його вмінні організувати компетентнісне навчання, забезпе-
чити інтегрованість змісту (внутрішньопредметної і між-
предметної) на основі ключових компетентностей, не шля-
хом механічного об’єднання предметів, а наближення змісту 
освіти до особливостей сприймання нової інформації тощо. 
Компетентнісний підхід – це місток, що поєднує школу з 
реальним світом і тими потребами, які ставить перед люди-
ною життя, здатний забезпечити життєвий успіх у суспільстві 
знань. 

3. Умотивований учитель, який має свободу творчості 
й розвивається професійно. 

Сухомлинський говорив, що провести урок досить 
непросто, це потребує великих зусиль і творчості педагога. 
Якщо ж творчо працює педагог, то і творчо будуть працювати 
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діти. Підтвердження цих слів ми можемо знайти у багатьох 
працях В. Сухомлинського. Закоханий у свій предмет 
Василь Олександрович спонукав і підтримував прагнення 
вчителів підвищувати свій рівень професійної майстерності. 
Він писав, що «школа може дати учням міцні і глибокі знання 
лише за тієї умови, коли кожен учитель безперервно вдоско-
налюватиме свою педагогічну майстерність». 

В основі концепції – творчий та відповідальний 
учитель, який постійно працює над собою. Суттєвих змін 
зазнає процес і зміст підготовки вчителя. Учителі вивчати-
муть особистісно орієнтований та компетентнісний підходи 
до управління освітнім процесом, психологію групової 
динаміки тощо. У зв’язку з цим варто говорити про нову роль 
учителя – не як єдиного наставника та джерело знань, а як 
коуча, фасилітатора, тьютора, модератора в індивідуальній 
освітній траєкторії дитини. Учитель отримає право вибору 
місця і способу підвищення кваліфікації, як передбачено 
проєктом Закону України «Про освіту» [3, c. 16]. 

4. Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між 
учнем, учителем і батьками. 

В. Сухомлинський першим у вітчизняній педагогіці 
розпочав організацію педагогічного просвітництва батьків. У 
педагогічній системі В. Сухомлинського утвердилася певна 
система родинно-шкільного виховання, за якої батьки повинні 
були стати активними помічниками вчителів. Цьому сприяло 
не лише навчання батьків, але й спільне проведення свят, 
різноманітних суспільно-корисних справ. У своїх працях 
Василь Олександрович пропонує систему роботи з батьками: 

1) організація дружнього, цілеспрямованого батьківсь-
кого колективу на основі спільних інтересів – виховання 
дитини; 

2) педагогічна просвіта батьків: лекції та бесіди у 
педагогічній школі просвітницького характеру, щоб не допус-
тити їхньої зневіри у власних виховних можливостях; 
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3) індивідуальні форми роботи із сім’єю – із батьками 
без дітей. 

В. Сухомлинський високо цінував роль батька та мате-
рі, стверджуючи: «Людина у своєму моральному розвитку 
стає такою, яка в неї мати, точніше, яка гармонія любові й 
волі в її духовному світі»; «…батько народжує і виражає, про-
довжує, розвиває себе в своєму синові й дочці, вливаючи своє 
духовне начало з духовним началом матері». 

5. Наскрізний процес виховання, який формує цінності. 
Виховання всебічно розвиненої особистості педагог 

розглядав як єдність усіх його компонентів – розумового, мо-
рального, фізичного та естетичного. Щодо морального вихо-
вання, то він знайомить вихованців із нормами загально-
людської та національної моралі, пробуджує моральні 
почуття, виробляє моральні звички та через вправи в мораль-
них вчинках приводить до наукового світогляду, стійких 
звичок високоморальної поведінки. Ідеал майбутнього збі-
гався в нього з загальнолюдським гуманістичним ідеалом, 
який утверджувався протягом віків і поєднував любов і 
повагу до людини з боротьбою за торжество справедливості, 
розуму, гуманізму, непримиримості до зла [5, c. 243]. 

«Найосвіченіша людина може стати найгіршим зло-
чинцем, якщо не розуміє і не поділяє загальнолюдських 
цінностей. Нова українська школа буде формувати ціннісні 
ставлення і судження, які слугують базою для щасливого 
особистого життя та успішної взаємодії з суспільством», – 
зазначено в Концепції «Нова українська школа» [3, c. 19]. 

Величезного виховного значення Василь Олександро-
вич надавав слову, його ролі в духовному світі дитини. Мову, 
слово він трактував широко – це і слово вчителя, і книга, і 
мова природи, і мова музики, живопису. Одна з 10 компе-
тенцій, представлених в концепції, – це спілкування держав-
ною (і рідною в разі відмінності) мовами. Це вміння усно і 
письмово висловлювати й тлумачити поняття, думки, 
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почуття, факти та погляди (через слухання, говоріння, читан-
ня, письмо, застосування мультимедійних засобів). Здатність 
реагувати мовними засобами на повний спектр соціальних і 
культурних явищ – у навчанні, на роботі, вдома, у вільний 
час [3, c. 11]. 

Василь Олександрович проявив глибоке знання діалек-
тики виховного процесу, показав взаємозв’язок усіх складо-
вих частин навчання та виховання. 

Світ професіоналізму українського гуманіста надзви-
чайно глибокий та багатогранний. Його ідеї, творчі доробки 
постійно осмислюються як науковцями, так і вчителями-
практиками. Вони витримали випробовування життям, 
знайшли творче застосування в практиці та по праву можуть 
слугувати основою навчально-виховного процесу нової 
української школи. 
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Ющенко Валентина,  
Попружна Олена 

 
УКРАЇНСЬКА МОВА У СТАНОВЛЕННІ  

ГРОМАДЯНИНА-ПАТРІОТА 
 

Завданням сучасної вищої школи є не тільки підго-
товка компетентних фахівців у своїй галузі, але і формування 
високоосвіченої, інтелігентної, самодостатньої творчої осо-
бистості з інноваційним типом мислення. На вимогу доби, які 
б тенденції не домінували в освіті, на нашу думку, це не 
зможе вплинути на покликання педагогів: передати весь свій 
досвід, знання, уміння, виховати в людині «людину». Ува-
жаємо, що головне призначення викладача не тільки дати 
знання студенту, підготувати висококваліфікованого фахівця, 
а й допомогти всебічно себе виявити. Означаючи важливість 
постійного професійного зростання, Василь Сухомлинський 
наголошував: «Життя вимагає в наші дні того, щоб людина не 
тільки добре оволоділа обраною професією в середньому або 
вищому навчальному закладі, але й усі роки творчої праці 
заглиблювалася у тонкощі своєї і, якщо для цього є необ-
хідність і умови, суміжних, споріднених спеціальностей». 

Виховуючи любов до української мови, викладач 
формує в майбутнього фахівця ціннісне ставлення до дер-
жави, культурних і духовних надбань народу, гордість за су-
часне й історичне минуле країни, розвиває почуття патріо-
тизму. 

Різноманітні складові патріотичного виховання 
розкрито у сучасних наукових дослідженнях Т. Гавлітіної, 
Г. Гуменюк, В. Гонського, М. Качур, В. Каюкова, О. Коркішко, 
В. Кіндрата, В. Коваль, І. Мартинюка. Одним із головних 
завдань формування особистості Василь Сухомлинський 
уважав «наочне розкриття перед дитиною багатств рідної 
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мови, пробудження в неї почуття краси слова, утвердження 
слова в активному словниковому запасі дитини». 

Формування нового українця неможливе без участі в 
цьому процесі активного, творчого педагога. У порадах «Як 
виховати справжню людину» Василь Сухомлинський стверд-
жує: «Слово – найтонше доторкання до серця… Мудре і добре 
слово дає радість, нерозумне і зле, необдумане і нетактовне – 
приносить біду…». І саме на викладачів-словесників покла-
дена важлива місія засобами мистецтва, мови, літератури, 
художнього слова виховувати національно свідомих грома-
дян України, прищеплювати почуття національної самосві-
домості, людської гідності, духовності, культури, гордості за 
свій народ та державу, відповідальності за її долю. 

Для успішного здійснення патріотичного виховання 
студентів засобами художнього слова необхідно вміти: 

- визначати ідею і проблеми художнього твору, зістав-
ляти конкретно історичне, морально-етичне і загально-
людське у творах; 

- сприймати патріотичні мотиви та емоційно-естетич-
ний тон художнього твору;  

- виявляти патріотичні позиції та світоглядні особли-
вості письменника і літературного персонажа; 

- самостійно аналізувати твір, виокремлюючи основні 
патріотичні почуття героїв, їхні вчинки та переконання;  

- висловлювати власну думку про патріотичні мотиви 
твору, вміти їх відстояти й аргументувати, робити висновки. 

Отже, найважливіше для викладача – не тільки як 
навчати, а й чого навчати, що говорити про життя, людей, 
навколишній світ. 

Досвід роботи Сухомлинського-вчителя свідчить про 
те, що його уроки були справді своєрідною формою духов-
ного спілкування з вихованцями, а не просто академічним 
часом, відведеним для викладу нового матеріалу та оцінки 
знань. Василь Сухомлинський розумів, що найголовнішою 
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ознакою держави та нації є її мова, а тому дбав про форму-
вання україномовної особистості з раннього шкільного віку. 
Василь Олександрович наголошував, що рідна мова – це без-
цінне духовне багатство, в якому народ живе і передає з 
покоління в покоління свою мудрість і славу, традиції і куль-
туру. Слід відзначити, що людина не народжується з почут-
тями любові до рідної мови, закладеними на генетичному 
рівні, їх необхідно виховувати. 

Організація виховної роботи зі студентами, особливо 
патріотичної спрямованості, залишається досить актуальною. 
Така робота не регламентована офіційними документами й 
надає можливість педагогам самостійно визначати форми, 
методи, прийоми й засоби організації, час і місце її прове-
дення.  

У Коледжі транспорту та комп’ютерних технологій 
Чернігівського національного технологічного університету 
викладачі-філологи відзначають пам’ятні дати календаря з 
метою популяризації української мови. Цей календар 
відображає вимоги сьогодення, зберігає історію України, 
традиції, характерні для українського народу, віддзеркалює 
духовні цінності нації та виховує почуття патріотизму. 

Форми проведення позааудиторних заходів мають 
бути цікавими для студентів, аби вони відчували задоволення 
від участі в них. Це сприяє розвитку розумових здібностей та 
вихованню патріотичної свідомості молоді. Пріоритетними 
напрямами у виховній роботі зі студентами є інтелектуальні 
мовно-літературні ігри, які сприяють не тільки поглибленню 
знань, а й розвитку інтересу до української мови. Не менш 
важливими є мовні квести, інтелектуальні конкурси знавців 
української мови, інформаційні години, рольові ігри. Вихо-
вуючи любов до української мови, можна творчо інтегрувати 
та поєднувати лінгвістичні завдання зі знаннями основ наук і 
при цьому використовувати інформаційно-комунікативні 
технології. Такі форми роботи мають сприяти активному роз-
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витку патріотичних почуттів студентів. Завдяки позааудитор-
ній роботі розширюються інтереси студентів, проявляються 
здібності та талант, накопичується життєвий досвід. Прове-
дення виховних заходів забезпечує формування системи 
виховання висококультурної національно свідомої особис-
тості в умовах освітнього середовища, створює умови для 
вільного володіння національною мовою. Таким чином, 
виховуючи любов до української мови, формується ціннісне 
ставлення молоді до держави, культурних і духовних надбань 
народу, гордість за сучасне й історичне минуле країни та 
почуття патріотизму. Виховання любові до Батьківщини 
розглядається В.О. Сухомлинським в єдності з вихованням до 
рідного слова: «Школа стає справжнім осередком культури 
лише тоді, коли в ній панують чотири культи: культ Батьків-
щини, культ людини, культ книжки й культ рідного слова». 

Специфіка нашої роботи така, що ми сіємо зерна 
розуму й доброти, а проростають вони інколи не відразу, не 
раптом. Але якщо після наших занять студенти стануть хоч 
трохи чистішими, добрішими душею один до одного, якщо 
поняття «честь», «відповідальність», «порядність», «патріо-
тизм» урешті-решт не залишаться для багатьох звичайними 
словами, то можемо вважати своє завдання виконаним. 

щ 
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Люшина Валентина, методист кабінету математики та 
технологій Рівненського обласного інституту післядипломної 
педагогічної освіти, вчитель трудового навчання Рівненської 
загальноосвітньої школи І – ІІІ ст. № 25; 
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Лящук Любов, учитель початкових класів Броварської 
загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 2 імені В.О. Сухо-
млинського Київської області; 

Магрелом Наталія, викладач української мови та 
літератури Сарненського педагогічного коледжу Рівненського 
державного гуманітарного університету; 

Мосейчук Вікторія, вчитель початкових класів Рівнен-
ської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 8 Рівнен-
ської міської ради; 

Огородник Марія, директор Полянської загальноосвіт-
ньої школи І – ІІІ ступенів Березнівської районної ради Рів-
ненської області; 

Олійник Світлана, заступник директора із навчальної 
роботи Острозької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 3 
Острозької міської ради Рівненської області; 

Омельчук Володимир, кандидат педагогічних наук, 
доцент Дубенського коледжу Рівненського державного гума-
нітарного університету; 

Павлова Олена, учитель музичного мистецтва КЗ «Гім-
назія імені Т.Г. Шевченка» Херсонської обласної ради; 

Петрушина Лідія, заступник директора із навчально-
виховної роботи Криворізької гімназії № 127 Дніпропетров-
ської області; 

Пилипович Тарас, кандидат історичних наук, учитель 
історії, заступник директора Рівненської гімназії «Гармонія» 
Рівненської міської ради; 

Погорілець Наталія, директор Кухченської загально-
освітньої школи І – ІІІ ступенів Зарічненського району Рів-
ненської області; 

Попружна Олена, старший викладач Коледжу тран-
спорту та комп’ютерних технологій Чернігівського націо-
нального технологічного університету; 

Прит Тетяна, керівник методичного об’єднання клас-
них керівників Томашгородської ЗОШ І – ІІІ ст. № 3 Рокит-
нівської районної ради Рівненської області; 
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Прокопчук Софія, заступник директора із навчально-
реабілітаційної роботи Рівненського навчально-реабіліта-
ційного центру «Особлива дитина»; 

Різник Світлана, директор Педагогічно-меморіального 
музею В.О. Сухомлинського; 

Савінова Наталія, кандидат педагогічних наук, доцент, 
директор Птицької загальноосвітньої школи І – ІІ ступенів 
Дубенського району Рівненської області; 

Сахнюк Євгенія, директор Вараської загальноосвітньої 
школи І – ІІІ ступенів № 4 Вараської міської ради Рівненської 
області; 

Cеменюк Євгенія, практичний психолог Вербської 
загальноосвітньої школи І – ІІІ ст. Дубенської районної ради 
Рівненської області; 

Тоцька Тетяна, завідувач закладу дошкільної освіти 
«Ялинка» імені В.О. Сухомлинського управління освіти і 
науки Броварської міської ради Київської області, Всеукраїн-
ського центру із розповсюдження та впровадження ідей 
В.О. Сухомлинського; 

Хомук Інга, заступник директора з навчально-виховної 
роботи Криворізької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів 
№ 100; 

Черній Алла, ректор Рівненського обласного інституту 
післядипломної педагогічної освіти, кандидат політичних 
наук, доцент, голова постійної комісії з гуманітарних питань 
Рівненської обласної ради; 

Шаблій Оксана, вчитель української мови та літера-
тури Демидівського ліцею Рівненської області; 

Шмирук Надія, методист кабінету освітнього адміні-
стрування Рівненського обласного інституту післядипломної 
педагогічної освіти; 

Ющенко Валентина, викладач-методист Коледжу 
транспорту та комп’ютерних технологій Чернігівського 
національного технологічного університету. 
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